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مبادئ الفعالية الادارية في العمل و التعامل
تأليف: جون ماآسويل 
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قوانين النجاح الطبيعي: 
هنـاك مجموعـة مـن القوانيـن أو المبـــادئ الفطريــة 
ــل النـاس مـن آـل الأجنـاس، فـي آـل  تسري على آ
زمان ومكان.  وهي قوانين لا نستطيع تغييرها حتى 
لـو أردنـا.  تسـاعدنا معرفتنـا بـــهذه القوانيــن علــى 
استثمارها وتحقيق غاياتنا في الحيـاة.  وهـذه بعـض  

تلك القوانين: 

قانون التوازي: 
عالمنـا الخـارجي الملمـوس يـــوازي تمامــا عالمنــا 
الداخلي المحسوس.  وظيفتنا في الحياة هي صياغـة 
الحياة التي نريد في عقولنا، والتفاعل معـها بقلوبنـا.  
ــا وسـنجدها  بعد ذلك .. ما علينا إلا أن نتمسك بأهدافن

تتحول من خيال إلى واقع. 

قانون التراسل: 
عالمنا الخارجي هو انعكاس آــامل لعالمنـا الداخلـي.  
هناك تراسل متصل بين ما نفكــر ونشـعر بـه داخليـا 
وما نفعله عمليا.  علاقاتنا وصحتنا وثروتنا ومرتبتنا 

هي صور خارجية منعكسة من مرآة نفوسنا. 

قانون القيم: 
قراراتنـا وتصرفاتنـا هـــي نتــاج لقيمنــا ومعتقداتنــا 


