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Resume

Le sujet de [lefficacité organisationnelle est uherhe
important de la pensée moderne, l'organisation cesttinue dg
bénéficier du complément d'étude de recherche en tant ¢
contribution pour évaluer la performance des daffiées
organisations, mais il n'y a pas une seule entréer pnesure
I'efficacité organisationnelle qui s’adapte auxangpations de touts
sortes, parce que la nature spécifique de chaggenisation eg

différente. .Il peut étre une organisation ce q@ishpas efficace

méme si elle repend a certains critéres, ou elle @ee efficace e
dépit de la non —conformes a ces normes. Cela démlannécessit
d’examiner I'efficacité organisationnelle au segsdrganisations ¢
général, et dans les organisations fournissanselesces de santé
question en particulier .et que le fonctionnemefficace des
organisations de santé a un impact direct surveani de bien —ét
de la communauté , comme toutes les organisati@mnent souver
la contribution de la communauté, et de les ramarnei sous form
de produits ou de services.

D’ailleurs, il est demandé aux organisations de té
notamment pour étre dans le haut niveau de l'afiiéa afin de
fournir des meilleures prestations de servicesadéésau niveau de
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société, pour atteindre le plus haut niveau derpeogt de prospérit
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