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ACHIVING LONG TERM VIBILITY 

  

  )JAAP PAAUWE( –جاب باوى : تأليف

  

  :الناشر
  )نيويورك( مطبعة جامعة أآسفورد

  م2004
بحث تكميلي مقدم إلى جامعة الخرطوم لنيل درجة 

  ماجستير الآداب في الترجمة
  

  كلية الآداب –وحدة الترجمة والتعريب 
  أبو بكر الحاج أبكر آدم أحمد: ترجمة الطالب

  م1987جامعة الخرطوم  –اللغة فرنسية  –اللغة إنجليزية  –الآداب والتربية  سبكالوريو

  م1998 –اللغة الإنجليزية جامعة الخرطوم  –الدبلوم العالي في الترجمة 
  

  :إشـراف
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