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قوانين القوة 
دروس في القيادة من الغرب والشرق 

تأليف: روبرت جرين – جوست إلفيرز 
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القوة بمفهوم الغرب   

يثـير هـذا الكتـاب ضجـة عنيفـة فـي أوسـاط رجـال القيــادة 
ــة.  ولكننـا لا نتفـق مـع  والإدارة والسياسة في الدول الغربي
فلسفة (الغاية تبرر الوسيلة) التي ينطلق منها مؤلفا الكتاب، 

واللذان يقدمان نفسيهما آتلميذين نجيبين لـ "ميكافيللي". 

إلا إن الكتاب يعكس بوضوح أساليب تفكير الجانب الأقوى 
ــات  مـن العـالم، وهـو نفـس التفكـير الـذي أفـرز قيمـا  وثقاف
اقتصادية وإدارية وتكنولوجية قوية لتقود، وأخرى ضعيفــة 
لتقاد.  وحيث سبق لنــا ولخصنـا آتـاب "مبـدأ القـوة" الـذي 
ــأثير بشـرف، فإننـا نعـرض اليـوم آتابـا  يكـاد  يقوم على الت
ــي الآخريـن  يناقضه تماما ، لأنه يحاول تعليمنا آيف نؤثر ف

ونقودهم بالحنكة والدهاء، بل وبالتضليل أحيانا .   

وعلى الرغم من أننا لا نتفق مع معظم ما ورد في الكتــاب، 
إلا أن منهجنا العلمي يحتم علينــا عـدم تجـاهل وجهـة نظـر 
آهذه، لمجرد أننا نختلــف معـها.  ولـهذا.. فإننـا نقـدم آتـاب 
(قوانين القوة) الذي يطــرح أفكـارا  مثـيرة للجـدل، ويرآـز 
علـى الأســـاليب والوســائل التــي تســاعدنا علــى تحقيــق 
الأهداف، بغض النظر عن آون هذه الأهــداف صحيحـة أم 

لا، من وجهة نظرنا على الأقل. 
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