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Abstract: 
The study aims to measure the impact of privatization on the Jordan 
cement company from the viewpoint of Head office employees only, 
in terms of social welfare and job security, and the improvement of 
the production equipments and reducing costs, and the profits 
realized, and to which extent it has an impact on turnover and 
increasing unemployment. 
To achieve the above mentioned objectives, the researcher designed a 
self administrated questionnaire which is distributed to head office 
employees at Jordan Cement Company. 
Later on, an analysis is conducted through different statistical 
methods to test the hypothesis of the study. 
The study reveals that the privatization policy has a positive effect on 
the social welfare and job security of the employees of the Jordan 
cement company. While it has a negative effect on the reduction of 
the employees numbers and thus increasing the unemployment rate. 
Finally the study recommended effective tools to reduce the negative 
effects of the privatization policy. 

    : مقدمة
بسبب المظاهر السلبية لانخفاض الكفاءة الإنتاجية في وحدات القطاع العام ساد الاعتقاد       

لدى حكومات العديد من الدول النامية بان القطاع العام بات اكبر مما ينبغي وان تكلفة 
، وتطلعت حكومات تلك الدول إلى التطبيق اظ به أصبحت مرتفعة على اقتصادهاالاحتف

اد لبرامج الإصلاح الاقتصادي في ظل معونات مالية وفنية من البنك الدولي وصندوق الج
الاقتصادي مسارات واتجاهات عديدة برز منها ما عرف في  واتخذ الإصلاح. البنك الدولي

  .التخصيصالأدب الاقتصادي بالخصخصة أو 
  ــــــــــ
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