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  دراسة تطبيقية على إدارة الموارد البشرية في الحرس الوطني الكويتي
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  قدمت هذه الرسالة استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في

  إدارة الأعمال 
  جامعة الشرق الأوسط 

  الأعمال كليـة 
  إدارة الأعمال قسم 
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