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   في المجلةالنشزلقبىل جزاءات الإو القىاعد

:  لقبول الهشر القواعد العامة:أولًا
باليطب٘ للبخْخ التي تسضل لليشس في مجل٘ الدزاضات الادتناعٔ٘ التي 

: تصدز عً دامع٘ العلْو ّالتهيْلْدٔا الٔنئ٘ ٓسدٙ مساعاٗ الكْاعد الآتٔ٘ 

فس فَٔا اتكبل المجل٘ ىشس البخْخ باللػتين العسبٔ٘ ّالإنجلٔصٓ٘، ّالتي تتْ .1

:  الشسّط الآتٔ٘ 

  ّتتْافس فُٔ شسّط البخح العلنٕ المعتند علٙ ،أٌ ٓهٌْ البخح أصٔلًا .أ 

  ،الأصْل العلنٔ٘ ّالميَذٔ٘ المتعازف علَٔا في نتاب٘ البخْخ الأناديمٔ٘

الإىطاىٔ٘ ّالعلْو التربْٓ٘ ّ العلْو الاقتصادٓ٘ ّالإدازٓ٘ تفي مجالا ّذلو

  .الأخسٚ

 ّمساعٔاً لكْاعد الطبط ّدق٘، أٌ ٓهٌْ البخح مهتْباً بلػ٘ ضلٔن٘ .ب 

 ببيط (IBM)ّمطبْعاً علٙ ىعاو  –إٌ ّددت  – السضْو ّالأشهال

صفخات البخح عً  شٓدتّألا ،(Traditional Arabic)ّبخط  (16)

.  صفخ٘ متطني٘ الهْامش ّالمسادع (40)

ٌ ، ّأُٓفطل أٌ تهٌْ الجداّل ّالأشهال مدزد٘ في أمانيَا الصخٔخ٘ .ج 

 ُّٓساعٙ أٌ لا تتذاّش أبعاد ،ىات الإٓطاحٔ٘ الطسّزٓ٘اتشنل العيآًّ ّالبي

  .( ضه11)الأشهال ّالجداّل حذه الصفخ٘ 

 ّحطً اضتخداو المصادز ،أٌ ٓهٌْ البخح ملتصماً بدق٘ التْثٔل .د 

ّالمسادع، ّتجبٔت ٍْامش البخح ّمسادعُ في ىَآ٘ البخح علٙ اليخْ 

 :الآتٕ 



م 2005العشرون ، يوليو ــ ديسمبر العدد  مجلة الدراسات الاجتماعية

 

 

 في المجلة   النشز لقبىلجزاءاتالإالقىاعد و

 

 
6 

  ىشسِثه ْٓضع تازٓخ ، ُٓجبت المصدز برنس اضه المؤلف ناملًا: المصادز 

اضه المحكل أّ ب متبْعاً ، ّٓلٕ ذلو ذنس عيْاٌ المصدز ،بين حاصستين

 . ّداز اليشس ّمهاٌ اليشس ّزقه الصفخ٘ ،المترده

 المراجع : : عيد اضتخداو المسادع ٓساعٙ ما ٓلٕ  

:  كمراجعالكتب عهد استخدام –   

ٓته نتاب٘ اضه المؤلف ناملًا ثه ْٓضع تازٓخ اليشس بين حاصستين، ٓلٕ 

ذنس اضه داز اليشس ذلو  ّٓلٕ ،ذلو عيْاٌ الهتاب ّتحتُ خط

  .ّمهاٌ اليشس ّزقه الصفخ٘

 :كمراجع  (المجلات  )الدوريات  عهد استخدام –

 ثه ، ثه تازٓخ اليشس بين حاصستين، ُٓرنس اضه صاحب المكال٘ ناملًا

 ثه زقه ، ثه زقه المجلد، ثه ذنس اضه المجل٘ ّتحتُ خط،عيْاٌ المكال٘

  .العدد ّزقه الصفخات

 .ألا ٓهٌْ البخح قد ضبل ىشسِ أّ قُدو لليشس في أٖ دَ٘ أخسٚ .2

 تحتفغ المجل٘ بحكَا في إخساج البخح ّإبساش عيآّيُ بما ٓتياضب ّأضلْبَا .3

 .اليشس في

تسحب المجل٘ بيشس ما ٓصلَا مً ملخصات السضاٜل الجامعٔ٘ التي تم  .4

 علٙ أٌ ،مياقشتَا ّإداشتَا في حكْل العلْو الادتناعٔ٘ ّالإىطاىٔ٘ ّالإدازٓ٘

.  ٓهٌْ الملخص مً إعداد صاحب السضال٘ ىفطُ
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: إجراءات الهشر : ثانياً 
تُسضل البخْخ ّالدزاضات ّجمٔع المساضلات المتعلك٘ بالمجل٘ إلى مجل٘  .1

: الدزاضات الادتناعٔ٘ علٙ العيْاٌ التالٕ 

 13064: ب  .صالجموورية اليمهية ــ صهعاء ــ 

 مجلة الدراسات الاجتماعيةــ جامعة العلوم والتكهولوجيا 

 00967 1 373234: فاكس  ــ 00967 1 373240 :هاتف 

 jss@ust.edu: البريد الإلكتروني 

 أٌ تهٌْ ،شسٓط٘(A4) مطبْع٘ علٙ ّزم تُسضل ثلاخ ىطخ مً البخح .2

 ،(Disk1.5) مسٌ صمحفْظ٘ بكسبمطافات مطاعف٘ ّالمادٗ مطبْع٘ 

بحٔح ٓعَس في  أعلاِ،ّذلو إلى عيْاٌ المجل٘،(IBM)  مع أدَصٗاًمتْافل

  . ، ّمجالُ ّمهاٌ عنلُ،غلاف البخح اضه الباحح ّلكبُ العلنٕ

باللػ٘ العسبٔ٘  (نلن150٘–100 )ُٓسفل ملخص للبخح المساد ىشسِ في حدّد  .3

 .أّ الإنجلٔصٓ٘

عيْاٌ الباحح متطنياً   للباحح،ٓسفل بالبخح مْدص للطيرٗ الراتٔ٘ .4

لهٕ ٓطَل  –إٌ ّدد  – الميصل ّالعنل ّالفانظ أزقاو ٍْاتف ّ،بالتفصٔل

.  التْاصل مع الباحح عيد الطسّزٗ

 ٓته عسضُ علٙ مُخهَنين مً ذّٖ ،في حال٘ قبْل البخح مبدٜٔاً .5

 ّلا ُٓعسض علَٔه ، ّٓته اختٔازٍه بطسٓ٘ تام٘،الاختصاص في مجال البخح

  ، ّذلو لإبداٛ آزاَٜه حْل مدٚ أصال٘ البخح،اضه الباحح أّ بٔاىاتُ

 ّٓطلب مً ، ّمدٚ التصاو الباحح بالميَذٔ٘ المتعازف علَٔا،ّقٔنتُ العلنٔ٘

  . مً عدمَاالمحهه تحدٓد مدٚ صلاحٔ٘ البخح لليشس في المجل٘
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 علٙ  ــشَسأ خلال ثلاث٘ ا لليشس مً عدمُبحجُُٓخطَس الباحح بكساز صلاحٔ٘  .6

ّزقه العدد الرٖ ، ّبمْعد اليشس، لبخحلمً تازٓخ الاضتلاو ــ الأنجس 

  .ضٔيشس فُٔ البخح

 الملاحعات إلى الباحح  تلو تُسضل ،في حال٘ ّزّد ملاحعات مً المحهّنين .7

 خلال مدٗ أقصاٍا  للنذل٘علٙ أٌ تعاد بمْدبَا، لإدساٛ التعدٓلات اللاشم٘

 .شَس

 .الأبحاخ التي لم تته المْافك٘ علٙ ىشسٍا لا تعاد إلى الباحجين .8

 .يميح أصخاب البخْخ الميشْزٗ ىطخ٘ ّاحدٗ مً عدد المجل٘ الميشْز فُٔ .9

 .تؤّل جمٔع حكْم اليشس للنذل٘ .10
 

: رسوم الهشر في المجلة : ثالجاً
:  تتكاضٙ المجل٘ مكابل ىشس البخْخ المحهن٘ ّالمكبْل٘ السضْو التالٔ٘ 

 .ماٜ٘ دّلاز أمسٓهٕ ($100)المسضل٘ مً خازج الجنَْزٓ٘ الٔنئ٘  .1

 .عشسٗ آلاف زٓال يمني (10.000)المسضل٘ مً داخل الجنَْزٓ٘ الٔنئ٘  .2

 .المكدم٘ مً باحجٕ دامع٘ العلْو ّالتهيْلْدٔا الٔنئ٘ مجاىاً .3

ًٛ تم قبْل البخح لليشس أّ لم ٓته .4  .ٍرِ السضْو غير قابل٘ للإزداع ضْا

 
 

 

 

 

 

البحىث المنشىرة في هذه المجلة تعبّز عن آراء أصحابها 

 ولا تعبـز بالضزورة عن رأي المجلة أو الجامعة
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. بعد التحية والتقدير  :  أتقدو إليكه ببحثي الموسوو .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

:  وبياىاتي الشخصية والعمنية عمى اليحو التالي 

. الاسي الجلاث٘  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .المقب :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. آخس شّادٚ جاوعٗٛ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .عاً :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. جاوعٛ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الدٔلٛ :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. التخصص العاً  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التخصص الدقٗق :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. العىن  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(إُ ٔجد)البرٖد الإلكترٌٔ٘ :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  :   

 (:       وٍزه :    عىن :    سٗاز ): الهاتف 

 : مجال البحث 

 . دزاسات عسبٗٛ (   )*  .دزاسات إسلاوٗٛ (   )*  .عمي ٌفص (   )*  .تسبٗٛ (   )* 

 . عمًٕ إدازٖٛ (   )*  . لذاسبٛ (   )*  .سٗاسٛ (   )*  .اقتصاد (   )* 

.أخسٝ تركس  (   )*  . شسٖعٛ (   )*  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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.الاسي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. المدٍٖٛ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الدٔلٛ :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. ب . ص . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .السوز البرٖدٙ :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. ِاتف  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .فاكص :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 
 

* ىوع الاشتراك   تجدٖد اشتراك  (     )* اشتراك جدٖد   (     ): 

* طريق الدفع   . ٌقداً بقٗىٛ  (     ):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  :

لدمٛ الدزاسات الاجتىاعٗٛ  /شٗك لأوس جاوعٛ العمًٕ ٔالتكٍٕلٕجٗا (     )* 

.  حٕالٛ بسٖدٖٛ (     )* .   حٕالٛ بٍكٗٛ (     )* 

 :التٕقٗع :    التازٖخ :    الاسي 
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بسجاٞ التٕجْٗ إلى ٠ِٗٛ التخسٖس لمتابعٛ إجساٞات الٍشس في لدمتكي المٕقسٚ، لدمٛ الدزاسات 

:  الاجتىاعٗٛ، ٔأٌا إذ أقدً بحج٘ ِرا عمٗكي فإٌني أتعّد إلٗكي بالآت٘ 

 ٛأُ جمٗع المعمٕوات الٕازدٚ في بٗاٌات٘ الشخصٗٛ أعلآ صخٗخ  .

 ٝأُ بحج٘ لم ٖشبق ٌشسٚ في أٙ لدمٛ أخس  .

 ٘أٌْ لم ٖؤخر وَ زسالٛ الماجشتير أٔ الدكتٕزآ الخاصٛ ب  .

 أٌْ غير وقتبص وَ أٙ بحح لأٙ باحح آخس  .

. ٔتقبمٕا خالص التخٗٛ ٔالتقدٖس  .

.الاسي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : 

. التٕقٗع  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  :

 

: رأي أعضاء هيئة التحرير في المجمة حول البحث المقدو * 

.  (    )ٖقبن البخح بصٕزٚ أٔلٗٛ ٖٔسسن لمتخكٗي   .1

 .(    )لا ٖقبن البخح ٖٔعاد لمباحح    .2
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الافتتـــاحيـــة 

داود عبد الملك الحدابي  . د. أ

 رئيس التحرير ـــ رئيس جامعة العلوم والتكهولوجيا

 

الحند لله رب العالمين ّالصلاٗ ّالشلاو علٙ سٔدىا لذند ّعلٙ 

. آلُ ّصحبُ أجمعين 

الإخْٗ القزاٛ ّالباحثٌْ، ىضع بين أٓدٓكه العدد العشزًٓ مً 

لدل٘ الدراسات الاجتناعٔ٘، ّالذٖ يحْٖ عدداً مً الأبحاث، ّبَذا 

العدد تدخل المجل٘ عامَا العاشز في ىشزٍا العلنٕ في لدال الدراسات 

الإىشاىٔ٘ ّالاجتناعٔ٘، ّخلال ٍذِ الفترٗ تم ىشز البحْث العلنٔ٘ 

.  المقدم٘ مً الباحثين العزب

ّتحزص ٍٔٝ٘ التحزٓز علٙ أٌ تظل المجل٘ ميتظن٘ في صدّرٍا 

ّفي متياّل الباحثين ّالمؤسشات العلنٔ٘ ّالمزاكز البحثٔ٘ المختلف٘ علٙ 

المشتْٚ المحلٕ ّالإقلٔنٕ بشكل مشتنز ّمتْاصل، ّىؤكد أٌ المجل٘ 

.  حزٓص٘ علٙ استقبال الأبحاث ّالدراسات العلنٔ٘ مً كل الباحثين

ّفي الختاو لا ٓشعيا إلا أٌ ىكزر دعْتيا لكل الأخْٗ ّالأخْات 

الباحثين في التْاصل مع المجل٘، سْاٛ عبر البرٓد الالكترّىٕ، أّ البرٓد 

العادٖ ، ّسيعطٕ الأبحاث التي تصليا كل الاٍتناو، ساٜلين الله عز 

.  ّجل أٌ ْٓفق الجنٔع لكل خير

 

  رئيس التحرير



 2005التاسع عشر ، يهاير ــ يونيو العدد  مجلة الدراسات الاجتماعية

 

 

الافتتاحية 
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أدٔاز المعمي في تٍىٗٛ الركاٞ الاٌفعال٘ لدٝ الأطفاه المِٕٕبين 

 

محمود فتحي عكاشة . د. أ

 أستاذ علم النفس التربوي 

كلية التربية ــ جامعة الإسكندرية  

 

 :البحح  ملخص

 َٔ المٛنٛعات ايبشج١ٝ نجلراً ا٭خلر٠ ٠ في ايعكٛز ايج٬خايباسجٕٛ زضؽ

نُا  ، ا٫دتُاعٞٚايصنا٤ ٜأتٞ في َكسَتٗا ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ ،اؾسٜس٠

 ، المطتبط١ بالمٖٛب١ ٚا٭طؿاٍ المٖٛٛبينايبشج١ٝ اغتُطاضاً يسضاغ١ ايكهاٜا ؾٗست

 ،شٙ ايٓٛع١ٝ َٔ ا٭طؿاٍ ٚتعٗسٖا بايطعا١ٜي٘خاق١ ا٫ٖتُاّ با٫نتؿاف المبهط 

 ٚدا٤ ، سس ممه٣ٔ يسِٜٗ إلى أقلايٓؿػٞتؿعٌٝ ممهٓات ايُٓٛ بٚا٫ٖتُاّ 

 المٖٛب١ ٚاٱبساع َتػكاً َٚتذاٚباً ٚت١ُٝٓ المٖٛٛبين ا٫ٖتُاّ بلداَر ايهؿـ عٔ

عٛخ َٔ إٔ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ؾأِْٗ اٍزضاغات ٚاٍَع َا نؿؿت عٓ٘ ْتا٥ر 

 َٔ ايهجلر َٔ ا٫نططابات ايٓؿػ١ٝ يًُعاْا٠ ٠ؾإٔ غلرِٖ َٔ ا٭طؿاٍ عطض

 ٚاْطًكت ايٛضق١ اؿاي١ٝ ، يسِٜٗٚاٱبساعٚايػًٛن١ٝ ايتي قس ؽُس طاق١ ايتُٝع 

 ٖ٪٤٫ ٣يس (ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ) ايٛدسا١َْٝٔ ا٫ؾلذاض بإٔ ت١ُٝٓ ايكابًٝات 

 ٚبايتايٞ ؼكل إَهاْٝات ،ا٫نططاباتا٭طؿاٍ قس ٜؿهٞ إلى ايتكًٌٝ َٔ ٖصٙ 

 في  بكٛض٠ خاق١المعًِ ضا في ٖصٙ ايٛضق١ إبطاظ أزٚ ايباسح ٚقس ساٍٚ.ايُٓٛ يسِٜٗ

 . ا٫ْؿعايٞ يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبينايصنا٤ضعا١ٜ ٚتطب١ٝ 

 تعطٜـ ا٭ٍٚ ع٢ً ٜطنع المحٛض: تؿتٌُ ايٛضق١ ع٢ً خمػ١ قاٚضٚ

 ثِ تٓاٚيت المؿػط٠ لشصا ايتعطٜـ، المدتًؿ١ ايٓعط١ٜايطؿٌ المٖٛٛب ٚالمساخٌ 

 َا قس ع٢ً َٔ ا٭طؿاٍ بايتأنٝس ايؿطو١اـكا٥ل ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ لشصٙ 

 يًُؿه٬ت ايتؿكًٝٞتػبب٘ لشِ ٖصٙ اـكا٥ل َٔ َتاعب في إطاض ايتٓاٍٚ 
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 .أغبابٗاَ٪ؾطاتٗا، ٚقسزاتٗا أٚ ٚ أؾهالشا،  َٔ سٝحايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ لشِ

أبعازٙ  ٚطبٝعت٘ٚتعطٜؿ٘ :  َٛنٛع ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ:ٜٚٓاقـ المحٛض ايجاْٞ 

، ٚفي المحٛض ايجايح يًٛضق١ تم تٓاٍٚ ٚا٫ػاٖات ايٓعط١ٜ المدتًؿ١ المؿػط٠ ي٘

ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ َٔ ْاس١ٝ،ٚاـكا٥ل ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ يًطؿٌ المٖٛٛب 

َٔ ْاس١ٝ أخط٣،ٚأؾطزت ايٛضق١ قٛضاً خاقاً بت١ُٝٓ دٛاْب ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ في 

ض المعًِ ازٚأ ع٢ً َٓٗا بايلذنٝع ا٭خلرثِ اْتكًت ايٛضق١ إلى المحٛض َٛاقـ ايتعًِ،

 المٖٛٛبين َِٓٗ ٣ ٚيس ، ا٭طؿاٍ بكؿ١ عا٣١َ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ يست١ُٝٓفي 

،نُا سطقت ايٛضق١ ع٢ً تكسِٜ عسز َٔ اٱدطا٤ات ٚا٭ْؿط١ بكؿ١ خاق١

. المػاعس٠ يًُعًِ يًكٝاّ بٗصٙ ا٭زٚاض
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المكدم٘   :أّلًا
وتٌ ا٭طؿاٍ َها١ْ خاق١ في بطاَر ايت١ُٝٓ ايبؿط١ٜ يًسٍٚ، ٜٚتكسض 

 ٜٛنٌ إيٝٗا ١َُٗ ايكٝاّ بتٓؿٝص َا ىل ايتي قا١ُ٥ الم٪غػات ايتعًُٝٞايٓعاّ 

 بلذب١ٝ ٚضعا١ٜ ايتعًُٝٞتطب١ٝ ا٭طؿاٍ ٚإعسازِٖ يًُػتكبٌ، ٚه٧ اٖتُاّ ايٓعاّ 

ٙ المػ٦ٛي١ٝ َٚع ايتعاٌَ اؾاز َع شغكاً  َٚتذاٚباً َع ٙتا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ّ

 في ا٫نط٬ع بٗصٙ الم١ُٗ ع٢ً َا ايلذبٟٜٛػتٓس ايٓعاّ ٜؿلذض إٔ المػتكبٌ، ٚ

  في فاٍ ايعًّٛ ايلذب١ٜٛ ٚايٓؿػ١ٝ َٔ ْتا٥رَ٪خطاًنؿؿت عٓ٘ ايسضاغات ايع١ًُٝ 

 ا٭طؿاٍ عا١َ ٚالمٖٛٛبين َِٓٗ خاق١نطٚض٠ ا٫ٖتُاّ بت١ُٝٓ َا يس٣  ٣عٌ ت٪نس

 المعاقط ؼت َػ٢ُ ايػٝهٛيٛدَٞٔ قابًٝات ٚدسا١ْٝ ٜتِ تٓاٚلشا في ايلذاخ 

   . بايتهاٌَ َع ا٫ٖتُاّ بت١ُٝٓ اؾٛاْب ايعك١ًٝ"ا٫ْؿعايٞايصنا٤ "

ٜؿٗس عالمٓا ايّٝٛ غباقاً عالمٝاً في فاٍ ضعا١ٜ المٖٛٛبين ٚالمتؿٛقين َٔ ٚ

 ٖصٙ ايطاقات ايبؿط١ٜ المتُٝع٠ تمجٌ ايجط٠ٚ ايك١َٝٛ اؿكٝك١، ٚفي إطاض إَٔٓطل 

ٖصا ا٫ٖتُاّ تٓاَت ايبشٛخ ٚايسضاغات في فاٍ تطب١ٝ ٚضعا١ٜ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين 

 َٔ اـكا٥ل ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ المحسز٠ لم٬َح ايلدٚؾٌٝ ايٓؿػٞ اْط٬قا

لشِ، َع ؼسٜس ا٫ستٝادات ايٓٛع١ٝ المتُٝع٠ لش٪٤٫ ا٭طؿاٍ، ٚالمؿه٬ت 

ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ المكاسب١ يًُٖٛب١ ٚاٱبساع، ٫ٚ ْكٍٛ ايٓاػ١ عٔ المٖٛب١ 

ٚاٱبساع، إش يمهٔ اٱزعا٤ بتشؿغ إٔ َععِ ٖصٙ المؿه٬ت تعع٣ في دع٤ 

 ضزٚز أؾعاٍ المحٝطين بايطؿٌ ػاٙ غًٛنٝات٘، ٚايتسعُٝات إلىنبلر َٓٗا 

 ٜتعطض لشا ايتي ٜتًكاٖا، َٚٔ كتًـ أؾهاٍ اٱغا٠٤ ايتيا٫دتُاع١ٝ ايػًب١ٝ 

.  في ظٌ ؾٝٛع ثكاؾ١ ايتٛغط ٚاؾصب ايتاّ يًُذاضا٠ ٚالمػاٜط٠ ا٫دتُاع١ٝ المدتًؿ١

 ٚقس ؾٗست ايػٓٛات ا٭خلر٠ َٔ ايكطٕ ايعؿطٜٔ ؼ٫ٛت ٖا١َ في فاٍ 

 َػاٜط٠ يًٓعط٠ أساز١ٜ ْعطٜات  ظٗٛضايكسضات ايعك١ًٝ، قاسبٗاٚ عٛخ ايصنا٤

 ٜؿػط ايكسضات ايبؿط١ٜ المدتًؿ١ عاَاً  باعتباضٙ عا٬ًَايبعس يًصنا٤ ايبؿط٣
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َٚععِ أيٛإ ايػًٛى الم٪ز١ٜ إلى ايتؿٛم ٚالمٖٛب١ ٚايٓذاح في اؿٝا٠ بؿهٌ عاّ، 

َٚٔ  ،Theory of multiple intelligences ٠ المتعسزاتظط١ٜ ايصنا٤ٕ ؾهاْت

"نٓعط١ٜ ٚتًتٗا ٖا قاسبتايتي ثِ ايٓعطٜات  emotional"  ا٫ْؿعايٞايصنا٤  

intelligence (المتعاضف عًٝ٘ في ا زاْٝاٍ دٛلمإ ٚظ٩٬َٙ ؾهً٘ا أعطاٙايتي 

ٚدٛز ع٬ق١  ٣بطٖٔ عٌتكٛضات ْعط١ٜ  ت شيو َٔ ٣َا تٌ، ٚ(ايٛقت ايطأٖ

ظٗط تأثلرٖا ع٢ً ٟ المعطفي اْب ٚالجا٫ْؿعايٞ اؾاْبإهاب١ٝ بين نٌ َٔ 

ايؿدك١ٝ اٱْػا١ْٝ بأنًُٗا في تهاًَٗا ٚؽ٬ٝتٗا ْٚعطتٗا ٚتعاًَٗا َع 

 ٚإغلذاتٝذٝات أغايٝبايعالم، َٚٔ المؿلذض في ظٌ ٖصٙ ايتش٫ٛت إٔ تتػلر 

ايهؿـ عٔ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ٚضعاٜتِٗ ٚتطبٝتِٗ، ٚيهٔ ٜٓب٧ ٚاقع اؿاٍ في 

ايهجلر َٔ ايٓعِ ايلذب١ٜٛ بػلر شيو، إش َا ظاٍ ٜعطٞ ٚظْاً ْػبٝاً َبايػاً ؾٝ٘ 

 في ؾدك١ٝ ايطؿٌ المٖٛٛب اعتُازاً ع٢ً إٔ ايطؿٌ المٖٛٛب ٜعٗط المعطفي يًذاْب

 زاي١ يًُٖٛب١، ايسضاغٞ ٚاعتباض إٔ ايتؿٛم ا٭نازيمٞأزا٤ً َتُٝعاً في ايتشكٌٝ 

ٕ ٚالمٖٛٛب ا٭طؿاٍ  ٜهلدإلى إٔإَا ٚقس ٜ٪زٟ ٖصا ايتكٛض بطبٝع١ اؿاٍ 

، ٜٚٓتكًٕٛ َٔ َطس١ً تع١ًُٝٝ إلى أخط٣ زٕٚ إٔ ٜهؿـ بمٛاٖبِٗ المسؾ١ْٛ 

  سسٚخإلى  ٜ٪ز٣أٚ تتها٤ٍ إَهاْاتٗا َع ايعَٔ، ايتيايٓكاب عٔ َٛاٖبِٗ 

 اْب ٚالجاؾاْب المعطفي اتػاع ايؿذ٠ٛ بين َع  تِٗ في ؾدكٝاسكٝكٞتكسع 

 إَا ايععي١ ات عسٜس٠ َٓٗا في ْٗا١ٜ المطاف أَاّ خٝاضٚا أْؿػِٗ ، يٝذسا٫ْؿعايٞ

قعٛبات تٛاؾك١ٝ  َٛاد١ٗ ٚأا٫دتُاع١ٝ، أٚ ايسخٍٛ في قطاعات َع اٯخطٜٔ، 

 .(Sword, 2003) .ٖبِٗاإْهاض َٛٚ بٌ أٚ ػاٌٖ َعكس٠،

 لمٝسإ أغايٝب ايهؿـ عٔ ا٭طؿاٍ َٚٔ قطا٠٤ فٌُ ايلذاخ ايٓعطٟ

المٖٛٛبين ٚخكا٥كِٗ ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ ْٚعِ  ضعاٜتِٗ ٚتطبٝتِٗ ْٚٛع١ٝ 

ٚطبٝع١ المؿه٬ت ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ يس٣ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ أَهٔ ايتٛقٌ إلى 
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 ايتٓاٍٚ فيعس٠ اؾلذانات تمجٌ المٓطًكات ايٓعط١ٜ ايتي تػتٓس إيٝٗا ايٛضق١ اؿاي١ٝ 

  :ٚايتؿػلر ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ

، َٚعسٍ ٚغطع١ ايُٓٛ المعطفيٚدٛز ؾذ٠ٛ نبلر٠ بين َعسٍ ٚغطع١ ايُٓٛ  .1

 ٜكاسبٗا َؿه٬ت ْؿػ١ٝ ٚغًٛن١ٝ  يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين،ا٫ْؿعايٞ

 َع ،بطبٝع١ المٖٛب١ ٚاٱبساع- إٕ داظ ايكٍٛ-ٜعٔ أْٗا َطتبط١ عهٜٛا 

  ايصٟ ٜعٝـ ؾٝ٘ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ  ا٫دتُاعٞيػٝامٍ ؼًًٝٗا ايٓٗا٥ٞ ْتاز فيأْٗا 

(Ma،1999،P.12;Morelock،1992،P.11;Smutny،1998;PP.10-

15;Roedell،1984،PP.127-130).      

ٕ المٖٛٛب ٚالمبسع ؾأْ٘ ؾإٔ غلرٙ عطن١ يٓكٝب ٚاؾط َٔ المٓػكات ايتي إ .2

تأتٝ٘ َٔ دٗات َتعسز٠، ٚدٛاْب َتعسز٠ َٚتٓٛع١ َٔ ايهػٛط ايٓؿػ١ٝ 

ٕ تأثلر ٖصٙ ايهػٛط ٜتعاظِ بايٓػب١ يًُٖٛٛب إٚا٫ْؿعاي١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ ، ٚ

عبس ايػتاض إبطاِٖٝ )ٚالمبسع ٚشيو يتٛاؾط ظطٚف خاق١ بايٓػب١ ي٘ ًٜدكٗا 

 : ايٓكاط ايتاي١ٝ في (10 ، م ، 2002،

 .  أزا٥٘ فيسادات٘ اـاق١ يًُٓٛ ٚا٫ضتكا٤ بعًُ٘ ، ٚايتذٜٛس  . أ

ظطٚؾ٘ ايكش١ٝ ٚالماز١ٜ ٚالمعٝؿ١ٝ ايتي قس ٜتعاضض إؾباعٗا ع٢ً  . ب

 عًُ٘ ٚمماضغ١ ٚادبات٘ فيمٛ ؾسٜس َع سادات٘ إلى ا٫غتُطاض 

 . اٱبساع١ٝ 

 فتُع ي٘ َتطًبات٘ في ايٛقت ْؿػ٘ ٜعٝـ فيٚالمٖٛٛب ٚالمبسع  . ز

 شيو ايك١ُٝ في بما ،اـاق١ ايتي واٍٚ ؾطنٗا ع٢ً ايؿطز المبسع

 إبساعات ٖصا ايؿدل ، َٚس٣ َا يمٓش٘ يًعٌُ فيايتي ٜطاٖا 

 .اٱبساعٞ َٔ اعلذاف أٚ تكسٜط أزبٞ أٚ َازٟ 

 سل فيْاٖٝو عٔ ا٭خطا٤ ايؿدك١ٝ ايتي قس ٜطتهبٗا المبسع  . ز

 سل اٯخطٜٔ ، ٚنٌ َا ٜتعًل بايعٛاٌَ المعاد١ٝ فيْؿػ٘ أٚ 
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 اـاط١٦ ، ا٫دتُاعٞٚلزات ايؿدك١ٝ ٚأغايٝب ايتعاٌَ 

 .ٚايتكًبات ا٫ْؿعاي١ٝ 

٫ تٛدس ع٬ق١ إهاب١ٝ بايهطٚض٠ بين المٖٛب١ ايعك١ًٝ أٚ المكسض٠ ايعك١ًٝ  .3

ايؿا٥ك١، ٚايٓذاح في اؿٝا٠ بؿهٌ عاّ، أٚ ا٫ؾلذاى ا٫هابٞ ايٓؿط في 

. ؾعايٝات ٚخلدات اؿٝا٠ ا٫دتُاع١ٝ

تًعب المتػلرات ا٫ْؿعاي١ٝ زٚضاً سٜٝٛاً َُٚٗاً في اْتعاّ ٚغ١َ٬ َػاض ايُٓٛ  .4

. ايٓؿػٞ بؿهٌ عاّ

ٜ٪زٟ ا٫ٖتُاّ المبايؼ ؾٝ٘ باؾٛاْب المعطؾ١ٝ يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ع٢ً  .5

سػاب بك١ٝ َعاٖط ا٫ضتكا٤ ايٓؿػٞ خاق١ ايُٓٛ ا٫ْؿعايٞ إلى تساعٝات 

ْؿػ١ٝ غًب١ٝ ع٢ً فٌُ َعاٖط ا٫ضتكا٤ ايٓؿػٞ، ٚع٢ً ْٛع١ٝ ٚدٛز٠ سٝا٠ 

. المٖٛٛبين ٚالمحٝطين بِٗ في ْؿؼ ايٛقت

 يس٣ ا٫ْؿعايٞست١ُٝ ا٫ٖتُاّ بلذب١ٝ ٚضعا١ٜ َا ٜكطًح ع٢ً تػُٝت٘ بايصنا٤  .6

ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين، إشا َا أضٜس تهٜٛٔ ؾدك١ٝ قازض٠ ع٢ً المؿاضن١ 

. ا٫هاب١ٝ ايٓؿط١ في ؾعايٝات ٚخلدات اؿٝا٠ اٱْػا١ْٝ

 ٚتعٗسٙ بايت١ُٝٓ ع٢ً ا٫ْؿعايٜٞكع ايعب٤ ا٭نلد في تطب١ٝ ٚضعا١ٜ ايصنا٤   .7

:  با٤ ٚالمعًُين، إش ٜكح اٱزعا٤ بأِْٗ ٯا

أٍٚ َٔ باغتطاعتِٗ ايتعطف ع٢ً ايع٬َات المٓصض٠ غطط َعاْا٠  . أ

. تًُٝصِٖ المٖٛٛب َٔ عسّ اٱسػاؽ با٭َٔ ايٓؿػٞ/ طؿًِٗ 

اٙ غًٛنٝات تريمهٔ إٔ ت٪زٟ أغايٝب َعاًَتِٗ ٚضزٚز أؾعالشِ  . ب

 اٱهابٞ ايػٟٛ ا٫ْؿعايٞ ايُٓٛ  إَا إلىايتًُٝص المٖٛٛب/ايطؿٌ

، أٚ إعاق١ ٖصا ايُٓٛ، المعطفيالمتػل َع َعسٍ ٚغطع١ ايُٓٛ 

 َٚعسٍ المعطفي اتػاع ايؿذ٠ٛ بين َعسٍ ٚغطع١ ايُٓٛ ٚبايتايٞ
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، َع َا ٜكلذٕ بصيو َٔ تساعٝات ْؿػ١ٝ ا٫ْؿعايٞٚغطع١ ايُٓٛ 

. ٚغًٛن١ٝ خطلر٠

ؼسٜس َا يمهٔ إٔ ٜكّٛ ب٘ ٚيكس أثلرت اؿاد١ ٚاؿاٍ نصيو إلى 

ايؿذ٠ٛ َٔ   بؿهٌ عاّ ٚالمعًِ بؿهٌ خام في ايتػًب ع٢ً ٖصٙايلذبٟٛايٓعاّ 

 اًالمتُٝع المعس إعسازاً دٝسٜعس المعًِ ا٫ْؿعايٞ،إش َا ٜعطف بايصنا٤  خ٬ٍ ت١ُٝٓ

 َٚا ٜكاسبٗا َٔ  ايؿذ٠ٛ بين ٖصٜٔ ايٓعاَينٖٛ ايػبٌٝ إلى ت٬ؾ٢ سسٚخ

 اؿاد١ إلى تٛغٝع ْعطتٓا إلى، َٚٔ ٖٓا تأت٢ َؿه٬ت ْؿػ١ٝ ٚغًٛن١ٝ 

 يس٣ ا٭طؿاٍ ا٫ْؿعايٞ ٜكّٛ بٗا المعًِ يت١ُٝٓ ٚضعا١ٜ ايصنا٤ ا٭زٚاض ايتي

 في إطاض ايٓعط٠ ايتها١ًَٝ بين ايصنا٤ ا٭غاغٞالمٖٛٛبين َٔ ت٬َٝص ايتعًِٝ 

 ب٘ ٟ، تمؿٝاً َع َا تٓاز ا٫ْؿعايٞ أزت إلى ظٗٛض َؿّٗٛ ايصنا٤ ٚايتيٚا٫ْؿعاٍ، 

 ؼكٝل فيايتٛدٗات ايع١ًُٝ المعاقط٠ َٔ إٔ ت١ُٝٓ المٖٛب١ ٚاٱبساع َسخٌ ؾعاٍ 

. ( َٚا بعسٖا92 ، م ، 2002ضادع عبس ايػتاض إبطاِٖٝ ، ).ايكش١ ايٓؿػ١ٝ

َٚٔ ٖٓا دا٤ت ؾهط٠ ٖصٙ ايٛضق١، إش ماٍٚ ؾٝٗا ضغِ أِٖ ٬ََح أزٚاض 

المعًِ في ت١ُٝٓ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ يسٟ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين في ظٌ اـكا٥ل 

ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ يٮطؿاٍ المٖٛٛبين ٚػاٚباً َع َا أنست عًٝ٘ ْتا٥ر ايهجلر 

َٔ ايسضاغات َٔ ٚدٛز ؾذ٠ٛ نبلر٠ بين َعسٍ ٚغطع١ ايُٓٛ المعطفي َٚعسٍ 

ٚغطع١ ايُٓٛ ا٫ْؿعايٞ يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين، مما ٜكح َع٘ ا٫ؾلذاض بإٔ ٖصٙ 

ايؿذ٠ٛ تهُٔ ٚضا٤ ايهجلر َٔ المؿه٬ت ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ ايتي قس ٜعاْٞ 

َٓٗا ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ، ٚاتػاقاً أٜهاً َع ا٭ططٚسات ايٓعط١ٜ المعاقط٠ ايتي تعطٞ 

 Social-Emotionalٚظْاً ْػبٝاً نبلراً لما ُٜػ٢ُ بايتعًِ ا٫دتُاعٞ ا٫ْؿعايٞ 

learning قسز٠ يتشكٝل ٖصا ٌّ  ،ٚبايتايٞ َٔ المؿلذض إٔ ؼسز يًُعًِ أزٚاض َٚٗا

. ايتعًِ ٚإٔ ٜػًح بهٌ َتطًبات قٝاَ٘ بٗصا ايسٚض
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  : الذكاٛ الاىفعالٕ ّالاتجاٍات اليظزٓ٘ المفسزٗ لُ: ثاىٔاً
 ٚؼسٜس ا٫ْؿعايٞقس ٜهٕٛ َٔ المتعصض ايٛقٍٛ إلى تعطٜـ ايصنا٤ 

 ايتٓاٍٚ المٛدع يٓؿأ٠ ٚتطٛض ع١ًُٝ قو ٕزٚطبٝعت٘ ٚأبعازٙ في قٝػت٘ اؿاي١ٝ 

ٖصا المؿّٗٛ، ٚيمهٔ في ٖصا اٱطاض ايكٍٛ بإٔ أٍٚ ظٗٛض لمكطًح ايصنا٤ 

 ضغاي١ (Paynt,1983)، عٓسَا نتب 1983 في المجاٍ ا٭نازيمٞ نإ ا٫ْؿعايٞ

ايصنا٤ " زنتٛضاٙ في اي٫ٜٛات المتشس٠ وٌُ عٓٛاْٗا بؿهٌ قطٜح َكطًح  

 ، ثِ غطعإ َا ططح ٖصا المكطًح في Emotional Intelligence"1ا٫ْؿعايٞ 

 John Mayer &  Peter)ايسٚضٜات ايع١ًُٝ المتدكك١  َٔ خ٬ٍ أعُاٍ نٌ َٔ 

Salovey,1990) ايصٜٔ نطغا دٗسُٖا لمحاٚي١ تطٜٛط ع١ًُٝ قٝاؽ ايؿطٚم ، 

، ٚقس ٚدسا إٔ بعض 2بين قسضات ا٭ؾدام في فاٍ ؾِٗ ٚإزاض٠ ا٫ْؿعا٫ت

ٚؼسٜس اْؿعا٫تِٗ / ا٭ؾطاز يسِٜٗ قسض٠ أؾهٌ َٔ اٯخطٜٔ في ايتعطف ع٢ً

 ايتيٚؼسٜس اْؿعا٫ت اٯخطٜٔ، ٚسٌ المؿه٬ت /ايصات١ٝ، ٚايتعطف ع٢ً 

 ٚقس اْتٗٝا إلى قٝاغ١ اختباضٜٔ يكٝاؽ َا اْؿعايٞتتهُٔ َٛنٛعات شات طابع 

 ،ٚبػبب اقتكاض ططسُٗا ٭عُالشُا في 3"ا٫ْؿعايٞايصنا٤ " ألزٝاٙ ٖهصا 

 لم ٜهتب ٭لزُٝٗا أٚ يٓتا٥ر عٛثُٗا ايؿٗط٠ أٚ ا٭نازيمٞالمجاٍ أٚ المجتُع 

ؾعً٘  (Daniel Goldmanزاْٝاٍ دٛلمإ ) لمع اغِ 1995ا٫ْتؿاض، ٚؾ٢ غ١ٓ 

 َعطٚؾاً َٚتسا٫ًٚ ع٢ً أيػ١ٓ ايعا١َ  ٚيٝؼ سهطاً ع٢ً ا٫ْؿعايَٞكطًح ايصنا٤ 

ايسٚا٥ط ا٭نازيم١ٝ المتدكك١، ْعطاً يتٛدٗ٘ بهتابات٘ إلى ٚغا٥ٌ اٱع٬ّ 

ُٛض "  ايتدطٝط يهتاب٘ الم٪يـ بعٓٛإ 1994 عاّالمدتًؿ١، ٚقس بسأ في  ايتٓ

                                                 

 ع٢ً ؾبه١ المعًَٛات ايعالم١ٝ ايتايٞيمهٔ اؿكٍٛ ع٢ً ًَدل ٚاف لشصٙ ايطغاي١ َٔ المٛقع  (1)

http://eqi.org/ei-abs2.htm#Astudyofemotion:Developingemothonalintelligence   

 : ايتايٞ ًَدل ٚاف لشصٙ ا٭عُاٍ َٔ المٛقع ع٢ًيمهٔ اؿكٍٛ  (2)

http://eqi.org/mayer.htm  
 

 http://eqi.org/eitests.htm: ايتايٞيمهٔ اؿكٍٛ ع٢ً ًَدل ٚاف ي٬ختباضٜٔ َٔ المٛقع  (3)

http://eqi.org/ei-abs2.htm#Astudyofemotion:Developingemothonalintelligence
http://eqi.org/mayer.htm
http://eqi.org/mayer.htm
http://eqi.org/mayer.htm
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ٜٓذع ٖصا ايهتاب قاّ بعٜاضات َتعسز٠ ٚيهٞ  ،Emotional Literacyا٫ْؿعايٞ 

، ٚقس ا٫ْؿعايٞ تػتدسّ في ايلذب١ٝ أٚ ايتٜٓٛط ايتييًُساضؽ يًٛقٛف ع٢ً ايلداَر 

 بؿهٌ عاّ، إلى إٔ قطأ أعُاٍ تقطأ أٜهاً ايهجلر مما نتب في فاٍ ا٫ْؿعا٫

  ْؿطايصٟ (ا٫ْؿعايٞايصنا٤ )َاٜط ٚغايٛؾ٢ ؾكطض تػٝلر اغِ ٖصا الم٪يـ يٝكبح 

 َكشٛباً بهذ١ إع١َٝ٬ نبلر٠ يسضد١ تكسضٙ ٚاد١ٗ ايكشـ 1995 عاّ

. ايػٝاض٠ في اي٫ٜٛات المتشس٠ ا٭َطٜه١ٝ

 في ظٌ غُٛض عاّ َا ظاٍ وٝط ا٫ْؿعايٞٚقس تعسزت تعاضٜـ ايصنا٤ 

 :ايتايٞبٗصا المؿّٗٛ، ٚيمهٔ تٓاٍٚ أِٖ ايتعاضٜـ ع٢ً ايٓشٛ 

 (Mayer & Salovey, 1990, P.186)  1990تعزٓف مآز ّسالْفي 

:   تمهٔ ايؿطز َٔ المٗاضات فُٛع١ َٔ ا٫ْؿعايٞايصنا٤  

 ايصات١ٝ ٚاْؿعا٫ت اٯخطٜٔتايتكسٜط ٚايتعبلر ايسقٝل عٔ ا٫ْؿعا٫  .

 ٜٔايتٓعِٝ ايؿعاٍ ي٬ْؿعا٫ت ايصات١ٝ ٚاْؿعا٫ت اٯخط .

  تٛظٝـ ٚاغتدساّ ا٫ْؿعا٫ت ٱثاض٠ زاؾع١ٝ ايصات يًتدطٝط ٚإلاظ

. ا٭ٖساف

 ( Mayer & Salovey,1993,p.434)  1993 مآز ّسالْفي تعزٓف
 بٗسف ؼسٜس أبعاز ثِ قاّ ايباسجإ بتطٜٛط ٚتعسٌٜ ايتعطٜـ ايػابل

 في ٖصا ا٫ْؿعايٞ،ٜٚعطؾإ ايصنا٤ ٙقٝاؽٍٚنع أزاٙ ٚ ا٫ْؿعايٞقسز٠ يًصنا٤ 

"ايكسز ع٢ً أْ٘  : تمهٔ َٔ ٚاٍ ٚا٫غتذاب١ لشاايكسض٠ ع٢ً تكِٝٝ ا٫ْؿعا٫ت :

 ايتؿهلر ايسقٝل ؾٝٗا .

 ّؾِٗ ا٫ْؿعا٫ت ٚالمعطؾ١ ا٫ْؿعاي١ٝ بؿهٌ عا. 

  ٚا٫ْؿعايٞ ايعكًٞايتٓعِٝ ايؿعاٍ ي٬ْؿعا٫ت، بٗسف تطق١ٝ ايتطٛض .
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 أطًكا عًٝٗا ا٫ْؿعايٞٚفي إطاض ٖصا ايتعطٜـ ٚنعا أزاٙ يكٝاؽ ايصنا٤ 

 The Multifactor emotional َتعسز المتػلرات ا٫ْؿعايٞاغِ َكٝاؽ ايصنا٤ 

intelligence scale (MEIS(tm) ا٫ْؿعايٞ وٟٛ أضبع١ قاٚض يًصنا٤ ٖٞ :   

 Identifying emotionsالتعزف علٙ الاىفعالات ّتحدٓدٍا   .1

في ايكسض٠ ع٢ً إزضاى اؿاي١ ا٫ْؿعاي١ٝ يًصات ٚيٰخطٜٔ َٔ خ٬ٍ  ٚتتُجٌ

. بعض الم٪ؾطات ايػًٛن١ٝ

  Using emotions تْظٔف أّ استخداو الاىفعالات .2
 ايتيٚتتُجٌ في ايكسض٠ ع٢ً ؽًٝل أٚ  تٛيٝس ا٫ْؿعا٫ت، َٚعطؾ١ الملدضات 

. تهُٔ ٚضا٤ٖا

 Understanding emotions فَه الاىفعالات  .3
٠ ٍٚتتُجٌ في ايكسض٠ ع٢ً ؾِٗ ا٫ْؿعا٫ت المطنب١، َٚعطؾ١ َا ٜعطف بػًؼ

. آخط إلى َٛقـ ا٫ْؿعا٫ت َٔ تػلرا٫ْؿعا٫ت ٚنٝؿ١ٝ 

 Managing emotion إدارٗ الاىفعالات  .4

.  تػُح يًؿطز ع٢ً نبط ا٫ْؿعا٫ت ايصات١ٝ ٚيٰخطٜٔايتيٚتتُجٌ في ايكسض٠ 

  :(Goleman, 1995, p. 160) 1995 تعطٜـ  زاْٝاٍ دٛلمإ -

 تمهٔ ايتي بأْ٘ فُٛع١ َٔ المٗاضات ا٫ْؿعايٜٞعطف دٛلمإ ايصنا٤ 

 ٚايتشهِ في ايصاتٞ ايٛعٞايؿطز َٔ اؿٝا٠ بكٛض٠ أنجط ؾعاي١ٝ، ٜٚتهُٔ 

. ا٫ْسؾاعات، ٚالمجابط٠ ٚاؿُاؽ ٚايساؾع١ٝ ايصات١ٝ ٚايتعاطـ ٚايًٝاق١ ا٫دتُاع١ٝ

ايكسض٠ ع٢ً إزضاى ايؿطز لمؿاعطٙ " ٜٚعطف ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ في َٛنع آخط بأْ٘ 

ٚاغتدساّ ٖصٙ المؿاعط ٫ؽاش ايكطاضات ايكا٥ب١ في اؿٝا٠، ٚايكسض٠ ع٢ً ايتعاٌَ 

َع ايهػٛط ٚايتشهِ في ايسٚاؾع ٚا٫ْؿعا٫ت، ٚايكسض٠ ع٢ً إثاض٠ اؿُاؽ في 

ايٓؿؼ ٚالمحاؾع١ ع٢ً ضٚح ا٭ٌَ ٚايتؿا٩ٍ َت٢ ؾؿٌ اٱْػإ في ؼكٝل أٖساؾ٘، 

ٚايكسض٠ ع٢ً ايتعاطـ َع اٯخطٜٔ َٚعطؾ١ َا ٜسٚض زاخًِٗ َع ايكسض٠ ع٢ً 
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تهٜٛٔ ع٬قات ادتُاع١ٝ تكّٛ ع٢ً ايتعاٌَ َع َؿاعط اٯخطٜٔ ٚإقٓاعِٗ 

. ٚقٝازتِٗ "

 2000 مآز ّسالْفي ّكارسْ تعزٓف -
  (Mayer, Salovey & Caruse, 2000, p.268) ٟٜٓل ع٢ً إٔ  ٚايص 

 ٖٛ ايكسض٠ ع٢ً َعاؾ١ المعًَٛات ا٫ْؿعاي١ٝ، خاق١ نُا ٜتِ ا٫ْؿعايٞايصنا٤ 

تهُٓٗا في إزضاى ٚاغتٝعاب ٚؾِٗ ٚإزاض٠ ا٫ْؿعا٫ت،ٚفي إطاض ٖصا ايتعطٜـ ططح  

(Salovey & Stuyter,2000,p.18) تكٛضاً يًُهْٛات ا٭غاغ١ٝ يًصنا٤ 

:  ٢ٖٚ ا٫ْؿعايٞ تتٛظع ع٢ً أضبع١ قاٚض أغاغ١ٝ تمجٌ أبعاز ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ

 perception/ appraisal and  ا٫ْؿعايٞ ٚايتعبلر  ٚايتكِٝٝاٱزضاى .1

expression of emotion ٜٚٓسضز ؼت ٖصا ايبعس ايكسضات ايتاي١ٝ ،: 

  ،ايكسض٠ ع٢ً َعطؾ١ ا٫ْؿعا٫ت ايصات١ٝ المطتبط١ باؿاي١ ايبس١ْٝ

. ٚبالمؿاعط ٚايتؿهلر

  اٯخطٜٔ َٔ خ٬ٍ غًٛنِٗ ٚأسازٜجِٗ اْؿعا٫تايكسض٠ ع٢ً َعطؾ١ 

. اـاضدٞٚالمعٗط 

  ايكسض٠ ع٢ً ايتعبلر ايسقٝل عٔ ا٫ْؿعا٫ت، ٚايتعبلر عٔ اؿادات

. المطتبط١ بٗصٙ ا٫ْؿعا٫ت

 ايكسض٠ ع٢ً ايتُٝٝع ايسقٝل بين ا٫ْؿعا٫ت المدتًؿ١ .

2. ٍ  بمع٢ٓ Emotional facilitation of thinking يًتؿهلر ا٫ْؿعايٞغلر تٞا

 ع٢ً ايتؿهلر، ٜٚٓسضز ؼت ٖصا إهابٞ بؿهٌ تأثلر اْؿعا٫ت ايؿطز

: ايبعس 

 تٛدٝ٘ ايؿطز ي٬ْتباٙ يًُعًَٛات الم١ُٗ .

 َػاعس٠ ايؿطز ع٢ً سػٔ تكِٜٛ ا٫ْؿعا٫ت ٚتصنطٖا. 
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  إبعاز ايؿطز عٔ ايتؿا٩ّ ٚتكطٜب٘ َٔ ايتؿا٩ٍ ٚتؿذٝع٘ ع٢ً ا٫يتؿات

. يٛدٗات ايٓعط المتعسز٠ أثٓا٤ ايتكسٟ ٭ٟ سسخ أٚ َٛنٛع 

  ٍايعكًٞسٌ المؿه٬ت بكٛض٠ ؾعاي١ ٚزقٝك١ في إطاض تػٌٗٝ ا٫غتس٫ 

. ٚا٫بتهاض

:   يًُعًَٛات ا٫ْؿعاي١ٝ اٱهابٞؾِٗ ٚؼًٌٝ ا٫ْؿعا٫ت ٚايتٛظٝـ  .3

Understanding and analyzing emotions; employing emotional 

knowledge ٜٚٓسضز مت ٖصا ايبعس ،   :

  ايكسض٠ ع٢ً تػ١ُٝ ٚتكٓٝـ ا٫ْؿعا٫ت ٚإزضاى ايع٬ق١ بين ا٫ْؿعا٫ت

. ٚايهًُات ايساي١ عًٝٗا

  المته١ُٓ في ا٫ْؿعا٫ت ٚإزضاى ايع٬قات المعاْٞايكسض٠ ع٢ً تؿػلر 

. بٝٓٗا، َجٌ اؿعٕ أٚ ا٭غ٢ ٜكاسب عاز٠ اـػاض٠ أٚ ايؿكس

  َٔ ٕٛايكسض٠ ع٢ً ؾِٗ ا٫ْؿعا٫ت المطنب١، َجٌ إٔ ايطٖب١ اْؿعاٍ َه

. اـٛف ٚا٫ْسٖاف

  ٍٛايكسض٠ ع٢ً إزضاى إَها١ْٝ ايتشٍٛ أٚ تبسٍ ا٫ْؿعا٫ت، نإٔ ٜتش

. ، أٚ ايػهب إلى ايؿعٛض باـعٟ أٚ ايعاض ايػهب إلى ضنا

 Reflective ٚا٫ْؿعايٞ ايُٓٛ ايعكًٞايتٓعِٝ ايسقٝل ي٬ْؿعا٫ت يلذق١ٝ  .4

regulation of emotion to promote emotional and intellectual 

growth ٜٚتهُٔ ٖصا ايبعس   :

 ٚتكبٌ ا٫ْؿعا٫ت ايػاض٠ ٚغلر تايكسض٠ ع٢ً ا٫ْؿتاح ع٢ً ا٫ْؿعا٫ 

. ايػاض٠

 ايكسض٠ ع٢ً ا٫ْسَاز أٚ ا٫بتعاز عٔ ا٫ْؿعا٫ت بٓا٤ ع٢ً َس٣ ؾا٥ستٗا  .

 ٜٔايكسض٠ ع٢ً ضقاب١ ا٫ْؿعا٫ت غٛا٤ ايصات١ٝ أٚ اـاق١ باٯخط  .
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  ايكسض٠ ع٢ً إزاض٠ ا٫ْؿعا٫ت غٛا٤ ايصات١ٝ أٚ اـاق١ باٯخطٜٔ، ٚشيو 

 ايػًب١ٝ، ٚتسعِٝ ا٫ْؿعا٫ت اٱهاب١ٝ زٕٚ نبت أٚ تبتعسٌٜ ا٫ْؿعا٫

. تهدِٝ

ٚططست في ٖصا ايكسز اػاٖات ْعط١ٜ يتؿػلر ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ يمهٔ تٓاٍٚ 

:   ايتايٞأبطظٖا ع٢ً ايٓشٛ   

 تطدع إلى ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ ٜ٪نس ع٢ً إٔ دصٚض ايصنا٤ ْعطٟاػاٙ  (1)

 (Thorndike,1920,p.228) بسأ َٔ ايططح ايعاّ ي٘ في تكٓٝـ ا٫دتُاعٞ

، ادتُاعٞ، ٚشنا٤ َازٟيًصنا٤ إلى شنا٤ فطز، ٚشنا٤ َٝهاْٝهٞ أٚ 

ض٠ ايطداٍ ٚايٓػا٤، ٚا٭٫ٚز ٚايبٓات، ا ٜعطؾ٘ بأْ٘ ايكسض٠ ع٢ً ؾِٗ ٚإزٚايصٟ

 ٚدعًِٗ ٜتكطؾٕٛ عهُ٘ في ايع٬قات اٱْػا١ْٝ، ٚق٫ًٛ إلى تكٓٝـ 

(Gardner,1983) ٟنُٔ في ْعطٜت٘ عٔ ايصنا٤ المتعسز َا ٜعطف بايصنا٤ ايص 

، ٚايصنا٤ في ايع٬ق١ َع اٯخطٜٔ ايًصٜٔ ٜؿه٬ٕ غٜٛاً َا ٜكطًح ايؿدكٞ

 ايصنا٤ في ايع٬ق١ (Gardner,1983)ع٢ً تػُٝت٘ بايصنا٤ ا٫دتُاعٞ، ٜٚعطف 

 بأْ٘ ايكسض٠ ع٢ً ؾِٗ اٯخطٜٔ ، َا interpersonal intelligenceَع اٯخطٜٔ 

وطنِٗ، نٝـ ٜعًُٕٛ، ٚنٝـ ٜتِ ايعٌُ َعِٗ بكٛض٠ َتعا١ْٚ، في سين 

 ٚاغتدساَ٘ بأْ٘ ايكسض٠ ع٢ً ٚنع نمٛشز زقٝل يًصات، ايؿدكٜٞعطف ايصنا٤ 

ٜٚعس َاٜط ٚغايٛفي َٔ أْكاض ٖصا ا٫ػاٙ إش ٜعسإ . بؿهٌ ؾعاٍ في اؿٝا٠

 ٚؾكاً يتكٛضاتُٗا نمطاً َٔ أنماط ايصنا٤ ا٫دتُاعٞ، يهٕٛ ا٫ْؿعايٞايصنا٤ 

 ٜتهُٔ ايكسض٠ ع٢ً َعطؾ١ ٚضقاب١ ا٫ْؿعا٫ت ايصات١ٝ ٚاْؿعا٫ت ا٫ْؿعايٞايصنا٤ 

 تتهُٓٗا يتٛدٝ٘ ايتياٯخطٜٔ، ٚايتُٝٝع ايسقٝل بٝٓٗا، ٚتٛظٝـ المعًَٛات 

 ، ٚع٢ً شيو (Mayer & Salovey,1993,p.433). تؿهلر ايؿدل ٚأؾعاي٘

 ايؿدكٞ َٔ ٚد١ٗ ْعطُٜٗا يمجٌ ْكط١ ايتكاطع بين ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞؾايصنا٤ 
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ايصنا٤ -  يهْٛ٘  Gardnerٚشنا٤ ايع٬ق١ َع اٯخطٜٔ في ْعط١ٜ 

  : ٜتهُٔ قسضات يمهٔ تكٓٝؿٗا في خمػ١ فا٫ت- ا٫ْؿعايٞ

. ٜٚتهُٔ ٬َسع١ المط٤ ٚإزضان٘ لمؿاعطٙ: ايصاتٞ ايٛعٞ . أ

ٜٚتهُٔ إزضاى َا ٚضا٤ ا٫ْؿعا٫ت ٚتطٜٛعٗا بؿهٌ : إزاض٠ ا٫ْؿعا٫ت . ب

إهابٞ، نإٔ ٜتِ ايتعاٌَ اٱهابٞ َع اْؿعا٫ت َٔ قبٌٝ اـٛف، 

. ايكًل، اؿعٕ

ٚتتهُٔ دعٌ ا٫ْؿعا٫ت ق٠ٛ زاؾع١ يتشكٝل ا٭ٖساف، : ايساؾع١ٝ ايصات١ٝ . ز

ٚنبط ا٫ْؿعا٫ت ايؿسٜس٠ أٚ ايػًب١ٝ،  ٚايكسض٠ ع٢ً تأدٌٝ أٚ إضدا٤ 

. إؾباع ا٫ْسؾاعات

ٜٚؿٌُ اؿػاغ١ٝ ٫ْؿعا٫ت اٯخطٜٔ ٚا٫ٖتُاّ بِٗ، ٚتكسٜط : ايتعاطـ . ز

. ٚدٗات ْعطِٖ، ٚتكبٌ اخت٬ف اٯخطٜٔ في المؿاعط ٚا٫ْؿعا٫ت

ٜٚتهُٔ إزاض٠ اْؿعا٫ت اٯخطٜٔ، ٚايهؿا٠٤ ا٫دتُاع١ٝ  : إزاض٠ ايع٬قات ٖـ

. ٚالمٗاضات ا٫دتُاع١ٝ

ٚبايٓعط إلى ٖصٙ المجا٫ت ٬ٜسغ إٔ ايٛعٞ ايصاتٞ يمجٌ ايصنا٤ 

ايؿدكٞ، بُٝٓا لس إٔ ايتعاطـ ٚإزاض٠ ايع٬قات يمج٬ٕ شنا٤ ايع٬ق١ َع 

. اٯخطٜٔ، ُٖٚا بُعسإ أغاغٝإ يًصنا٤ ا٫دتُاعٞ

 & Mayer, Salovey) 2000ٜٚ٪نس َاٜط ٚغايٛفي ٚناضغٛ 

Caruso,2000) ٕٜكابٌ ا٫ْؿعايٞايصنا٤ " ٖصا  ا٫ػاٙ في َكاٍ لشِ بعٓٛا 

بُٓٛشز ٚؾ٢ إطاض ٖصا ا٫ػاٙ قاغٛا َا ٜعطف 4" المحهات ايتكًٝس١ٜ يًصنا٤

 نططح َػاٜط يُٓٛشز دٛلمإ ability model ا٫ْؿعايٞ في تؿػلر ايصنا٤ ايكسض٠

                                                 

: يمهٔ اؿكٍٛ ع٢ً ٖصا المكاٍ َٔ المٛقع ايتايٞ  (4) 

http:// eqi.org/fultext1.htm#emotional intelligence meets traditional standards for 

intelligence  
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 mixed ٜػ٢ُ بايُٓاشز المدتًط١ ايصٟ (Bar – on,1988)ٚنمٛشز باضٚ إٔٚ 

models .

   نُٔ اٱطاض ايعاّ يٓعط١ٜ ايؿدك١ٝا٫ْؿعايٞ ٜعالج ايصنا٤ ْعطٟاػاٙ - 2

personality theory ٙٚيمجٌ ٖصا ا٫ػا (McCrance, 2000) ٚ (Bar – on, 

 يٝب٢ٓ في well-being model خاق١ ططسُٗا بُٓٛشز ايطؾا١ٖٝ اٱْػا١ْٝ (1988

 في ضغايت٘ Bar-onإطاضٙ أٍٚ قاٚي١ يكٝاؽ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ، ٚقس اغتدسّ 

 ، ٚؾ٢ ن٤ٛ ٖصا Emotional quotient ا٫ْؿعايٞالمعاٌَ " يًسنتٛضاٙ َكطًح 

 بٛقؿ٘ ا٫ْؿعايٞ تعطٜؿاً عاَاً يًصنا٤ ( Bar – on, 2000)ايُٓٛشز ٜططح 

 ت٪ثط ع٢ً ايكسض٠ ايه١ًٝ ايتيفُٛع١ َٔ ايكسضات ا٫ْؿعاي١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ 

 : يًؿدل في ايتٛاؾل َع المطايب ايب١ٝ٦ٝ، ٜٚتهُٔ 

.  ٚايؿِٗ ٚايتعبلر عٔ ايصاتايٛعٞايكسض٠ ع٢ً  . أ

 . ٚايسخٍٛ في ع٬قات ؾعاي١ َع اٯخطٜٔايٛعٞايكسض٠ ع٢ً  . ب

ايكسض٠ ع٢ً ايتعاٌَ َع ا٫ْؿعا٫ت ايؿسٜس٠ ٚنبط اؿُؿعات   . ز

 . ايصات١ٝٚا٫ْسؾاعات

ٚسٌ المؿه٬ت شات ايطبٝع١ ايؿدك١ٝ أٚ / ايكسض٠ في ايتٛاؾل َع  . ز

. ا٫دتُاع١ٝ

: ٖٞ خمػ١ فا٫ت ايتؿػلرٟنمٛشد٘  ( Bar – on, 1997 b)ٚقس نُٔ   

، َٗاضات ايع٬ق١ َع Interpersonal skillsَٗاضات ايتعاٌَ َع ايصات  

 Stress، إزاض٠ ايهػٛط Adaptability ٚالمٛا١ُ٥اٯخطٜٔ، ايكسض٠ ع٢ً ايتهٝـ 

management ّٚالمعاز ايعا ،General mood اعتُس عًٝٗا في بٓا٤ بطاض١ٜ ، 
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 ٚايتي Bar-on Emotional Quotient Inventory 5َعاٌَ ايهؿا٠٤ ا٫ْؿعاي١ٝ

 َكٝاغاً ؾطعٝاً 15 َؿطز٠ َٛظع١ ع٢ً خمػ١ قاٚض أغاغ١ٝ، ٚ 133تتهٕٛ َٔ 

  في ع٬قت٘ بعسز َٔ المؿاِٖٝ ايػٝهٛيٛد١ٝ،ٜٚٓسضز ا٫ْؿعايٞيكٝاؽ ايصنا٤ 

  ا٭بعاز ايتعاٌَ َع ايصاتؼت المحٛض ا٭ٍٚ لشصٙ ايبطاض١ٜ ٜٚػ٢ُ َكاٜٝؼ 

 Emotional selfعٞ باْؿعا٫ت ايصات ايٛ ، Self - regardاعتباض ايصات : ايتاي١ٝ

awareness ايتٛنٝس١ٜ ، Assertiveness ٍا٫غتك٬ ، Independence ، 

 ٜػ٢ُ بمكاٜٝؼ ايصٟ ايجاْٞلمحٛض ا   ، أَا Self - actualizationؼكٝل ايصات 

 ا٫دتُاع١ٝ ٠ ، ٚالمػ٦ٛيEmpathyٞؾٝتهُٔ ايتعاطـ : ايتعاٌَ َع اٯخطٜٔ

Social responsibility ٜٔٚايع٬ق١ َع اٯخط ، Interpersonal relationship ، 

 ٜٚتهُٔ اختباض :ايتٛا٩ّ أٚ ايتٛاؾك١ٝبمكاٜٝؼ : في سين ٜػ٢ُ المحٛض ايجايح

 Problem، ٚسٌ المؿه١ً Flexibility، ٚالمط١ْٚ Reality testingايٛاقع 

solving ٜٚتهُٔ ؼٌُ إزاض٠ ايهػٛطبمكاٜٝؼ  : ، بُٝٓا ٜػ٢ُ المحٛض ايطابع ،

، Impulse control ، ٚايتشهِ في ا٫ْسؾاعات Stress toleranceايهػٛط 

، Optimism ؾٝتهُٔ ايتؿا٩ٍ بالمعاز ايعاّبُٝٓا لس إٔ المحٛض ا٭خلر ٚالمػ٢ُ 

. Happinessٚايػعاز٠ 

 ٚيمجً٘  في إطاض َا ٜعطف بٓعط١ٜ ا٭زا٤ا٫ْؿعايٞ ٜعالج ايصنا٤ ْعطٟاػاٙ - 3

(Goleman,1998 b, 2000) ٟاً ٜطًل عًٝ٘ ايصنا٤ ْعطٟ طٛض نمٛشداً ايص

 ٜتٛد٘ َٔ خ٬ي٘ إلى زضاغ١ ايصنا٤ ٚايصٟ المعتُس ع٢ً ْعط١ٜ ا٭زا٤، ا٫ْؿعايٞ

 في إطاض ايتطبٝكات ايع١ًُٝ ي٘ في فاٍ ايعٌُ ٚؾعاي١ٝ الم٪غػات ا٫ْؿعايٞ

ٚخاق١ يًتٓب٤ٛ بايٓذاح ٚايتُٝع في ايٛظا٥ـ، ٚشيو بتشسٜس َا ٜعطف بإَهاْٝات 

                                                 

إٔٚ َٔ - عٔ بطاض١ٜ َعاٌَ ايهؿا٠٤ ا٫ْؿعاي١ٝ يـ باضإناؾ١ٝيمهٔ اؿكٍٛ ع٢ً َعًَٛات  (5) 

 http:// eqi.mhs.com: المٛقع ايتايٞ
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ايؿطز يًػٝطط٠ ع٢ً َٗاضات ايٛعٞ بايصات،  ٚإزاض٠ ايصات، ٚايٛعٞ ا٫دتُاعٞ،  

ٚإزاض٠ ايع٬قات ا٫دتُاع١ٝ الم٪ز١ٜ إلى ايٓذاح المٗني، ٚايتي تؿهٌ ؾُٝا بٝٓٗا َا 

. Emotional Competence بايهؿا٠٤ ا٫ْؿعاي١ٝ (Goleman, 1998 b)ألزاٙ 

تكٛضٙ  ايٓعطٟ لمهْٛات ايهؿا٤ات ا٫ْؿعاي١ٝ في اؾسٍٚ دٛلمإ ٜٚعطض 

: ايتايٞ

   تصْر داىٔال جْلماٌفيمكْىات الكفاٛٗ الاىفعالٔ٘  (1)جدّل رقه 

  (Goleman, 2000,p.75). 

الكفاٞٚ الاجتىاعٗٛ 

Social competence 

الكفاٞٚ الشخصٗٛ الراتٗٛ 

Self personal competence 

               الكفاٞٚ 

 الأداٞ
: الٕع٘ بالآخسَٖ 

ايتعاطـ - 

ايتٛد٘ ـس١َ اٯخطٜٔ - 

ٜع١ َ٪غػ١ ببطايٛعٞ - 

 .ايعٌُ 

: الٕع٘ بالرات 

إزضاى ا٫ْؿعا٫ت ايصات١ٝ - 

ايتكِٝٝ ايسقٝل ي٬ْؿعا٫ت - 

ايصات١ٝ 

 ايجك١ في ايصات- 

التعسف عمٜ 

الاٌفعالات ٔإدزاكّا 

Emotion 
Recognition 

: إدازٚ العلاقات وع الآخسَٖ

. ا٫ضتكا٤ باٯخطٜٔ- 

. ايتأثلر في اٯخطٜٔ- 

 .ايتٛاقٌ َع اٯخطٜٔ- 

. إزاض٠ ايكطاع- 

. ايكٝاز٠- 

. ؼؿٝع اٯخطٜٔ- 

بٓا٤ ضٚابط ق١ٜٛ َع - 

. اٯخطٜٔ

 .ايتعإٚ ٚايعٌُ َع اؾُاع١- 

: إدازٚ الرات 

. نبط ايصات- 

. اٱسػاؽ بايك١ُٝ ٚاؾساض٠- 

. ايؿعٛض بايصات- 

. ايكسض٠ ايتهٝؿ١ٝ- 

. ايساؾع يٲلاظ- 

. المبازض٠- 

 

 

تٍعٗي الاٌفعالات 

Emotion 

Regulation 
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الطفل المٍْْب ّالمشكلات اليفسٔ٘ ّالسلْكٔ٘ لدُٓ  : ثالجاً
 تٓطًل َٓٗا تعاضٜـ المٖٛب١ ٚايطؿٌ ايتيتعسزت ايط٣٩ ٚالمساخٌ ايٓعط١ٜ 

المٖٛٛب، ٚؼسٜس اـكا٥ل ٚالم٪ؾطات ايػًٛن١ٝ ايساي١ ع٢ً المٖٛب١ ٚايتُٝع، 

:  أغاغين اػاٖينٚيمهٔ بًٛض٠ َساخٌ تعطٜـ المٖٛب١ ٚا٭طؿاٍ المٖٛٛبين في 

  : التكلٔدٖالميحٙ السٔكْمترٚ :  الاتجاِ الأّل . 1
 ع٢ً ايؿطٚم ايؿطز١ٜ في ايكسض٠ ايعك١ًٝ خاق١ َع تطٛض ٚتعسز ٜٚ٪نس

أزٚات قٝاؽ ايصنا٤، ؾهًُا اضتؿعت زضد١ أٚ ْػب١ شنا٤ ايؿدل نًُا 

نإ شيو زا٫ً ع٢ً اضتؿاع ضقٝسٙ َٔ ايكسضات ٚالمٗاضات ايساي١ ع٢ً المٖٛب١ 

 ٚايتُٝع في أسس ا٭نازيمٞٚايتُٝع، ٚنًُا نإ شيو َ٪ؾطاً قٜٛاً ع٢ً ايٓذاح 

 باختباضات ايصنا٤ ، ٠ٚعًٝ٘ تعس ايكسض٠ ايعك١ًٝ ايعا١َ ، َكاؽفا٫ت المٖٛب١،

ٚايتشكٌٝ ا٭نازيمٞ َكاغاً باختباضات ايتشكٌٝ المسضغٞ َٔ المحهات 

ا٭غاغ١ٝ ايتكًٝس١ٜ ايتي تػتدسّ يًتعطف ع٢ً المٖٛٛبين ، ٜٚػتدسّ َكطًح 

 فُٛع١ َٔ ا٭ؾطاز ايصٜٔ ٜتُٝعٕٚ بصنا٤ عًٞ ٖصا المٓش٢ يًس٫ي١ فيالمٖٛب١ 

ٍٍ ، ٚأسٝاْاً بكسضات خاق١ باضع١ ،  ٚبٓا٤ ع٢ً َطتؿع ، أٚ بتشكٌٝ أنازيمٞ عا

 َؿازٙ إٔ المٖٛب١ ٚايصٟشيو اضتبطت المؿاِٖٝ ايساي١ ع٢ً المٖٛب١ بٗصا ايتعطٜـ ، 

 ٜعس،ٚ" نَٛلذ١ٜٟقسض٠ عك١ًٝ خاق١ غلر عاز١ٜ تكاؽ ببعض ا٭زٚات ايؼ"تع٢ٓ 

 فييٮغايٝب ايتي تػتدسَٗا َععِ ايٓعِ المسضغ١ٝ  ا٭غاغٞالمحو  ا٫ػاٖٙصا 

 ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين، ٚسع٢ المؿّٗٛ ايػٝهَٛلذ٣ يًُٖٛب١ بتأٜٝس ايهؿـ عٔ

 ايتي،ٚايسضاغ١ ايطٛي١ٝ (Lewis terman,1925)قٟٛ َٔ عٌُ يٜٛؼ تلرَإ 

 ايعكًٞ عٔ ايُٓٛ ٚايتطٛض (Terman & Oden, 1947)أدطاٖا تلرَإ ٚأٚزٕ 

 ٜعتس ب٘ ٖٛ سكٍٛ ايصٟ ا٭غاغٞيٮؾطاز المتُٝعٜٔ أٚ الملدظٜٔ، ٚنإ المحو 

 أٚ أنجط، نُا تكاؽ بتطبٝل اختباض اغتاتؿٛضز 130ايؿطز ع٢ً ْػب١ شنا٤ 

بٝٓٝ٘، ٚقس ْتر عٔ ٖصا ايعٌُ ا٫عتكاز بجبات ْػب١ شنا٤ ايؿطز ع٢ً المس٣ ايبعٝس 
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 ع٢ً ايتكٛض ايػٝهَٛلذ٣ يًُٖٛب١ ٚايتؿٛم، إناؾ١ بايتايٞمما أْعهؼ أثطٙ 

إلى اعتباض ايصنا٤ ايؿا٥ل أٚ اؿكٍٛ ع٢ً زضد١ َطتؿع١ في اختباضات ايصنا٤ 

 ْٚتٝذ١ يًتطٛضٚؼسٜس ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين /المك١ٓٓ سذط ايعا١ٜٚ في ايتعطف ع٢ً 

تؿاضيع  َؿّٗٛ ايصنا٤ َع ظٗٛض نتابات فيايصٟ سسخ 

  ٚاقلذاس٘ لما ٜػ٢ُ بايعاٌَ ايعاّ يًس٫ي١ ع٢ً ايكسض٠ (Spearman,1923)غبلرَإ

 ٚتكٓٝؿ٘ يًصنا٤ إلى شنا٤ (Cattel,1963) ٚضيمْٛس ناتٌايعك١ًٝ ايعا١َ ، ٚ

ٜؿلر ايصنا٤ ايػا٥ٌ ٚؾل ض١ٜ٩ سٝح ) Crystallized ٚشنا٤ َتبًٛض Fluidغا٥ٌ 

 َٔ ايصنا٤ ، ٚايصنا٤ المتبًٛض ٜؿلر المهتػبناتٌ إلى اؾاْب ايؿططٟ غلر 

إزٚاضز ثٛضْساٜو  ،ٚ(إلى داْب ايصنا٤ ايصٟ ٜتأثط بايب١٦ٝ ٚخلداتٗا

(Throndike,1927) تكػُٝ٘ يًصنا٤ إلى شنا٤ ادتُاعٞ  ٚشنا٤ في 

 لمهْٛات (Thurstone,1952)  ثطغتَٕٛٝهاْٝهٞ ٚشنا٤ فطز ، ٚتكٛضات

 المعاْٞ ايًؿع١ٝ ٚايكسض٠ ايعسز١ٜ ٚا٫غتس٫ٍ ٚغطع١ فيايصنا٤ ٚايتي تتُجٌ 

  عٛخ دًٝؿٛضزاٱزضاى ٚايع٬قات المها١ْٝ ٚايصانط٠ ٚايط٬ق١ ايًػ١ٜٛ ، ٚ

(Guilford,1967) ٚ ٚايصٟ ، أٚ المتؿعبٟبايتؿهلر ايتباعسإناؾت٘ لما ٜعطف 

 في ،ٜؿلر إلى قسض٠ ايؿطز ع٢ً إْتاز اغتذابات َتٓٛع١ َٚط١ْ ٚؾٝٗا أقاي١ ٚإبساع

 ايصٟ تكٝػ٘ اختباضات ايصنا٤ ايتكًٝس١ٜ ايتي ٟ أٚ اي٬ّ َكابٌ ايتؿهلر ايتكاضب

تتطًب َٔ ايؿطز اغتذاب١ ٚاسس٠ قسز٠ تعلد عٔ سكا٥ل بعٝٓٗا ٖٞ ايكشٝش١ ، 

ٚعًٝ٘ قس ٜهٕٛ َٔ المؿٝس في إطاض ْتا٥ر عٛخ دًٝؿٛضز تهُين َكاٜٝؼ 

قُس )   اٱبساع أٚ ايتؿهلر المتؿعبَكاٜٝؼ ؾطع١ٝ تكٝؼايصنا٤ ايتكًٝس١ٜ 

. (376، م ، 1996 ٚآخطٕٚ ، ٟعبس الله ايبٌٝ   

ٚع٢ً ايطغِ َٔ اغتُطاض تأثلر المٓش٢ ايػٝهَٛلذ٣ ع٢ً َؿّٗٛ المٖٛب١ 

"ايكسض٠ ايعك١ًٝ ايعا١َٚايتُٝع ٚايتؿٛم، إ٫ إٔ  بٛقؿٗا شات طابع ثابت " ايصنا٤  

َٚػتكط سػب ض٣٩ أْكاض ٖصا المٓش٢ ٫ تطتبط بكٛض٠ َباؾط٠ بمذتُع 
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ايصنا٤ أٚ إٔ شنا٤ َعاٌَ ا٭طؿاٍ، سٝح ت٪نس ايعسٜس َٔ ايسضاغات ع٢ً إٔ 

 ٚتتػل ٖصٙ . ايؿطز غلر ثابت ٚىهع يًتػلر ايسا٥ِ، خاق١ يس٣ قػاض ا٭طؿاٍ

سسٜج١ أدطتٗا اؾُع١ٝ ايلدٜطا١ْٝ يعًِ  ايؿطن١ٝ َع َا نؿؿت عٓ٘ ْتا٥ر زضاغ١

ايٓؿؼ َؿازٖا إٔ تكِٝٝ َعاٌَ شنا٤ ايطؿٌ ٜتِ ع٢ً أغاؽ قسضات٘ َٚٗاضات٘ 

 إقا١َ ع٬قات تؿاعٌ ادتُاعٞ إهابٞ َع فيايتٛاق١ًٝ ٚقسضات٘ َٚٗاضات٘ 

 .   ، إناؾ١ إلى زضدت٘ ع٢ً اختباضات ايصنا٤ المك١ٓٓ بطبٝع١ اؿاٍاٯخطٜٔ

(British Association of psychology, 2003; Hutchins et al, 1988; 

Maccoby & Jacklin,1974) 

: المداخل اليظزٓ٘ البدٓل٘ : الجاىٕالاتجاِ  .2
 ٚقٝاؽ المٖٛب١ /يعَت اؿاد١ إلى ض٣٩ َٚساخٌ بس١ًٜ يًتعطف ع٢ً

ٚايتُٝع ٚايتؿٛم يس٣ ا٭طؿاٍ تأخص في اعتباضٖا ايتٛؾٝل بين نٌ َٔ استُا٫ت 

تٓٛع ٚتػلر اٱَهاْات ايُٓا١ٝ٥ ٭طؿاٍ ٖصٙ المطس١ً، ٚايتٓٛع في استُا٫ت 

الم٪ؾطات ايساي١ ع٢ً ايكسضات اـاق١ يس٣ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ، ٜٚٛدس ؾب٘ اتؿام 

بين غايب١ٝ المتدككين في فاٍ زضاغ١ المٖٛب١ ٚا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ع٢ً إٔ 

المٖٛب١ يٝػت قسز٠ بمشو أٚ بعس ٚاسس ، ٚيهٓٗا تعلد عٔ ْؿػٗا في فا٫ت 

ٚيمهٔ تٛنٝح بعض المساخٌ ايٓعط١ٜ ايبس١ًٜ يتعطٜـ المٖٛب١ ٚايتؿٛم َتٓٛع١،

  :ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ 

:   ٠َسخٌ ؼسٜس المجا٫ت ايتي تتبس٣ ؾٝٗا المٖٛب ( أ)

 قسّ يًهٛلطؽ ايصٟ في ايتكطٜط  ا٭َطٜهٜٞعس تعطٜـ َهتب ايلذب١ٝ

ؾٝٛعاً  ٖاتمج٬ٝ لشصا المسخٌ َٚٔ أنجطأبطظ ايتعاضٜـ َٔ  يًُٖٛب١ ا٭َطٜهٞ

يمهٔ تعطٜـ ا٭طؿاٍ "ٜٓل ؾٝ٘ ع٢ً أْ٘ ٚ، ايػٝهٛيٛدٞٚاْتؿاضاً في ا٭زب 

المٖٛٛبين أٚ المتؿٛقين بأِْٗ شٚٚ َكسض٠ ع٢ً ا٭زا٤ المطتؿع ٚايؿا٥ل بػبب قسضاتِٗ 

: ايتاي١ٝالمتُٝع٠ ٚالمطتؿع١ في ٚاسس أٚ أنجط َٔ المجا٫ت ايعك١ًٝ ٚإَهاْٝاتِٗ 

 اـام أٚ المحسز بمذاٍ ا٭نازيمٞا٫غتعساز  ؛(ايصنا٤) ايكسض٠ ايعك١ًٝ ايعا١َ
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؛ ايكسض٠ ايكٝاز١ٜ أٚ ايكسض٠ ع٢ً "المٓتر"َعين؛ايتؿهلر ا٫بتهاضٟ أٚ اـ٬م 

 سطن١ٝ–ايكٝاز٠؛ايؿٕٓٛ ايتؿه١ًٝٝ ٚايبكط١ٜ؛ ايكسض٠ ايٓؿؼ 

 (Marland,1979,p.180-184)  .

 ٜعلد بٗا ا٭طؿاٍ ايتيالمجا٫ت  عاً ٚثطا٤ً فياتػاٜٚلدظ ٖصا ايتعطٜـ 

 وسز فا٫ت نْٛ٘باٱناؾ١ إلى المٖٛٛبٕٛ ٚالمتؿٛقٕٛ عٔ َٖٛبتِٗ ٚتمٝعِٖ، 

. قسضات ٚاٱَهاْٝات ايعك١ًٝ ايؿا٥ك١ اٍ ٠ يعسز َٔالمٖٛب١ ٚايتُٝع ؾإْ٘ هعً٘ زاٍ

 ضٜٓعيًٞ ز ٚدٗت ايعسٜس َٔ ا٫ْتكازات إلى ٖصا ايتعطٜـ ، ٜٚعَع شيوٚ

(Renzulli,1979) ايصٟ ا٭غاغٞ ٖصا ايتعطٜـ، ٜٚتُجٌ ايٓكس َٓتكسٟ َٔ أبطظ 

 َعطؾ١ٝ Processقسَ٘ في نٕٛ ايتعطٜـ ايػابل ىًط بين َا ٜعتلدٙ ٖٛ ع١ًُٝ 

"Performance أٚ ابتهاض١ٜ، َٚا ٜٓسضز ؼت َكطًح ا٭زا٤ ٚإبساع١ٝ  – ؾني 

 اؿًكات يًُٖٛب١ أٚ ايتؿٛم، ٜ٪نس ث٬ثٞ ، ٜٚططح ضٜٓعيًٞ َسخ٬ً أنازيمٞ

:  ؾٝ٘ ع٢ً إٔ المحسزات ا٭غاغ١ٝ يًػًٛى المٖٛٛب أٚ ايؿا٥ل أٚ المبسع ٜتُجٌ في 

 قسضات أٚ َٛاٖب غلر عاز١ٜ أٚ ؾٛم المتٛغط بكٛض٠ زاي١ ٚٚانش١ .

  ٠ خاق١ َٚتُٝع٠ابتهاضٟقسضات أٚ إَهاْات. 

 ايتٛسس َع الم١ُٗ أٚ ا٫ْسَاز في الم١ُٗ .

ٚقس أنؿ٢ تأنٝس ضٜٓعيًٞ ع٢ً َتػلر ايتٛسس َع الم١ُٗ أٚ َا ٜعطف 

،سٝح " المٖٛب١  ٚايتؿٛم"بتأثلر المتػلرات ايساؾع١ٝ َط١ْٚ ع١ًُٝ خاق١ ع٢ً َؿّٗٛ 

ٜػاعس شيو في تؿػلر استُاٍ عسّ اتػام غًٛى ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين عَُٛاً أٚ في 

فا٫ت ْٛع١ٝ خاق١، إش قس ٜٓسَر ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ في ١َُٗ َع١ٓٝ بكٛض٠ 

نبلر٠ ٜٚتذاًٖٕٛ ايهجلر َٔ تؿاقٌٝ المٛقـ، مما قس هعٌ اٯخطٜٔ ٜتكٛضٕٚ 

. أِْٗ غلر َبايين

 & Steinberg)َٚع اعلذاف نٌ َٔ ؾتلرْلدز ٚزاؾٝسغٕٛ 

Davidson,1986) يطٜٓعيًٞ في قٝاغ١ َؿَٗٛ٘ ٚتعطٜؿ٘ ايج٬ثٞ بتأثلر ايُٓٛشز 
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اـام يًُٖٛب١، إ٫ أُْٗا ٜؿههإ نجلراً في اغتكطاض أٚ ثبات َا أطًكا عًٝ٘ 

  المكطًشات ايج٬خ يطٜٓعيًٞ علد أٚ خ٬ٍ كتًـ فا٫ت (Meaning َع٢ٓ(

٫ٚ " المع٢ٓ"المٖٛب١ ٚايتُٝع، َٚع شيو لم ٜٛنشا َاشا ٜعٓٝإ بايهبط بمكطًح 

 .تكٛضاتُٗا عٔ ططم أٚ نٝؿ١ٝ اخت٬ف شيو المع٢ٓ في فا٫ت المٖٛب١ المتعسز٠

  :َسخٌ ايتعطٜـ بس٫ي١ ايكسضات ٚ المٗاضات المه١ْٛ يًُٖٛب١  (ب)

تكٓٝؿاً خاقاً يًُٖٛب١ (Sternberg & Davidson,1986) ططح نٌ َٔ 

Taxonomy of giftedness آخصٜٔ في ا٫عتباض ايعسٜس َٔ ايهٛابط َٓٗا   :

 هب إٔ ايتي تاّ بين المتدككين ع٢ً المٗاضات ٚايػًٛنٝات اتؿامأْ٘ ٫ ٜٛدس *

ؼسز َهْٛات المٖٛب١ ٚأبعازٖا، بُٝٓا ٜٛدس اتؿام ْػب٢ ؾُٝا ٜتعًل بٓٛع١ٝ 

 ٜؿلذض إٔ ٜتِ ػاًٖٗا عٓس قٝاغ١ تعطٜـ المٖٛب١ وسز ٖصٙ ا٭بعاز ايتيا٭ؾٝا٤ 

 .ٚالمهْٛات

 بجكاؾ١ المجتُع أٟايتٛدٗات ٚايط٣٩ المجتُع١ٝ، بإٔ َؿّٗٛ المٖٛب١ ٜتأثط بؿس٠ *

  .ٚأسهاَ٘ ايك١ُٝٝ اـاق١ بايتجُين ٚايتكسٜط

 تمجٌ المٗاضات المه١ْٛ  ٜٚٓعِ ٖصا ايتكٓٝـ أضبع َهْٛات أغاغ١ٝ

 : ٖٞ فا٫ت قسز٠في نُا تتهؿـ ،يًُٖٛب١

َتعًك١ - َها١ْٝ  – ن١ُٝ –يؿع١ٝ "المٗاضات ايعك١ًٝ بهٌ أْٛاعٗا  . أ

" بايصانط٠ . . . .

"  زضاَا – َٛغٝك٢ –ضغِ "المٗاضات ايؿ١ٝٓ بهٌ أْٛاعٗا  . ب . . . .

َٗاضات اٱعساز أٚ ػٗٝع ب١٦ٝ ايعٌُ ٚؼسٜس َتطًبات ايعٌُ بهٌ  . ز

تعسٌٜ ٚتؿهٌٝ نٌ َٔ ايب١٦ٝ ايٓؿػ١ٝ ٚايؿٝعٜا١ٝ٥ "أْٛاعٗا، َجٌ 

.الم١ُ٥٬ يطبٝع١ عٌُ ايؿدل، َجٌ المحاَا٠، ايطب، الشٓسغ١ . . . ،

. ٚنٌ شيو ٜ٪زٟ إلى ب١٦ٝ عٌُ تػاعس ع٢ً ايٓذاح ٚايتؿٛم
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المٗاضات المطًٛب١ يًطٜانٝين َٚٗاضات "المٗاضات ايبس١ْٝ بهٌ أْٛاعٗا  . ز

.  ايتعاٌَ َع ايعطٚف ايؿٝعٜا١ٝ٥ المدتًؿ١   

يطؿٌ في اإلى ٚدٛب تٛاؾط ث٬خ خكا٥ل  (Arieti,1978)  آضٜتيٜٚؿلر

 ٚايصٟ ٜعلد عٓ٘ با٭زا٤ المتُٝع أٚ اٱْتاز ، ايتؿٛم  :ست٢ يمهٔ اعتباضٙ َٖٛٛباً

  نُا ٜعلد عٓ٘ بايتؿهلر المتؿعب أٚ ايلذنٝب ٚٚنع ا٭ؾٝا٤ َعاً ٚاٱبساع

 ايصٟ ٜتهُٔ إَها١ْٝ ٚا٫غتعسازيتهٕٛ ايهٌ َته١ُٓ تؿهلراً أق٬ًٝ ، 

  . بايػًٛى ايصنٞ تطتبط ا٫غتؿاز٠ َٔ ايتسضٜؼ ٚايتي 

 عسز آخط َٔ ايُٓاشز ايٓعط١ٜ يًُٖٛب١، ايػٝهٛيٛدٜٞٚٛدس في ايلذاخ 

 قٝػت في ايػٓٛات ايتيإناؾ١ إيٞ ايعسٜس َٔ قٛا٥ِ ايػُات ٚاـكا٥ل 

ا٭خلر٠ تٛؾط َعًَٛات َؿٝس٠ في قٝاغ١ خطط أٚ ْعِ ايتعطف ع٢ً قٝاؽ المٖٛب١ 

يس٣ ا٭طؿاٍ، ٚيهٔ ٖصٙ المعًَٛات عاد١ إلى المعٜس َٔ المطادع١ ٚايتعسٌٜ بما 

ٚقس ٫سغ نٌ َٔ ًًٖٝط ٚؾًٝسٖٝٛغٔ  ٜتٓاغب َع َػاض ا٫ضتكا٤ ايٓؿػٞ،

(Heller & Feldhusen,1985) ططس٘ تآْبّٛ  ايصٟلمٖٛب١ ا إٔ تعطٜـ 

(Tannenbaum,1983)  ٕٛأغاغٞأٍٚ تعطٜـ ٜهُٔ َتػلرات ايكسؾ١ نُه 

:   يتؿػلر المٖٛب١، ٚتهُٓت ْعط١ٜ تآْبّٛ في تؿػلر المٖٛب١ ْعطٟ نمٛشز ٭ٟ

المتػلرات غلر المعطؾ١ٝ،ٚالمتػلرات  ؛ ايكسضات اـاق١، ايكسض٠ ايعك١ًٝ ايعا١َ

. ايب١ٝ٦ٝ  

ثِ أنس ؾُٝا بعس ع٢ً ايتأثلر ايهبلر يًعسٜس َٔ المتػلرات ا٫دتُاع١ٝ، 

ٚالمعطؾ١ٝ، ٚالمتػلرات المطتبط١ بايب١٦ٝ ايؿٝعٜا١ٝ٥ ع٢ً اٱلاظ المتُٝع ٚايؿا٥ل أٚ 

 ٜ٪نس ع٢ً أ١ُٖٝ ٚبايتايٞا٭زا٤، ع٢ً المبسع، ٚت٪ثط ايب١٦ٝ بؿهٌ ًَشٛظ 

قٝاؽ ٖصا ايتأثلر ع٢ً أزا٤ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين أٚ المتُٝعٜٔ ٚالمتؿٛقين،ٚعًٝ٘ ططح 

 نمٛشداً عاَاً (Heller & Feldhusen,1985) نٌ َٔ ًًٖٝط ٚؾًٝسٖٝٛغٔ 

يًُٖٛب١ اعتُسا في قٝاغت٘ ع٢ً ض٣٩ ايعسٜس َٔ المٓعطٜٔ ٚايباسجين في فاٍ 
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المٖٛب١ ٚاٱبساع ٚايكسضات ايعك١ًٝ، 

 ايصٜٔ أنسٚا ع٢ً إٔ المٖٛب١ (Bloom;Sosniak;Gardener;Sternberg)أَجاٍ

تتهُٔ قسضات عا١َ ؾا٥ك١، ؾٓذس إٔ ؾتلرْلدز ٜ٪نس ع٢ً َا ٜعطف بالمٗاضات 

 تعطف بمٗاضات ٚايتيالمطتبط١ بايتهٜٛٔ أٚ ايتؿهٌٝ،َٚٗاضات َا ٚضا٤ المعطؾ١،

 تطتبط بازضاى طبٝع١ ع١ًُٝ ايتؿهلر ٚايتي بعًُٝات َا ٚضا٤ ايتؿهلر،ايٛعٞ

 ٭زا٤ َٗاّ أٚ سٌ َؿه٬ت ٙ ٜكّٛ بٗا ايؿدل أثٓا٤ تكسٟايتيٚاـطٛات 

 عٔ ا٫غلذاتٝذٝات ٚاٱدطا٤ات ايًؿعَٞع١ٓٝ،ٚإٔ ٜهٕٛ قازضاً ع٢ً ايتعبلر 

 (Gardner,1983)  لشا،َٚا ططح في نمٛشز ٙ ٜتبعٗا أثٓا٤ تكسٟايتيٚاـطٛات 

 ،خاق١ ايتأنٝس multiple intelligence theoryعٔ ْعط١ٜ ايصناٚات المتعسز٠ 

 يٮطؿاٍ المٖٛٛبين يًتُٝع في ايكاعسٟ ت٧ٝٗ ا٭غاؽ ايتيع٢ً ايكسضات ٚالمٗاضات 

 في ايٛقٍٛ إلى إلاظ self-conceptفاٍ َعين، ٚايسٚض اؿاغِ لمؿّٗٛ ايصات 

 .ٚاٱلاظ ٚخ٬م ضؾٝع المػت٣ٛ، ٚزٚض المتػلرات ايساؾع١ٝ في ايتعًِٝ ابتهاضٟ

في  ٜتُجٌ (Heller & Feldhusen,1985) يهٌ َٔ اؿكٝكٞٚيهٔ اٱغٗاّ 

َٗاضات :تٛغٝع ز٫ي١ َٚع٢ٓ ايكسضات ايعا١َ يتؿٌُ دٛاْب أنجط تعكٝساً َجٌ

ايتؿهلر ايؿعاٍ ٚالمٓتر؛ قسضات ػٗٝع المعًَٛات َٚا ٜطتبط بٗا َٔ 

اغلذاتٝذٝات؛نمٛ أٚ تطٛض ا٫غتبكاضات المطًٛب١ ؿٌ المؿه٬ت؛َٗاضات َا ٚضا٤ 

 .ايتؿهلر أٚ المعطؾ١

ع٢ً تأثلر َؿّٗٛ ايصات (1985)تأنٝس ًًٖٝط ٚؾًٝسٖٝٛغٔ ع ّٚ

ٚالمتػلرات ايساؾع١ٝ ع٢ً اٱلاظ أٚ ا٭زا٤، أٚ يًتعطف ع٢ً أٚ  قٝاؽ المٖٛب١ أٚ 

 ْعِ ٚشيو أٟؼسٜس ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ٚالمتُٝعٜٔ، إ٫ أُْٗا ٜػتبعساُْٗا َٔ 

بػبب إٔ َؿّٗٛ ايصات ٚالمتػلرات ايساؾع١ٝ تعس أٖساؾاً َٓاغب١ يًلداَر ايلذب١ٜٛ،  

 يس٣ ايؿطز ٚإثاض٠ ٚإهابٞؾتكسٟ ايلداَر ايلذب١ٜٛ يت١ُٝٓ ٚبٓا٤ َؿّٗٛ غٟٛ 

 ايكسضات ٚالمٗاضات المطتبط١ باٱلاظ ٚاضتكا٤زاؾع١ٝ ايتعًِ يسٜ٘ نُإ قٟٛ يعٗٛض 
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ٚعًٝ٘ ؾ٬بس إٔ ٜػُح يٮطؿاٍ  ايؿا٥ل ٚالمتُٝع، أٚ َا ٜطًل عًٝ٘ بالمٖٛب١،

 ت٪زٟ إلى قٛض٠  ايتيالمٖٛٛبين بانتؿاف ٚت١ُٝٓ َٗاضاتِٗ ٚقسضاتِٗ ايؿطز١ٜ 

 أٟ تسؾع إلى اٱلاظ المتُٝع ٚايؿا٥ل ٚالمبسع في self-image يًصات ٚانش١ ٚغ١ٜٛ

َٔ فا٫ت ايتُٝع ٚاٱبساع، سٝح ت٪زٟ قٛض٠ ايصات ٖصٙ إلى ٚنع ايؿطز 

٭ٖساف طُٛس١ ٚؾا٥ك١ ٚغعٝ٘ ايس٩ٚب يتشكٝكٗا بمػت٣ٛ إلاظ َطتؿع ٚؾا٥ل 

. َٚتُٝع

ايطؿٌ ايصٟ ٜعٗط أزا٤ً "  ٖٚهصا يمهٔ ايكٍٛ بإٔ ايطؿٌ المٖٛٛب ٖٛ 

: َتُٝعاً في ٚاسس أٚ أنجط َٔ المجا٫ت ٚاـكا٥ل ايتاي١ٝ

 اضتؿاع ايكسض٠ ايعك١ًٝ ايعا١َ .

 ايكسض٠ اٱبساع١ٝ ايعاي١ٝ. 

 ايكسض٠ ع٢ً ايتشكٌٝ ايسضاغٞ المطتؿع. 

  ٚاَت٬ن٘ لمٗاضات َتُٝع٠ في فا٫ت خاق١، نالمٗاضات ايؿ١ٝٓ أ

 .ايًػ١ٜٛ أٚ ايطٜان١ٝ

  تٛؾط لزات ؾدك١ٝ َع١ٓٝ، نالمجابط٠ ٚايتشٌُ ٚايساؾع١ٝ المطتؿع١

. ٚغلرٖا

ٚقس تكست نجلُر َٔ ايسضاغات ايتي أدطٜت يتشسٜس اـكا٥ل 

ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ يٮطؿاٍ المٖٛٛبين، ٚتعتلد زضاغات يٜٛؼ تلرَإ في َطًع 

ايكطٕ ايعؿطٜٔ سذط ايعا١ٜٚ في ؼسٜس َجٌ ٖصٙ اـكا٥ل، إش ؾهًت ْتا٥ر 

ٚيمهٔ . ٖصٙ ايسضاغات ْكط١ ا٫ْط٬م يهجلٍر َٔ ايسضاغات ٚايبشٛخ اي٬سك١ 

بكٛض٠ عا١َ ايكٍٛ بإٔ ايسضاغات ٚايبشٛخ ايتي تكست لشصٙ ايكه١ٝ تتٛظع ع٢ً 

: المحٛضٜٔ ايتايٝين

ايسضاغات ٚايبشٛخ ايتي ْعُت اـكا٥ل ايٓؿػ١ٝ : المحْر الأّل

. ٚايػًٛن١ٝ يٮطؿاٍ المٖٛٛبين في إطاض ا٭بعاز ايعا١َ يًؿدك١ٝ
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ايسضاغات ٚايبشٛخ ايتي ْعُت ٖصٙ اـكا٥ل في إطاض َا : المحْر الجاىٕ

ٜعطف بالم٪ؾطات ايػًٛن١ٝ ايساي١ ع٢ً المٖٛب١ ٚايتُٝع، ٚشيو َٔ خ٬ٍ تطٜٛط 

. قٛا٥ِ ايهؿـ عٔ المٖٛٛبين

ٚؾُٝا ٜتعًل بٓتا٥ر زضاغات ٚعٛخ المحٛض ا٭ٍٚ ؾًٝدكٗا نٌ َٔ 

:    ع٢ً ايٓشٛ ايتاي1995ٞدُٝؼ ٜعًٜساٜو ٚبٛب آؾٛظٜني 

شانط٠ ؾا٥ك١؛ َعًَٛات ؾسٜس٠ ايجطا٤ ٚايتٓٛع؛ ): اـكا٥ل المعطؾ١ٝ .1

َػتٜٛات َطتؿع١ َٔ ايتؿهلر المجطز؛ تؿهٌٝ ايتعاٌَ َع المٗاّ ٚايتشسٜات 

المعكس٠؛ قسضات غلر عاز١ٜ في ػٗٝع َٚعاؾ١ المعًَٛات؛ َٚػتٜٛات َطتؿع١ 

.  (َٔ ا٫بتهاض ٚايتؿهلر ا٫بتهاضٟ

ا٭زا٤ ايسضاغٞ المطتؿع؛غٗٛي١ ايتعًِ ):اـكا٥ل المطتبط١ با٭زا٤ ايسضاغٞ .2

بػض ايٓعط عٔ قعٛب١ المٗاّ ايتع١ًُٝٝ أٚ َػت٣ٛ تعكٝسٖا؛ قسض٠ عاي١ٝ في 

.  (سٌ المؿه٬ت؛ايٛقٍٛ إلى َا ٜعطف عس ايتُهٔ َٔ ايتعًِ

.  (ايتباعس بين ايكسضات ايبس١ْٝ ٚايكسضات ايعك١ًٝ):اـكا٥ل ايبس١ْٝ .3

سػاغ١ٝ غلر عاز١ٜ لمطايب ٚاستٝادات اٯخطٜٔ؛ ):اـكا٥ل ايػًٛن١ٝ .4

ضٚح ايسعاب١ ٚالمطح؛ نجاؾ١ ٚؾس٠ ايلذنٝع؛ المجابط٠ ٚايتٛد٘ مٛ ؼكٝل 

. (ا٭ٖساف بػض ايٓعط عٔ المعٛقات ٚايعكبات

َػتٜٛات َطتؿع١ َٔ ايُٓٛ ايًػٟٛ؛ ايتُهٔ َٔ ):خكا٥ل ايتٛاقٌ .5

َٗاضات اٱْكات اؾٝس؛ ضقٝس َطتؿع َٔ المؿطزات ايًػ١ٜٛ ع٢ً َػت٣ٛ 

. (ايًػ١ ايتعبلر١ٜ ٚايًػ١ ا٫غتكباي١ٝ

(Ysseldyke & Algozzine,1995,PP.214-219) 

عبس اؾًٌٝ ايعٚبعٞ ٚإبطاِٖٝ عبس اؿػٔ )ٚنؿؿت ْتا٥ر زضاغ١ 

بالمكاض١ْ بأقطاِْٗ ( المٖٛٛبين)عٔ إٔ ايطًب١ المتؿٛقين  (65 ؛ م 1995ايهٓاْٞ؛ 

ايعازٜين يسِٜٗ اـكا٥ل ايٓؿػ١ٝ شات ايع٬ق١ المباؾط٠ بايتعًِ، ٖٚٞ ا٫ْتباٙ 
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ٚؼٌُ المٗاّ ايسضاغ١ٝ َعتسي١ ايكعٛب١، ٚايتؿٛم ايسضاغٞ، ٚالمجابط٠، ٚتٓعِٝ 

اٱداب١،ٚايٓؿاط في ايعٌُ المسضغٞ،ٚايتعإٚ في ايسضاغ١،ٚا٫عتُاز ع٢ً ايٓؿؼ 

في اٱلاظ،ٚاؾطأ٠ في ططح ا٭ؾهاض،ٚايتشُؼ يًُٓاقؿ١ ايكؿ١ٝ،ٚايتُٝع في 

اغتٝعاب ايسضٚؽ،ٚايتٗٝ٪ ايػطٜع يٲداب١ ايكشٝش١،إناؾ١ إلى تٛاؾط خكا٥ل 

ؾدك١ٝ يس٣ ٖ٪٤٫ ايطًب١ باعج١ ع٢ً ايتؿٛم بسضد١ نبلر٠،َجٌ اؿطم ع٢ً 

اؿهٛض يًُسضغ١،ٚاسلذاّ المعًُين،ٚا٫ٖتُاّ بايتعًُٝات المسضغ١ٝ،ٚايطغب١ في 

ايكٝاز٠ ٭غطاض ايػٝطط٠،ٚالمؿاضن١ في ا٭ْؿط١ المسضغ١ٝ،ٚايطغب١ في ؼكٝل 

ع٬ق١ ادتُاع١ٝ حم١ُٝ َع اٯخطٜٔ،ٚعسّ ايتٗٝب في ايتشسخ أَاّ 

اٯخطٜٔ،ٚايكسم في ايع٬ق١ َع اٯخطٜٔ،ٚا٫ْػذاّ َع ا٭قطإ،ٚا٫بتعاز عٔ 

 .  ا٭ْا١ْٝ

 ططسٗا ايباسجٕٛ ايتيأَا ؾُٝا ٜتعًل بالمحٛض ايجاْٞ ؾكس تعسزت ايكٛا٥ِ - 

 ايتي٭طؿاٍ المٖٛٛبين،َجٌ ايكا١ُ٥ ٍ  ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝقا٥لالخؿكط 

 ،بٓساً (12) ٚايتي تتهٕٛ َٔ (Tutlle & Becker,1980) أعسٖا تٛتٌٝ ٚبٝهط

 ٚتسٚض بٓٛز ،يمهٔ َٔ خ٬لشا ايهؿـ عٔ ايكاب١ًٝ يًتُٝع ٚايتؿٛم يس٣ ايطؿٌ

 بايبعس ايؿدكٜٞٚػ٢ُ  (7 إلى 1)ٖصٙ ايكا١ُ٥ سٍٛ بعسٜٔ ٜهِ ا٭ٍٚ ايبٓٛز َٔ 

ع٬قات ٜٚػ٢ُ ببعس  (12 إلى 8 ) سين ٜتهٕٛ ايبعس ايجاْٞ َٔ ايبٓٛز في، 

  : ، ٖٚصٙ ايبٓٛز ٖٞ ايطؿٌ َع اٯخطٜٔ

 .ايؿهٍٛ ٚسب ا٫غتط٬ع ٚايؿػـ المعطفي  .1

 .ايكسض٠ ع٢ً المجابط٠ ٚا٫ستؿاظ با٫ػاٙ  .2

 .  كتًـ المٛنٛعات ٚايكهاٜا فيقاسب ض١ٜ٩ ٚٚد١ٗ ْعط  .3

 .ْاقس ٚسػاؽ ؾٛاْب ايككٛض ٚاـًٌ  .4

 . يسٜ٘ ضٚح َطس١ ٚقب١ يًؿها١ٖ خاق١ ايتعًٝكات ايًؿع١ٝ  .5

 .أنجط سػاغ١ٝ ٚٚعٝاً بايعًِ ٚايػي ع٢ً المػت٣ٛ ايؿدكٞ ٚايعاّ  .6
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 . يسٜ٘ ٍَٝٛ َٚٗاضات قٝاز١ٜ  .7

٫ ٜكبٌ اٯضا٤ ٚاؾٌُ ٚا٫غتذابات ٚايتكٛيمات ايػطش١ٝ يٮسساخ أٚ  .8

 . المٛاقـ 

 . ٜؿِٗ المباز٨ ايعا١َ بػٗٛي١  .9

قسض٠ َتُٝع٠ ع٢ً انتؿاف ايع٬قات بين ا٭ؾهاض أٚ المٛنٛعات ايتي  .10

 . تبسٚ َتٓاقه١ 

 . ٜكسض ايعسٜس َٔ ا٭ؾهاض ٚاؿًٍٛ يًُؿه٬ت ايتي تعطض عًٝ٘  .11

ٜؿهٌ ا٫غتذاب١ يًب١٦ٝ ٚأسساثٗا عٔ ططٜل ٚغا٥ٌ اٱع٬ّ أنجط َٔ  .12

 . ايكٝؼ المطبٛع١ أٚ المهتٛب١ 

 (20)  قا١ُ٥ تتهٕٛ َٔ ,Martin,1986) 1986( َاضتٔ ٚفي ْؿؼ ايػٝام ططح

بٓساً يًُ٪ؾطات ايػًٛن١ٝ ايتي تكًح يًتٓب٪ با٭طؿاٍ المٖٛٛبين أٚ المتُٝعٜٔ ، 

  :ؾايطؿٌ المحتٌُ إٔ ٜهٕٛ َٖٛٛباً 

ٜعٗط َػت٣ٛ عاٍ َٔ ايلذنٝع ٚايكسض٠ ع٢ً اغتٝعاب ايعسٜس َٔ  .1

 .  ْؿؼ ايٛقت فيالمٛنٛعات ٚا٫ْسَاز َعٗا 

 . ٜ٘ سب اغتط٬ع َطتؿع يسؾسٜس ايؿهٍٛ ٚ .2

. ساز الم٬سع١ خاق١ يًُٛنٛعات ٚا٭ؾٝا٤ َٛنع َٝٛي٘ ٚاٖتُاَ٘  .3

يسٜ٘ قسض عاٍ َٔ اؿ١ٜٛٝ ٚايٝكع١ ايص١ٖٝٓ ، إش ٜؿهط بػطع١ ؾسٜس٠ ،  .4

 . ٜٚتٛاؾل بػٗٛي١ َع نٌ َا وسخ ، َٚػطّ بعالم ايهباض أٚ ايطاؾسٜٔ 

نبط ٚايػٝطط٠ ع٢ً اٍيسٜ٘ قسض٠ عاي١ٝ ع٢ً ايتآظض اؿطنٞ ٚ .5

   .ؼطنات٘

 فيعاز٠ َا تػٝطط عًٝ٘ أس٬ّ ايٝكع١ ، َٚٔ ايكعب عًٝ٘ إٔ ٜطنع  .6

إش أْ٘ يمٌ ٜٚهذط َٔ ايتهطاض ،ا٭عُاٍ ٚالمٗاّ ايػ١ًٗ ايطٚت١ٝٓٝ

 . ٚايطٚتين 
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 . ا٭َانٔ ايهٝك١ في٫ وب ٫ٚ ٜطسب بايتٛادس  .7

 . اغتدساّ اـٝاٍ ايًػٟٛ أٚ َا ٜعطف بايًػ١ اـٝاي١ٝ فيٜعٗط قسض٠ عاي١ٝ  .8

 .  ايهجلر َٔ ا٭سٝإ اٱداب١ عًٝٗا فيعاز٠ َا ٜططح أغ١ً٦ ٜكعب  .9

نُا أْ٘ ٫ ىتًل ا٭عصاض أٚ الملدضات ،بػٗٛي١ ٫ ٜكبٌ ايؿؿٌ أٚ اـػاض٠ .10

يؿؿً٘ أٚ خػاضت٘ ، ٜٚط٣ إٔ المجابط٠ ٚاٱقطاض ُٖا ايػبٌٝ ايٛسٝس 

 .يتذٓب ايؿؿٌ

 . عاز٠ َا ٜهٕٛ ٖٛ َكسض أٚ َطدع١ٝ ْكس أزا٤ات٘ أٚ فٗٛزات٘  .11

وب أزا٤ المٗاّ ٚا٭زٚاض المهًـ بٗا ، ٚتطى اٯخطٜٔ ٜكَٕٛٛ بأزٚاضِٖ  .12

 .أٚ َٗاَِٗ 

 المٛنٛعات ٚا٭ؾٝا٤ ٜٔيسٜ٘ قسض٠ عاي١ٝ ع٢ً ايتٛيٝـ ٚايتٓػٝل ب .13

 . المتٓاقه١ 

 .  ايعٌُ ٚايتؿاعٌ َع َٔ ِٖ أنلد َٓ٘ غٓاً فيوب قها٤ ٚقت طٌٜٛ  .14

 اؿٛاضات فيٜتهًِ َبهطاً بالمكاض١ْ بأقطاْ٘ ، ٜٚؿلذى ظس١ٜ  .15

 . ٚالمحازثات َع اٯخطٜٔ 

 إش ،يسٜ٘ شانط٠ ق١ٜٛ ٚيهٔ يٝػت بايهطٚض٠ يًٛقا٥ع ٚالمػا٥ٌ ايطٚت١ٝٓٝ .16

 .عاز٠ َا ٜٓػ٢ َجٌ ٖصٙ ايٛقا٥ع ٚا٭سساخ 

 ٚقس  ب٘،ٜبشح بإقطاض َٚجابط٠ عٔ إضنا٤ أٚ إؾباع اؿادات اـاق١ .17

 .  دصب اْتباٙ اٯخطٜٔ ي٘ فيٜبسٚ عسٚاْٝاً 

 .  أزا٤ أٚ إلاظ المٗاّ ٚايتهًٝؿات فيٜعتُس عًٝ٘  .18

يٝؼ عاد١ إلى ا٫غتُاع يًٛقـ ايهاٌَ يٝؿِٗ ايؿهط٠ ايه١ًٝ ،  .19

 .  يسٜ٘بمع٢ٓ تٛاؾط قسض عاٍ َٔ ايؿط١ٓ ٚا٭لمع١ٝ

ايكسض٠ ع٢ً ايتؿهلر ايعُٝل ٚا٫غتس٫ٍ ٚايتشًٌٝ ٚايٛقٍٛ إلى سًٍٛ  .20

 . عسٜس٠ يًُؿه٬ت 
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  & Denton) ٚفي ْؿؼ اٱطاض ٜططح زٜٓٛتٔ ٚبٛغتٜٛح 

Postwaithe,1985)  ًقا١ُ٥ ـكا٥ل ايتًُٝص المبسع أٚ المٖٛٛب يتهٕٛ َٛدٗا

 َعين عُطٟيًُعًُين في ايتعطف ع٢ً ٖ٪٤٫ ايت٬َٝص،ٖٚٞ غلر قسز٠ بمس٣ 

بايٓػب١ يًت٬َٝص، ٚيمهٔ ا٫غتٓاز إيٝٗا في تعطٜـ ايطؿٌ المٖٛٛب، ٖٚصٙ 

:  ٖٞاـكا٥ل   

ايتعاٌَ َع المجطزات، ايتعُِٝ َٔ ٚيسٜ٘ قسض٠ ؾا٥ك١ في ا٫غتس٫ٍ  .1

،ٚض١ٜ٩ ايع٬قات أٚ ايٓؿاش إلى المعاْٞاؿكا٥ل ايٓٛع١ٝ ٚاؾع١ٝ٥، ؾِٗ 

  .ايع٬قات بين اٯضا٤ ٚا٭سساخ ٚالمٛاقـ ٚالمؿاِٖٝ

  . نبلرعكًٞ َعطفيشٚ ؾهٍٛ ٚؾػـ  .2

  .ٜتعًِ بػٗٛي١ ٚغطع١ .3

  .يسٜ٘ اٖتُاَات َتٓٛع١ .4

يسٜ٘ غع١ اْتباٙ تمهٓ٘ َٔ ايلذنٝع ٚايتعاٌَ َع َس٣ ٚاغع َٔ  .5

. المؿه٬ت،ٚتٓٛع ا٫ٖتُاَات

. يسٜ٘ ق٣ٛ ساز٠ في الم٬سع١ .6

  .ٜتعًِ ايكطا٠٤ َبهطاً قبٌ غٔ المسضغ١ .7

يسٜ٘ ضقٝس ثطٟ َٔ المؿطزات ايًػ١ٜٛ َٔ سٝح ايهِ ٚايهٝـ بٓؿؼ  .8

  . يسٜ٘ ثطا٤ يػ٣ٛ ٚانحأٟالمطس١ً ايعُط١ٜ 

  .يسٜ٘ ايكسض٠ ع٢ً إلاظ ايعسٜس َٔ ا٭عُاٍ بكٛض٠ َػتك١ً عٔ اٯخطٜٔ .9

  .ٜعٗط قسضاً عا٫ً َٔ المبازأ٠ با٭عُاٍ ايعك١ًٝ ا٭ق١ًٝ ٚايؿطٜس٠ .10

  .ٜعٗط عسزاً ٖا٬ً٥ َٔ ايبسا٥ٌ ٚا٫غتذابات ايػطٜع١ يٮؾهاض اؾسٜس٠ .11

. شٖني يسٜ٘ سهٛض أٟقازض ع٢ً ايتصنط بػطع١،  .12

يسٜ٘ اٖتُاّ نبلر بأقٌ اٱْػإ ٚايهٕٛ َٚؿه٬ت ا٭قٌ ٚالمكلر  .13

  .ٚايٛدٛز
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.  يمتًو خٝا٫ً غلر عازٟ .14

. ٜتبع ايتعًُٝات المعكس٠ بػٗٛي١ .15

  . غطٜع ٚنُؿُ٪قاض٨ .16

  .يسٜ٘ ٖٛاٜات َتعسز٠ .17

. يسٜ٘ اٖتُاَات قطا١ٝ٥ تػطٞ َس٣ ٚاغعاً َٔ المٛنٛعات .18

. َتهطض٠"ٜػتدسّ المهتب١ بؿعاي١ٝ ٚبكٛض٠ َتٛاتط٠  .19 "

   .َتُٝع في ايطٜانٝات خاق١ في سٌ المؿه٬ت ايطٜان١ٝ .20

  : ايٓكاط ايتاي١ٝ فيٚلمجٌ ٖصٙ ايكٛا٥ِ أ١ُٖٝ يمهٔ اٱؾاض٠ إيٝٗا 

 . ؾعاي١ يمهٔ إٔ تهٕٛ أزٚات ؾطظ َبس٥ٞ يٮطؿاٍ المٖٛٛبين .1

 ايتعطف ع٢ً الم٪ؾطات المبس١ٝ٥ ٭نماط في يمهٔ اعتباضٖا َػاعس٠  .2

.   فاٍ َعين فيايكسضات ٚأْٛاع ايػًٛى المطتبط با٫غتعساز يًتُٝع 

 

ٚؾُٝا ٜتعًل بالمؿه٬ت ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ يس٣ ايطؿٌ المٖٛٛب ؾكس 

 ؾُٗ٘ ،ا٭َط في إلى اـطأ ٙ غ٤ٛ اٱزضاى ٚايتكٛضات ايُٓط١ٝ ايؿا٥ع١ عٜٔ٪زٟ

 ا٫دتُاعٞ سػباْٗا َتػلرات ايٓٛع ٚالمػت٣ٛ فيؾطظ ٬ََح نمط١ٝ ٫ تأخص ٟايصٟ 

َٚٔ ا٭١ُٖٝ بمهإ إٔ ْتصنط إٔ المٖٛٛبين فُٛع١ غلر ،ا٫قتكازٟ ٚايجكافي

َجٌ أٟ فُٛع١ أخط٣ َٔ ، ع٢ً أٚد٘ ؾب٘ ٚاخت٬ف نبلر٠تٓطَٟٛتذاْػ١ 

 فُٛع١ نبلر٠ َٔ أٚد٘ ا٫غتعسازات ٚايكسضات ٜعٗطٕٚايت٬َٝص ِٖٚ 

 فُٛع١ خكا٥ل فيٚا٫ٖتُاَات مما ٜكعب ع٢ً ايباسجين اختعاٍ المٖٛب١ 

قسز٠ يمهٔ ايتعطف عًٝٗا ، إ٫ أْ٘ َٔ المؿاضقات المجلر٠ ي٬ٖتُاّ إٔ بعض 

يت٬َٝص المٖٛٛبين قس ٜٓعط إيٝٗا ع٢ً أْٗا َؿه٬ت غًٛن١ٝ ، ٍغًٛى اٍأْٛاع 

 شيو أِْٗ ٜتعًُٕٛ المٗاضات اؾسٜس٠ بػٗٛي١ ٚغطع١ أنلد َٔ أقطاِْٗ فيٚايػبب 

أٚ تعذًِٗ ا٫ْتكاٍ إلى المٛنٛع ،، ؾٝجلرٕٚ أعكاب َعًُِٝٗ بكطاخِٗ باٱداب١
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،ٚشيو  أْٛاع َٔ ايػًٛى ٫ ع٬ق١ لشا بالم١ُٗ المطًٛب١فيأٚ اْػُاغِٗ ،ايتايٞ

يتلدَِٗ بالمٓٗر ايعازٟ ، ِٖٚ ٜجلرٕٚ أٜهاً سؿٝع١ ظ٥٬َِٗ عٓسَا واٚيٕٛ 

 ايؿكٌ ، ٚؿكٛلشِ ع٢ً أع٢ً ايسضدات فيايػٝطط٠ ع٢ً المٓاقؿات ايتي تسٚض 

ٚي٬ٖتُاّ اـام ايصٟ ٜتًكْٛ٘ َٔ المعًُين ، ا٫َتشاْات بكٛض٠ َػتُط٠في

ٚقس ظٗطت بعض ا٫ػاٖات ،(181، م ، 2003دٛظٜـ ٚٚنط ٚآخطٕٚ ، ).

اـاط١٦ مٛ خكا٥ل المٖٛٛبين ا٫ْؿعاي١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ ع٢ً ٚد٘ 

َٓٗا ع٢ً غبٌٝ المجاٍ أِْٗ أنجط ععي١ َٔ اٯخطٜٔ ، ٚأقٌ َؿاضن١ ،اـكٛم

 اؿٝا٠ ا٫دتُاع١ٝ ، ٚقس ٜبسٚ شيو قشٝشاً بايٓػب١ يبعض المٖٛٛبين ٚخاق١ في

ؾاضٚم ) يًصنا٤ ٟأٚي٦و ايصٜٔ ٜكعٕٛ إلى أقك٢ يمين َٓش٢ٓ ايتٛظٜع ا٫عتساٍ

نؿؿت ايعسٜس َٔ ايسضاغات ايع١ًُٝ عٔ ٚدٛز ٚ،(52،م،1996ايطٚغإ ، 

 يس٣ ا٫ْؿعايٞ َٚعسٍ غطع١ ايُٓٛ المعطفيؾذ٠ٛ نبلر٠ بين َعسٍ غطع١ ايُٓٛ 

ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين، مما ٜ٪زٟ إلى َعاْا٠ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين َٔ ايعسٜس َٔ قٛض 

 Emotionalا٫نططابات ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ،خاق١ المؿه٬ت ا٫ْؿعاي١ٝ 

problems أدطٜت في ٖصا المجاٍ إٔ ْػب١  ايتي ، إش تعٗط ْتا٥ر فٌُ ايسضاغات 

% 20اْتؿاض المؿه٬ت ا٫ْؿعاي١ٝ بين ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين تلذاٚح بين  % 25إلى    

% 6َكاض١ْ بٓػب١ اْتؿاض تلذاٚح بين  % 16إلى    Cassandra) بين ا٭طؿاٍ ايعازٜين  

Ma,1999 , pp. 12-13) ٚتتٛظع ٖصٙ المؿه٬ت ع٢ً ث٬ث١ قاٚض، : 

 في علاق٘ الطفل  behavior indicatorsمشكلات تتجلٙ مؤشزاتَا السلْكٔ٘ : الأّل

  :بذاتُ
ايٓعط١ٜ اؿسٜج١ في فاٍ ايصنا٤ ؼت  ن٤ٛ أٚ َا يمهٔ ٚنع٘ في

 بػبب غٝطط٠ َؿاعط Personal intelligence ايؿدكَٞػ٢ُ ايصنا٤ 

اٱسباط،خاق١ عٓسَا يمتًو ايطؿٌ المٖٛٛب َعًَٛات َٚعاضف نجلر٠ زٕٚ إٔ 

ٜهٕٛ يسٜ٘ ايكسض٠ يًتعبلر عٓٗا، أٚ عٓسَا تعذع قسضات٘ ايبس١ْٝ عٔ تطجم١ ٖصٙ 



م 2005العشرون ، يوليو ــ ديسمبر العدد  مجلة الدراسات الاجتماعية

 

 

محىٕد فتخ٘ عكاشٛ   . د.أ

 
45 

 ًَُٛؽ، بتعبلر آخط ٜؿعط َجٌ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ سػٞالمعًَٛات ٚالمعاضف في عٌُ 

 ، ٚعٓسٖا ٜؿعطٕٚ Infantilizedبػٝطط٠ َا يمهٔ تػُٝت٘ بهعـ ايطؿٛي١ 

.   يًتعاٌَ َع َا ٜؿُْٗٛ٘ َعطؾٝاً بكٛض٠ ؾا٥ك١اْؿعايٝابأِْٗ غلر َػتعسٜٔ 
 

  :مشكلات تتجلٙ مؤشزاتَا السلْكٔ٘ في مجال العلاقات الاجتناعٔ٘ مع الآخزًٓ: الجاىٕ
 social َػ٢ُ ايصنا٤ ا٫دتُاعٞ ٚنع٘ ؼتأٚ َا يمهٔ 

intelligence ٕمما قس ٜلذتب عًٝ٘ َا ٜعطف بعاٖط٠ ضؾض ا٭قطا peer refusal 

 َا يصيويًسخٍٛ في ع٬قات ادتُاع١ٝ َع ايطؿٌ المٖٛٛب،٫ٚ ىؿ٢ ع٢ً أسس 

. َٔ تساعٝات ْؿػ١ٝ ٚغًٛن١ٝ خطلر٠ ع٢ً ايب١ٝٓ ايٓؿػ١ٝ لشصا ايطؿٌ
 

:  مجل المدرسٕمشكلات تتجلٙ مؤشزاتَا السلْكٔ٘ داخل الفصل :  الجالح
 إش قس ٜطؾض underachievement ايسضاغٞتسْٞ أٚ انؿاض اٱلاظ  . أ

ايطؿٌ المٖٛٛب ايكٝاّ با٭عُاٍ ٚالمٗاّ المسضغ١ٝ بػبب تؿاٖتٗا ٚطابعٗا 

 تكسٜط انؿاض بايٓػب١ ي٘، ٚقس تتطٛض يسٜ٘ َ٪ؾطات تسْٞ أٚ ايطٚتٝني

 تسعُٝات طُٛساتِٗ عًٝ٘ ٙ خاق١ في ظٌ تًكself-esteemٞايصات 

ٚتهًٝؿ٘ بمٗاّ قس ٫ تمهٓ٘ بك١ٝ قسضات٘ ٚممهٓات٘ ايٓؿػ١ٝ َٔ 

إلاظٖا، ٚقس يمٌٝ ايطؿٌ إلى إخؿا٤ َٖٛبت٘ أٚ ست٢ إْهاضٖا في ظٌ 

.  ػصب٘ إلى ا٫ْكٝاع ٚالمػاٜط٠ايتيؾٝٛع إدطا٤ات ايتعاٌَ 

 ايهجلر َٔ ا٭سٝإ ٜسضى ا٭طؿاٍ ؾؿٞ Arrogance: ايعذ١ً ْٚؿاش ايكلد . ب

المٖٛٛبين تمٝع قسضاتِٗ،ٚضبما ٜ٪زٟ بِٗ شيو إلى ايعذ١ً ْٚؿاش ايكلد 

ساٍ ايتعاٌَ َع أقطاِْٗ،ٚع٢ً المس٣ ايبعٝس تتطٛض َ٪ؾطات ا٫ْػشاب 

 ايكشٝح يمهٔ إٔ ٜعا٢ْ اٱضؾازٟ ايتكسٟا٫دتُاعٞ يسِٜٗ،ٚبسٕٚ 

. ا٫ْؿعايٖٞ٪٤٫ ا٭طؿاٍ َٔ َؿه٬ت في فاٍ ايُٓٛ 
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 خاق١ في ظٌ اغتُطاض ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ٫  Alienationا٫غلذاب  . ز

. ؾعٛضٜاً في ععٍ أْؿػِٗ عٔ أقطاِْٗ

ٚبايٓعط إلى ٖصٙ المؿه٬ت يمهٔ ايكٍٛ بأْٗا َؿه٬ت تطتبط 

بٓٛاتر ا٭زا٤ في فاٍ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ ٚايصنا٤ ا٫دتُاعٞ،ٚبايتايٞ ٜؿلذض 

إٔ ت١ُٝٓ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ ٚايصنا٤ ا٫دتُاعٞ في إطاض َا ٜػ٢ُ في ايٛقت 

 Social-Emotional Competence اؿانط بايهؿا٠٤ ا٫دتُاع١ٝ ا٫ْؿعاي١ٝ  

  .يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين أسس أِٖ ططم ع٬ز ٖصٙ المؿه٬ت

ٚعاز٠ َا ٜػٌٗ ايهؿـ عٔ ٖصٙ المؿه٬ت ٚغلرٖا َٔ ٬َسع١ 

ايعسٜس َٔ ايػًٛنٝات ايػًب١ٝ ايتي َٔ المحتٌُ قسٚضٖا َٔ ايت٬َٝص المٖٛٛبين 

 : ايٓكاط ايتاي١ٝفي (183، م ، 2003دٛظٜـ ٚٚنط ٚآخطٕٚ ، )ٚايتي ًٜدكٗا 

 .  ايعٓاز  .1

 . أثٓا٤ ايه٬ّ فيَكا١َٚ َكاطعت٘  .2

 . الشطٚب إلى ايٓعع١ ايًؿع١ٝ  .3

 .قعٛب١ تكبٌ َا هافي المٓطل  .4

 . بعض ا٭سٝإ فيغٗٛي١ ا٫نساع  .5

 . نجط٠ ْكس ايػلر  .6

 .نجط٠ ْكس ايصات  .7

 . ايؿعٛض باٱسباط عٓس عسّ إسطاظ تكسّ أٚ عسّ ايٓؿاط  .8

 .  بعض اؿا٫ت في فُٛع١ فيقعٛب١ ايعٌُ  .9

 .ايتُطز أسٝاْاً ع٢ً ايكٝٛز  .10

 . نطا١ٖٝ ايطٚتين ٚايتهطاض  .11

 .  فا٫ت ا٫ٖتُاَات ا٭غاغ١ٝ فياؿاد١ يًعسٜس َٔ المٗاضات  .12
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ٚاؿػاغ١ٝ يًٓكس ،اؿاد١ ٱسطاظ ايٓذاح ٚايؿعٛض بايتكسٜط .13

.  ٚغٗٛي١ دطح َؿاعطٙ عٓس ضؾض جماع١ ايطؾام ي٘ 

إش تؿلر ايسضاغات اؿسٜج١ إلى تا١َ،ماٍٜٚبسٚ إٔ ٖصٙ ايكٛض٠ ؾسٜس٠ 

خكا٥ل َػاٜط٠ َٓٗا إٔ غايب١ٝ المٖٛٛبين أنجط اْؿتاسا ع٢ً المجتُع اـاضدٞ 

 سٛلشِ،ٚأنجط َؿاضن١ً ٚسػاغ١ٝ يًُؿه٬ت ٟٚأنجط ْكساً لما هط

ا٫دتُاع١ٝ ، ٚأنجط اغتكطاضا َٔ ايٓٛاسٞ ا٫ْؿعاي١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ ، ٚأنجط 

 أزا٥ٗا ، ٚأنجط سػاغ١ًٝ فيايتعاَاً بالمُٗات المٛن١ً إيِٝٗ ، ٚأنجط زاؾع١ٝ 

 غًِ فيلمؿاعط اٯخطٜٔ ، ٚأنجط اغتُتاعاً باؿٝا٠ ، ٚأنجط ؾعب١ٝ ٚضتب١ 

ٖصٙ ايكٛض٠ ٚتتٓاقض  ،(53، م 1996ؾاضٚم ايطٚغإ ،).ايٛظا٥ـ ٚا٭عُاٍ 

 تجبت إٔ المٖٛٛبين ايتيَع َا أغؿطت عٓ٘ ْتا٥ر ايسضاغات ايع١ًُٝ نصيو 

،َجٌ المعطفي ايعكًٞبالمكاض١ْ بأقطاِْٗ ايعازٜين أنجط تمٝعاً َٔ سٝح اؾاْب 

 َٚػتٛاٙ، المحازث١ ايصن١ٝ، ايكسض٠ ع٢ً ايتصنط،زق١ ايًػَٟٛعسٍ ايُٓٛ 

.الم٬سع١، ايكسض٠ ع٢ً ايتؿهلر المٓعِ، . .  ا٫ْؿعايٞ،َٚٔ سٝح اؾاْب .

ا٫دتُاعٞ ق٠ٛ ايععيم١، المجابط٠، ايجك١ بايٓؿؼ، ايؿط١ٓ، بعس ايٓعط، ؼٌُ 

المػ٦ٛي١ٝ، المطح ٚا٫بتٗاز، ايتؿا٩ٍ، اغتكطاض اؿاي١ المعاد١ٝ، المؿاضن١ 

ضادع بعض ٖصٙ ايسضاغات في غٗلر ). ايٛدسا١ْٝ، اؿػاغ١ٝ بمؿانٌ اٯخطٜٔ

 اػاٙ،ٚقس تطتب ع٢ً ٖصا ايتٓاقض ( َٚا بعسٖا281، م 1998ناٌَ أحمس، 

 لمؿه٬ت غ٤ٛ Etiology ايػببيايتؿدٝل  ٜٛنع عاز٠ ؼت َػ٢ُ عجٞ

 يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين، ٚتعسزت بطبٝع١ اؿاٍ ٚا٫دتُاعٞ ايصاتٞايتٛاؾل 

ايتؿػلرات ايػبب١ٝ لشصٙ المؿه٬ت إ٫ أْٗا تٛظعت بؿهٌ عاّ ع٢ً بعسٜٔ 

: َتؿاعًين 
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  Situational factors:  خارجٔ٘مْقفُٔمتغيرات : البعد الأّل
 ايطؿٌ المٖٛٛب َعاْا٠تًعب ايعسٜس َٔ المتػلرات المٛقؿ١ٝ زٚضاً أغاغٝاً في 

،ؾع٢ً ايطغِ َٔ إٔ (Webb,1993)َٔ المؿه٬ت ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ  

خكا٥ل المٖٛب١ ٚا٭طؿاٍ المٖٛٛبين َجٌ ؾس٠ ايلذنٝع ٚا٫ْسَاز في الم١ُٗ، 

ٚاؿػاغ١ٝ يًُؿه٬ت ٚايتٓاقهات، ٚايتكٛضات المجاي١ٝ، ٚعسّ ايهـ عٔ 

ايتػا٩ٍ ٚا٫غتؿػاض قٌ تكسٜط َٔ اؾُٝع، إ٫ أْٗا قس تهٕٛ غلر قت١ًُ أٚ 

َكبٛي١ في ْؿؼ ايٛقت يهْٛٗا قس تمجٌ في ايهجلر َٔ المٛاقـ خطقاً يًُأيٛف 

 بهجلر َٔ – ٚاقع ا٭َط في –ؾع٬ق١ المبسع بمذتُع٘ ؼؿٌ ٚايعازات ٚا٭عطاف،

 ، ٚيٝؼ َٔ ايهطٚضٟ إٔ ٜهٕٛ ايٓؿاط ا٫دتُاعٞدٛاْب ايتٛتط ٚايكطاع 

 إٔ ٜطاٙ اٯخطٕٚ ٟاٱبساعٞ يؿطز َا َٗسزاً ؾعًٝاً ٫غتكطاض المجتُع بٌ ٜهـ

، ٚبػبب إٔ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين  ا٫دتُاعٞنصيو يٝكبح َٛنٛعاً يًطؾض 

ٜبسٕٚ ٚنأِْٗ أنلد غٓاً َٔ أعُاضِٖ ايع١َٝٓ اؿكٝك١ٝ،يمٌٝ ايهباض إلى 

َعاًَتِٗ بططم ٫ ٜػتطٝعٕٛ ايتٛاؾل َعٗا ٫ٚ تؿبع في ْؿؼ ايٛقت ساداتِٗ 

 أْؿػِٗ إلى ايهػط ع٢ً المٖٛٛبين ا٭طؿاٍا٭غاغ١ٝ، ٜٚكلذٕ َع  ٖصا المٌٝ ٌَٝ 

أْؿػِٗ في غبٌٝ إضنا٤ ٚإغعاز ايهباض ايصٜٔ ٜتٛقعٕٛ َِٓٗ غًٛنٝات 

ٚإلاظات تؿٛم بهجلر إَهاْاتِٗ ا٫ضتكا١ٝ٥ في عَُٛٝتٗا،٭ْٗا َ٪غػ١ ع٢ً 

ايتػًِٝ بإٔ ايكسض٠ أٚ المٖٛب١ المعطؾ١ٝ ايؿا٥ك١ يس٣ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ ت٪ًِٖٗ تًكا٥ٝاً 

 أْؿػِٗ بعذعِٖ عٔ ؼكٝل المٖٛٛبين ا٭طؿاٍ ،ٚبػبب إزضاى  َٗاّأٟلاظ ٱ

.  سٝاتِٗ ا٫ْؿعاي١ٝ بهاًَٗإٍٟٚتٛقعات ايهباض ٜتطٛض يسِٜٗ قًل َعَٔ َا 

 ا٭طؿاٍٚيمهٔ اٱزعا٤ بكٛض٠ عا١َ بإٔ َؿه٬ت ايع٬قات اٱْػا١ْٝ يس٣ 

 ْتٝذ١ دع١ٝ٥ لمؿه٬تِٗ ايؿدك١ٝ اـاق١، ؾٓعطاً يتُٝعِٖ ٖٞ المٖٛٛبين

 نبلر إٔ ٜهٕٛ ٖصا ايتؿٛم َجلراً لمؿاعط استُاٍ ايؿسٜس ؾٗٓاى ايعكًٞٚتؿٛقِٗ 

غٗلر ) ايطؾض ٚايعسٚإ خاق١ايٓكل ٚا٫غتذابات ايسؾاع١ٝ يس٣ ظ٥٬َِٗ،
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، م 1998ؾانط عط١ٝ قٓسٌٜ، ) ٜٚٛنح،  (287 م 1998ناٌَ أحمس، 

إٕ اٯبا٤ ٚالمعًُين ٚا٭قطإ ٜؿعطٕٚ بايهٝل ٚايتٗسٜس " ٖصا المٛقـ بكٛي٘  (926

سين ٜتعإًَٛ َع أطؿاٍ َبتهطٜٔ،٭ِْٗ عاز٠ ٜعلدٕٚ عٔ أْؿػِٗ َٔ خ٬ٍ 

تػا٫٩ت غطٜب١، ٜٚجلرٕٚ أؾهاضاً غلر َأيٛؾ١، ٜعذع ايهباض َٔ سٛلشِ بؿإٔ 

تكٛيمٗا، أٚ في اٱداب١ ع٢ً ا٭غ١ً٦ غلر المأيٛؾ١، ٚيصا ٜكؿٕٛ غًٛنِٗ 

 .بايؿصٚش، ٜٚػُٕٛ تؿهلرِٖ باـًٌ، ٜٚٓؿطٕٚ َِٓٗ ٚقس ٜٓاقبِْٛٗ ايعسا٤

 Internal factors: متغيرات داخلٔ٘:  الجاىٕالبعد 
ٖٚٞ َتػلرات َطتبط١ بايب١ٝٓ ايٓؿػ١ٝ يًطؿٌ المٖٛٛب ٚباـكا٥ل 

 تٓاٚيت ايتيي٘، ٚػسض اٱؾاض٠ إلى إٔ َععِ ايسضاغات  ايػًٛن١ٝ ٚايٓؿػ١ٝ

ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ضنعت بكٛض٠ َبايؼ ؾٝٗا ع٢ً ا٭بعاز ايعك١ًٝ،خاق١ َا ٖٛ 

 اؿايٞ في ايٛقت ايبشجٞ،ٜٚتعاٜس ا٫ٖتُاّ ا٭نازيمَٞتكٌ َٓٗا با٭زا٤ 

 المطتبط١   personality factors (المتػلرات غلر المعطؾ١ٝ)بمتػلرات ايؿدك١ٝ 

با٫بتهاض ٚايكسض٠ ايعك١ًٝ ايؿا٥ك١،ٚقس ثبت إٔ لشصٙ المتػلرات تأثلراً ؾعا٫ً ع٢ً 

 يٮطؿاٍ المٖٛٛبين ايصٜٔ تعٜس َعا٬َت شنا٥ِٗ عٔ ايػًٛنٞفٌُ ا٭زا٤ 

130 .(Silverman, 1993, Webb, 1993, Winner, 2000) . 

ٚقس أَهٔ ضقس ع٬ق١ بين بعض خكا٥ل ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين ٚبعض 

 ,Silverman, 1993, Webb) ٖاـلا٫غتذابات ايػًٛن١ٝ غلر المطغٛب١، ٚقس 

: ايتايٞع٢ً ايٓشٛ  (,1993   

ٚتتذ٢ً َ٪ؾطات :   في المٗاّ ٚا٭عُاٍ ايتاّمضاؽٚا٫غتايتططف ايؿسٜس،  .1

ايعك١ًٝ، ٚالمباز٨ ٖصا ايتططف ايؿسٜس ست٢ في ا٫غتذابات ا٫ْؿعاي١ٝ، 

ٚؾ٢ ايكطاع َع ا٭قطإ، ٚايتهاز َع َكسض ايػًط١، ٚا٫ْػشاب 

. ا٫دتُاعٞ
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ْؿاش ايكلد َع ايصات َٚع اٯخطٜٔ،ٚقس ـكت ْتا٥ر ايعسٜس َٔ  .2

ايسضاغات إٔ ايت٬َٝص المٖٛٛبين ٜٓتعطٕٚ ع٢ً ا٭قٌ َٔ ضبع إلى ْكـ 

 أِْٗ ٜٓذعٕٚ أٟ يًٝشل بِٗ أقطاِْٗ،المسضغٞ ايسضاغٞايٛقت في ايؿكٌ 

المٗاّ ٚا٭عُاٍ المسضغ١ٝ في ضبع أٚ ْكـ ايٛقت المدكل لشا،مما ٜجلر 

المًٌ ٚا٫ْععاز يسِٜٗ ٚضبما نإ شيو َكسضاً ٫نططاب ايع٬قات 

 & Webb, Meckstroth)  ا٫دتُاع١ٝ َع ا٭قطإ ايعازٜين 

Tolan,1982) .

ي٬ْؿعا٫ت ٚا٭قٛات،    Extreme sensitivityاؿػاغ١ٝ المؿطط١  .3

ْٛب١ بها٤ َطٜط ساٍ  ٚايًُؼ، ٚالمصاقات، ؾكس ٜٓؿذط ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ في

.لزاعِٗ سسخ قعٕ في ا٭خباض .  الخ.

 ٢ٖٚ: المجاي١ٝ ايعا٥س٠ ٚا٫ٖتُاّ المؿطط بايكهاٜا ا٫دتُاع١ٝ ٚا٭خ٬ق١ٝ .4

َطتبط١ بكٛض٠ عا١َ بايطغب١ المػٝطط٠ في ايؿِٗ، ٚايتػا٩ٍ ٚايبشح 

 تؿهٞٚايكسض٠ ع٢ً ض١ٜ٩ ا٫ستُا٫ت ٚايبسا٥ٌ، ٖٚصٙ ايٓعع١ المجاي١ٝ ضبما 

في ظٌ ظطٚف خاق١ إلى ايكًل، ٚا٫نت٦اب ٚايتكازّ ايسا٥ِ َع 

 .اٯخطٜٔ ايصٜٔ ٫ ٜؿاضنِْٛٗ ٖصٙ ا٫ٖتُاَات

ايكاب١ًٝ ي٬غتجاض٠ ٚا٫ْؿعاٍ بهٌ َا ٜتهُٓ٘ ٖصا المؿّٗٛ َٔ  .5

 فيبما ؾٝٗا ا٫ْؿعاي١ٝ ايعا٥س٠ ٚالمٌٝ يًػهب ٚايسخٍٛ ،خكا٥ل

. (137،م 2002 ،عبس ايػتاض إبطاِٖٝ ). قطاعات ادتُاع١ٝ غلر َلدض٠ 
 

َٚٔ ايػطٜب إٔ تهٕٛ اـكا٥ل ايٓؿػ١ٝ ٚايػًٛن١ٝ اٱهاب١ٝ 

يٮطؿاٍ المٖٛٛبين غبباً  في استُاٍ َعاْاتِٗ َٔ قعٛبات َٚؿه٬ت ْؿػ١ٝ 

ٚادتُاع١ٝ،خاق١ إشا تٛادس ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ في غٝاقات ادتُاع١ٝ غلر قاب١ً أٚ 

 ٫ٚ ٜتٛاؾط ؾٝٗا َتطًبات تعٗسٖا ٚضعاٜتٗا، ٚقس قابٌ بتًو اـكا٥لَطسب١ 

نٌ َٔ  
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(Clark, 1992,pp.123-124; Seagoe, 1974,410-411) (Ysseldyke & 

Algozzine,1995,P.215)  

بين خكا٥ل قسز٠ يٮطؿاٍ المٖٛٛبين، ٚالمؿه٬ت المحتٌُ إٔ تطتبط 

 . بٗا أٚ تلذتب عًٝٗا

المشكلات اليفسٔ٘ ّالسلْكٔ٘ التي قد تترتب علٙ الخصاٜص  (2)جدّل رقه 

 اليفسٔ٘ ّالسلْكٔ٘ للطفل المٍْْب

 وسمسن الخصاٟص الإيجابٗٛ المشكلات المحتىمٛ

. ٤ اٯخطٜٔبطعسّ ؼٌُ -

ايتسضٜبات ٚايتُطٜٓات  ضؾض-

. ايُٓط١ٝ ايطٚت١ٝٓٝ

 المٗاضاتإَها١ْٝ ضؾض انتػاب -

. ا٭غاغ١ٝ

المٌٝ إلى ايتعاٌَ َع المؿاِٖٝ -

 .ؾسٜس٠ ايتعكٝس

 1 انتػاب ٚاغلذداع المعًَٛات غطع١ 

المٌٝ إلى اٱنجاض َٔ ا٭غ١ً٦ 

. ايػاَه١ المحلر٠

 بايطأٟاٱضاز٠ ايكًب١ ٚايتُػو 

. ايؿدكٞ

ضؾض َٚكا١َٚ ايتٛدٝٗات 

. ٚايتعًُٝات

تٓٛع المٍٝٛ ٚا٫ٖتُاّ ٚا٫غتػطام 

. ايتاّ ؾٝٗا

تٛقع َؿاضن١ اٯخطٜٔ لشِ في ْؿؼ 

 .ا٫ٖتُاَات ٚالمٍٝٛ

ايؿهٍٛ المعطفي، ا٫ػاٙ 

، ايساؾع١ٝ ايساخ١ًٝ، في٬نتؿا

 ايبشح ايس٩ٚب عٔ ايس٫ي١ ٚالمع٢ٓ

2 
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 ٫ يعّٚ ايتيضؾض ٚسصف ايتؿاقٌٝ 

. لشا َٔ ٚد١ٗ ْعطِٖ

َكا١َٚ ايتسضٜب ٚالمُاضغ١ المؿطط١ 

. المتهطض٠ ايطٚت١ٝٓٝ

ا٫علذاض ايسا٥ِ ع٢ً إدطا٤ات 

 .ايتكًٝسٟايتسضٜؼ 

ايكسض٠ ع٢ً ايؿِٗ ٚايتذطٜس 

ٚايلذنٝب ٚا٫غتُتاع ايتاّ بايٓؿاط 

  ٚسٌ المؿه٬تايعكًٞ

3 

قعٛبات تكبٌ ا٭ؾهاض غلر المٓطك١ٝ 

َٚا ٜتعًل بالمٛنٛعات المطتبط١ 

بايعٛاطـ ٚايتكايٝس أٚ ايتػًِٝ 

 . با٭ؾٝا٤المبس٥ٞ

 يع٬قات ايؿٛضٟايكسض٠ ع٢ً اٱزضاى 

 ايػبب ٚايٓتٝذ١
4 

 عًُٞغلر 

قًل ؾُٝا ٜتعًل بالمٛنٛعات 

 .اٱْػا١ْٝ

ايٛيع بايبشح عٔ اؿكٝك١ ٚالمػاٚا٠ 

 ٚايًعب ايٓعٝـ
5 

قٝاغ١ ٚٚنع نٛابط ْٚعِ بايػ١ 

. ايتعكٝس

المٌٝ إلى ايػٝطط٠ ، ٚايؿعاظ١ ، 

 .ٚا٫غتبساز

ايٛيع ٚا٫غتُتاع بتٓعِٝ ا٭ؾٝا٤ 

 َٓطكٞٚايبؿط في ؾ٦ات شات تػًػٌ 

 ٚايبشح ايس٩ٚب عٔ ا٫تػام

6 

ضبما ٜػتدسّ ا٭يؿاظ يًٗطٚب أٚ 

. ػٓب المٛاقـ اؿطد١

. ايٓؿٛض َٔ المسضغ١ ٚايع٤٬َ

قس ُٜط٣ َٔ قبٌ اٯخطٜٔ بأْ٘ ٜعطف 

 .نٌ ؾ٤ٞ

يسٜ٘ ضقٝس يػٟٛ ندِ ، ٚنؿا٠٤ 

يؿع١ٝ، َٚعًَٛات ثط١ٜ ٚعُٝك١ في 

 فا٫ت َعطؾ١ٝ َتعسز٠

7 

عسّ ايتػاَح َع اٯخطٜٔ ٚتٛدٝ٘ 

. ايٓكس اي٬شع لشِ

ضبما ٜؿكس أٚ تؿلذ ُٖتِٗ يؿكسإ 

قسض٠ ؾا٥ك١ ع٢ً ايتؿهلر ايٓاقس 

ٚقٝاغ١ تٛقعات ؾسٜس٠ المػا٠٫، المٌٝ 

 .إلى ْكس ايصات، ٚتكِٜٛ اٯخطٜٔ

8 
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ا٭ٌَ في ايتعاٜـ َع اٯخطٜٔ ٚتطٛض 

. َ٪ؾطات أٚي١ٝ ي٬نت٦اب

ايٓعع١ إلى اٱتكإ ٚعسّ تكبٌ أْكاف 

 .اؿًٍٛ

اٱؾطاط في ايلذنٝع ٚا٫ْسَاز ايتاّ 

. يسضد١ ايتٛسس َع الم١ُٗ أٚ ايعٌُ

ٚضبما نإ َٔ ايػٌٗ ا٫ستٝاٍ عًٝ٘ 

أٚ خساع٘ ْعطاً يهٕٛ المٖٛٛب 

ٜتعاٌَ بسضد١ عاي١ٝ َٔ اؾس١ٜ َع َا 

 .ٜعطض عًٝ٘

قسض٠ ساز٠ ع٢ً الم٬سع١، ٚايٛيع 

بالمٛنٛعات ٚا٭ؾٝا٤ غلر المأيٛؾ١، 

ٚا٫ْؿتاح ايسا٥ِ ع٢ً اـلدات 

اؾسٜس٠، َع تٛاؾط قسض َطتؿع َٔ 

 المط١ْٚ ايعك١ًٝ

9 

ايتٛتط ٚا٫ْععاز ايؿسٜس َٔ ساٍ 

. َكاطع١ اٯخطٜٔ

المٌٝ إلى إُٖاٍ ايٛادبات ا٫دتُاع١ٝ 

ٚالمحٝطين ب٘ ساٍ ايلذنٝع في 

. َٛنٛعات ا٫ٖتُاّ

 .المٌٝ ايسا٥ِ إلى المؿانػ١ ٚايعٓاز

زضد١ َطتؿع١ َٔ ايلذنٝع َع اَتساز 

َا ٜعطف بػع١ ا٫ْتباٙ يٝػطٞ 

فا٫ت اٖتُاّ َتٓٛع١، ٚغًٛى 

َٛد٘ بسق١ بأٖساف قسز٠،، ٚزضد١ 

 عاي١ٝ َٔ المجابط٠

10 

اؿػاغ١ٝ المؿطط١ يًٓكس أٚ ايطؾض 

. َٔ قبٌ ا٭قطإ

ايتٛقع بإٔ اٯخطٜٔ ٜ٪َٕٓٛ بٓؿؼ 

. قُٝ٘ أٚ َباز٥٘

اؿاد١ المًش١ إلى ايٓذاح ٚا٫علذاف 

. ٚايتكسٜط

ضبما ٜبسٕٚ كتًؿين ٚيسِٜٗ ؾعٛض 

. بايػطب١

اؿػاغ١ٝ المؿطط١، ٚايكاب١ًٝ 

يًتعاطـ َع اٯخطٜٔ ٚايطغب١ في 

ايتكبٌ َٔ اٯخطٜٔ 

11 

ضبما ٜعاْٞ َٔ اٱسباط في ؾلذات  طاق١ عٌُ َطتؿع١ دساً، َكشٛب١  12 
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. ايهػٌ أٚ اْعساّ ايٓؿاط

. خطم ْعاّ ٚضٚتين عٌُ اٯخطٜٔ

اؿاد١ ايسا١ُ٥ يًتشؿٝع ٚاٱثاض٠ ٚقس 

 ايَٝٛٞفي غٝام ايتؿاعٌ  ٜؿتكسٖا

.  المٌُايطٚتٝني

اً سطنٞقس ٜط٣ بإٔ يسٜ٘ ْؿاطاً 

. ظا٥ساً

بسضد١ عاي١ٝ دساً َٔ ايتٝكغ ٚا٫ْتباٙ 

ٚايؿػـ ايسا٥ِ يًتذسٜس ٚتهجٝـ 

. اؾٗس لمس٠ ط١ًٜٛ

ايطؾض   المطًل يتسخٌ ا٭قطإ أٚ 

. اٯبا٤

. non- conformityالمػاٜط٠   

 ايؿٛضٟعسّ ا٫قتٓاع أٚ ايتكبٌ 

 .يًشكا٥ل ٚاٯضا٤

المٌٝ إلى ا٫غتك٬ٍ ٚا٫عتُاز ع٢ً 

 َع ايؿطزٟايصات، ٚتؿهٌٝ ايعٌُ 

زضد١ عاي١ٝ َٔ ايجك١ في ايصات 

13 

. قس ٜبسٚ َؿتتاً ٚغلر َٓتعِ

اٱسباط ايٓاتر عٔ اٱسػاؽ بٛطأ٠ 

. نػط ايٛقت

قس ٜتٛقع َٓ٘ اٯخطٕٚ اغتُطاضاً في 

. ا٭زا٤ ايهؿ٪ 

اٖتُاَات ٚقسضات ؾسٜس٠ ايتٓٛع َع 

. بطاع١ عاي١ٝ في أنجط َٔ فاٍ
14 

 

 ايؿعًٞٚعاز٠ َا تتشٍٛ ٖصٙ المؿه٬ت َٔ زا٥ط٠ ا٫ستُاٍ إلى ايتشكل 

ساٍ قكٛض ؾِٗ اٯبا٤ ٚالمعًُين ٚأخكا٥ٝٞ ايكش١ ايٓؿػ١ٝ لشصٙ اـكا٥ل 

ٚعسّ تٛؾلر َتطًبات ضعاٜتٗا ٚتعٗسٖا ٚتطبٝتٗا،إناؾ١ إلى ايهػٛط المطتبط١ 

بمٛاقـ ايتؿاعٌ ا٫دتُاعٞ َٚا ٜٓعُ٘ َٔ قِٝ تسعٛ إلى ايتٛغط ٚالمجاضا٠ أٚ 

المػاٜط٠ ٚايتبع١ٝ،نٌ شيو ٜ٪زٟ إلى ايعسٜس َٔ المؿه٬ت في فاٍ ايع٬قات 

 عاز٠ َا ٚايتي ،interpersonal problemsا٫دتُاع١ٝ المتبازي١ َع اٯخطٜٔ 
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ٌُ miss - labelٜطتبط بٗا إغا٠٤ تُٓٝط ايطؿٌ المٖٛٛب   ،نإٔ ٜكاٍ عٓ٘ أْ٘ طؿ

ٜ٪زٟ بطبٝع١ اؿاٍ إلى  قس َععر َجلر يًُؿانٌ ؿٛح نجلر المطايب،مما

ايتؿدٝل اـاط٧ يٮطؿاٍ المٖٛٛبين،ٚنإٔ ٜٛنعٛا في ؾ٦ات ايككٛض في 

 ايعا٥س انططاب ايػًٛى المهاز يًُذتُع، اؿطنٞا٫ْتباٙ المكشٛب بايٓؿاط 

، قعٛبات ايتعًِ، ايكٗطٟانططابات المعاز، انططاب أٚ عكاب ايٛغٛاؽ 

                      . انططابات ايّٓٛ، انططاب ايع٬قات َع اٯخطٜٔ، انططابات ايتٛاقٌ

 Webb،2000;Webb&Latimer،1993;Willard-Holt،2000;Baun،1990.   

ٚقس أدطٜت ايعسٜس َٔ ايبشٛخ يتشسٜس َكازض ٖصٙ المؿه٬ت ٚأغباب 

ٚدٛزٖا بؿهٌ ؾعًٞ ٚخًكت ْتا٥ر َععِ ٖصٙ ايسضاغات إلى ؼسٜس أِٖ 

  :المكازض ٚا٭غباب ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ 

  lack of understanding and support:قكٛض ْٚكل ايؿِٗ ٚالمػاْس٠  .1

يٮطؿاٍ المٖٛٛبين،  بٌ عاز٠ َا ٜتعطض ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ يًعسا٤ ٚايٓبص َٔ 

. قبٌ اٯخطٜٔ

ؾا٭طؿاٍ  :School culture and norms: ثكاؾ١ َٚعاٜلر المسضغ١ .2

المٖٛٛبين عهِ ايتعطٜـ غلر عازٜين عٓسَا ٜتِ َكاضْتِٗ بأقطاِْٗ 

ايعازٜين َٔ ْؿؼ المطس١ً ايعُط١ٜ ع٢ً ا٭قٌ في ايكسضات المعطؾ١ٝ، ِٖٚ 

 (Kleine & Webb,1992)في ساد١ َاغ١ إلى خلدات تطب١ٜٛ كتًؿ١ 

،ٚالمساضؽ بكٛض٠ عا١َ تٛظع ا٭طؿاٍ إلى فُٛعات سػب أعُاضِٖ 

 ٜتُجٌ في سكٝكٞايع١َٝٓ،ٖٚٓا هس ايطؿٌ المٖٛٛب ْؿػ٘ أَاّ َأظم 

ايكطاع ايٓؿػٞ بين ا٫ْكٝاع أٚ َػاٜط٠ ايتٛقعات المؿلذن١ يًطؿٌ 

.  أٚ كايؿ١ ٖصٙ ايتٛقعات ٚاـطٚز عًٝٗا أٚ َػاٜطتٗاايعازٟ

َٚعطٚف إٔ ا٭طؿاٍ  :Expectations by othersتٛقعات اٯخطٜٔ  .3

 -Non َػاٜطٕٚ،ٚالمػاٜطٕٚ –٠ ابتهاضٟخاق١ ا٭نجط -المٖٛٛبين 
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conformists ىطقٕٛ أٚ ٜٓتٗهٕٛ ايتكايٝس ٚا٭عطاف ٚايعازات 

ٚايكٛاعس ٚايتٛقعات، ٖٚصٙ ايػًٛنٝات تجلر عاز٠ غدط اٯخطٜٔ، ٚلما 

 اؿػاغ١ٝ يػهب ٚغدط اٯخطٜٔ ؾسٜسٟنإ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ 

ؼت . ؾإِْٗ يمًٕٝٛ عاز٠ إلى إخؿا٤ قسضاتِٗ بٌ ٚإْهاض ٚدٛزٖا أق٬ً

 أٚ اغتشػإ social desirabilityٚطأ٠ َا ٜػ٢ُ المطغٛب١ٝ ا٫دتُاع١ٝ 

. المعاٜلر ا٫دتُاع١ٝ ٚالمٌٝ إلى َطاعاتٗا

وتاز ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ إلى  :Peer relationshipايع٬ق١ َع ا٭قطإ  .4

جماعات أقطإ َتٓٛع١،ٚشيو بػبب ايتٓٛع ايؿسٜس في اٖتُاَاتِٗ ٚعاز٠ 

َا ت٪ز٣ َػتٜٛاتِٗ المطتؿع١ في ايكسضات المدتًؿ١ إلى تطًعِٗ إلى ا٭طؿاٍ 

ا٭نلد غٓاً، ٚضبما ىتاض ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ أقطاِْٗ َٔ خ٬ٍ قطا٠٤ 

،ٜٚػبب شيو ؾعٛضاً قات٬ً بايٛسس٠ ايٓؿػ١ٝ في (Halsted,1994)ايهتب 

ظٌ ايكطاع بين ايطغب١ في ا٫ْسَاز َع اٯخطٜٔ ٚايٓعع١ المبايؼ ؾٝٗا إلى 

 يٮطؿاٍ المبسعين (Torrance,1962)، ٚقس نؿؿت زضاغات ا٫غتك٬ٍ

ست٢ َٔ قبٌ  Social Rejection ا٫دتُاعٞأِْٗ ٜتعطنٕٛ يًطؾض 

بين تالمكطبين َٔ ا٭ٌٖ ٚا٭قاضب َٓص ايؿلذات المبهط٠ َٔ ايعُط ، ٚ

بايؿعٌ إٔ المبسعين ٜٛادٕٗٛ نػٛطاً ؾسٜس٠ ٱْكام ايطاق١ اٱْتاد١ٝ 

 فيٚا٭قاي١ ، َٚٔ َعاٖط ايهػٛط ايتي ٫سعٗا تٛضاْؼ إٔ المبسعين 

ا٭عُاض ايكػلر٠ ٚا٭عُاض ايهبلر٠ ع٢ً ايػٛا٤ ٫ ًٜكٕٛ َٔ ظ٥٬َِٗ 

 1962تٛضاْؼ  )ايتكسٜط ايهافي ، بٌ ًٜكٕٛ اٱُٖاٍ ٚايكس ٚايػدط١ٜ 

. (123، م ، 2002 عبس ايػتاض إبطاِٖٝ ،في،   

ت٪ثط ا٭غط٠ بؿهٌ ساغِ  :Family Relationshipsايع٬قات ا٭غط١ٜ  .5

ع٢ً اضتكا٤ ايهؿا٠٤ ا٫دتُاع١ٝ ٚا٫ْؿعاي١ٝ،ٚعٓسَا ؼسخ َؿه١ً ؾإٕ 

شيو ٫ ٜعع٣ إلى ضغب١ َٔ اٯبا٤ في خًل قعٛبات يٮطؿاٍ المٖٛٛبين 
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ٚيهٔ ٜعع٣ إلى ْكل ٚقكٛض َعًَٛات اٯبا٤ ؾُٝا ٜتعًل بطبٝع١ المٖٛب١ 

. ٚخكا٥ل المٖٛٛبين ٚايككٛض اؿاز في أغايٝب المعا١ًَ ا٭ب١ٜٛ

ٚا٭طؿاٍ المٖٛٛبين َٛنع ْكس زا٥ِ َٔ : ايٓكس ايسا٥ِ َٔ قبٌ اٯخطٜٔ .6

  .قبٌ اٯخطٜٔ ٚخاق١ ا٭غط٠

:   الذكاٛ الاىفعالٕ في علاقتُ بالخصاٜص اليفسٔ٘ ّالسلْكٔ٘ للأطفال المٍْْبين : رابعاً 
أعتاز ايهجلرٕٚ ِٖٚ بكسز ايتشسخ عٔ المٖٛب١ ٚا٫بتهاض ضبطٗا 

 ، ٚع٢ً ايطغِ َٔ artistic expressionبؿهٌ َباؾط بما ٜعطف بايتعبلر ايؿني 

 ؾإْ٘ ٫ ٜػطٞ ايكٛض٠ ٙإٔ ايتعبلر ايؿني أسس الم٪ؾطات الم١ُٗ المطتبط١ با٫بتهاضٟ

ايها١ًَ ي٬بتهاض ٚالمٖٛب١، إش إٔ َععِ ػًٝات ا٫بتهاض ٚالمٖٛب١ تتهح أثٓا٤ 

سٌ ايعسٜس َٔ المؿه٬ت ايتي ْٛادٗٗا نٌ ّٜٛ، ٚعٓسَا ؼتاز َؿه١ً َع١ٓٝ 

 ع٢ً ا٭قٌ يًشٌ ٙ في اؿٌ ْهٕٛ في ساي١ اْؿعاي١ٝ ٧َٝٗابتهاضٜ٘إلى 

 Theا٫بتهاضٟ، َٚعطٚف إٔ اـٛف ٚايتٛتط ٚالمؿك١ تٓؿط اؾٗاظ ايًُبي 

limbic system ٔفي قاعس٠ المذ اٱْػاْٞ ٜٚ٪زٟ شيو إلى غًل المٓاطل المػ٦ٛي١ ع 

ا٫بتهاض ٚسٌ المؿه٬ت في ايكؿط٠ المد١ٝ، بُٝٓا لس إٔ اْؿعاٍ اؿب ٚايتٛاز 

 .وطض ٖصٙ المٓاطل مما ٜسؾع إلى َعٜس َٔ ا٫بتهاض ٚسٌ المؿه٬ت 

(Freeman,1983,PP481-485;Freeman,1998) 

 بكٛض٠  (Cassandra Ma,1999,PP.23-24)ٚقس تٓاٚيت ناغٓسضا َا 

تؿك١ًٝٝ أْٛاع المؿه٬ت ايتي قس ٜٛادٗٗا ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ عٓسَا ٜعزاز َعسٍ 

ٚغطع١ ايُٓٛ المعطفي عٔ غطع١ ايُٓٛ ا٫ْؿعايٞ، ٚقس أنست ع٢ً إٔ المتػلرات 

ا٫ْؿعاي١ٝ تًعب زٚضاً ؾسٜس ا٭١ُٖٝ في َطس١ً ايطؿٛي١ المبهط٠، ٫سعت إٔ 

ايسضاغات ايع١ًُٝ خًكت إلى إٔ ايكسض٠ المعطؾ١ٝ ٚالمٖٛب١ ايعك١ًٝ ٫ تطتبط 

 َطتؿعاً بايٓذاح في اؿٝا٠ ؾُٝا بعس، ٚإ المٖٛب١ المعطؾ١ٝ ٫ اضتباطابايهطٚض٠ 

 ايهطٚضٟتتطابل بايهطٚض٠ نصيو َع ايػعاز٠ أٚ اٱْتاد١ٝ في اؿٝا٠، ٚعًٝ٘ َٔ 
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ت١ُٝٓ ٚضعا١ٜ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ بٓؿؼ زضد١ ا٫ٖتُاّ بايصنا٤ المعطفي إشا َا أضٜس 

ايٛقٍٛ بإَهاْٝات ا٫ضتكا٤ ايٓؿػٞ يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين إلى ناٌَ ؼكٝكٗا 

يٝكبشٛا ضاؾسٜٔ ع٢ً زضد١ عاي١ٝ َٔ ايجك١ في ايصات ٚايكسض٠ ع٢ً المؿاضن١ 

اٱهاب١ٝ ايؿعاي١ في أْؿط١ ٚخلدات اؿٝا٠ ا٫دتُاع١ٝ، يصيو ؼصض ناغٓسضا َا  

َٔ المبايػ١ في ا٫ٖتُاّ بايُٓٛ المعطفي ع٢ً سػاب ايُٓٛ ا٫ْؿعايٞ يس٣ ا٭طؿاٍ 

المٖٛٛبين، ٚعًٝ٘ هب ع٢ً اٯبا٤ ٚالمعًُين إٔ ٜهْٛٛا ؾسٜسٟ اؿػاغ١ٝ 

. يًع٬َات المٓصض٠ غطط استُاٍ قطاع ايطؿٌ المٖٛٛب في غبٌٝ ا٭َٔ ايٓؿػٞ

ٚقس خًكت أٜهاً َٔ ؼًًٝٗا ٱؾهاي١ٝ ايع٬ق١ بين ايُٓٛ المعطفي ٚايُٓٛ 

ا٫ْؿعايٞ يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين إلى ؼسٜس بعض المتػلرات شات ايطابع ا٫ْؿعايٞ 

ٍِٚ يًٛظٕ ايٓػبي ايصٟ تػِٗ ب٘ المتػلرات المعطؾ١ٝ في َػاايتي تػِٗ بٛظٕ ْػب٢ 

: ايٓذاح ايسضاغٞ ٚايٓذاح في اؿٝا٠ بؿهٌ عاّ ٢ٖٚ 

: Confidence: ايجك١ - 1

ٚايتي تع٢ٓ إسػاؽ ايؿطز بكسضت٘ ع٢ً ايػٝطط٠ ٚنبط ايصات، إناؾ١ 

إلى اٱسػاؽ بايتؿا٩ٍ ٚا٫غتبؿاض بالمػتكبٌ، مما ٜ٪زٟ بطبٝع١ اؿاٍ إلى 

. اٱسػاؽ بايكسض٠ ع٢ً اٱلاظ ٚايجك١ في ايكسض٠ ع٢ً ايٓذاح

:Curiosityسب ا٫غتط٬ع ٚايؿهٍٛ المعطفي - 2   

ٜٚتسعِ ٖصا ايؿهٍٛ ساٍ انتؿاف ايتًُٝص يٮؾٝا٤ اؾسٜس٠ ٚاغتُتاع٘ 

بٗصا ا٫نتؿاف، ٚا٫بتٗاز ايعاّ عٓس تعًِ ٚقاٚي١ تككٞ اؿكا٥ل اؾسٜس٠، 

. ٚاٱقباٍ ع٢ً المداطط٠ ٚايتكسٟ يًُذٍٗٛ

:Intentionallyيػًٛى الشازف اايككس ٚاغتكطاض اي١ٝٓ ٚ- 3   

ٜٚككس بٗا إٔ ٜعٗط ا٭طؿاٍ ضغب١ في ايتأثلر ع٢ً فٌُ ايعطٚف 

ايب١ٝ٦ٝ، مما ٜسعِ المجابط٠ ٚاٱقطاض ع٢ً ؼكٝل ا٭ٖساف،ست٢ ٚإٕ بست بعٝس٠ 

 .المٓاٍ، ٚبما ٜسعِ نصيو ٌَٝ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ إلى سٌ المؿه٬ت ٚايتػًب عًٝٗا
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:      Relatednessا٫ضتباط باٯخطٜٔ - 4  

ٚتؿلر إلى ايكسض٠ ع٢ً ا٫ْسَاز ا٫دتُاعٞ َع ا٭طؿاٍ اٯخطٜٔ، مما 

. ٜسعِ إَها١ْٝ ايٓذاح في المسضغ١ ٚانتػاب ايعسٜس َٔ المٗاضات ا٫دتُاع١ٝ

: Capacity to communicateايكسض٠ ع٢ً ايتٛاقٌ - 5

ٚتتُجٌ في ايكسض٠ ع٢ً ؾِٗ ٚتبازٍ المعًَٛات ا٫ْؿعاي١ٝ َع اٯخطٜٔ، 

ٚايكسض٠ ع٢ً َعاؾتٗا َعطؾٝاً ٚاغتد٬م ز٫يتٗا ا٫دتُاع١ٝ، ٚإعاز٠ قٝاغتٗا 

. بكٛض٠ إهاب١ٝ تمهِٓٗ َٔ ايتؿاعٌ اٱهابٞ َع اٯخطٜٔ

: Cooperativeness ايتعا١ْٝٚ  -6

ٜٚككس بٗا إسساخ ْٛع َٔ ايتٛاظٕ بين اؿادات ايصات١ٝ، ٚسادات 

. اٯخطٜٔ

 ٜعاْٞ ايتيأٜهاً إٔ َععِ المؿه٬ت ا٫ْؿعاي١ٝ  (ناغٓسضا َا)ٚتط٣ 

 ايكسض٠ ع٢ً َعاؾ١ تٓككَِٗٓٗا ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ تعع٣ في دع٤ َٓٗا إلى أِْٗ 

ٚػٗٝع المعًَٛات شات ايطابع ا٫ْؿعايٞ َجٌ اْؿعا٫تِٗ ايصات١ٝ، ٚاْؿعا٫ت 

اٯخطٜٔ، ٚاؿاي١ ا٫ْؿعاي١ٝ ايصات١ٝ ٚاؿاي١ ا٫ْؿعاي١ٝ يٰخطٜٔ، ٚأِْٗ قازضٕٚ 

ع٢ً َعاؾ١ ٚػٗٝع المعًَٛات شات ايطابع المعطفي بػطع١ ٚزق١ َكاض١ْ بالمعًَٛات 

ا٫ْؿعاي١ٝ، إش أظٗطت ْتا٥ر ايعسٜس َٔ ايسضاغات إٔ يس٣ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ 

َٗاضات ؾا٥ك١ لمعاؾ١ ٚػٗٝع المعًَٛات، ؾعٓسَا ٜتًك٢ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين 

َعًَٛات َٔ ايب١٦ٝ ؾإٕ قسضتِٗ ع٢ً َعاؾ١ ٚػٗٝع ٖصٙ المعًَٛات ؽتًـ عٔ 

غلرِٖ َٔ ا٭طؿاٍ، إش يمٌٝ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ إلى قها٤ َس٠ ظ١َٝٓ أطٍٛ في سٌ 

المؿه١ً، ٚؼًٌٝ المٛقـ بؿهٌ عاّ قبٌ اغتد٬م ز٫٫ت أٚ اغتٓتادات 

 َكاض١ْ globalَع١ٓٝ، ٚتمٌٝ َعاضف ا٭طؿاٍ المٖٛٛبين إلى إٔ تهٕٛ عا١َ 

ايتًُٝص المٖٛٛب / بلذنٝع ا٭طؿاٍ ايعازٜين ع٢ً ايتؿاقٌٝ، إش ٜبسٚ إٔ ايطؿٌ 

 ٚاٱساط١ ايتا١َ بمدتًـ أبعاز الم١ُٗ أٚ المؿه١ً المٛنٛعٞقازض ع٢ً ايتؿهلر 
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ايتي تعطض عًٝ٘، ٚالمجابط٠ لمس٠ ط١ًٜٛ َٔ ايٛقت في قاٚي١ ؾِٗ َتطًبات سٌ 

المؿه١ً أٚ أزا٤ الم١ُٗ أنجط َٔ ا٭زا٤ ايؿعًٞ ي١ًُُٗ أٚ اؿٌ ايؿعًٞ يًُؿه١ً، 

نصيو إلى ططح سًٍٛ دسٜس٠ َٚتٓٛع١ ٚغلر تكًٝس١ٜ َع  ٚيمٌٝ ا٭طؿاٍ المٖٛٛبٕٛ

إظٗاض قسض َطتؿع َٔ ايكسض٠ ع٢ً تػٝلر ايٛد١ٗ ايص١ٖٝٓ أٚ المط١ْٚ بؿهٌ 

عاّ،ٚع٢ً ايطغِ َٔ إٔ ٖصٙ اـكا٥ل ضا٥ع١ إ٫ أْٗا قس تػبب ْٛعاً َٔ ايتٓاؾط 

يًطؿٌ خاق١ عٓسَا ٜٛنع ايطؿٌ في ؾكٌ َع ت٬َٝص شٟٚ َػتٜٛات َتٛغط١ َٔ 

اٱلاظ ايسضاغٞ، ٚعاز٠ َا ٜسضى ايطؿٌ َٔ قبٌ اٯخطٜٔ بٓا٤ ع٢ً تٛاؾط 

اـكا٥ل ايػابك١ بأْ٘ كتًـ، ٜٚ٪زٟ ب٘ تعاظِ ٖصا ايؿعٛض إلى اٱسػاؽ 

 Carol)بايععي١ ٚا٫غلذاب، مما ٜ٪زٟ بمجٌ ٖصا ايطؿٌ ع٢ً مٛ َا تط٣ 

Morreale, 1999)٘إلى إْهاض أٚ إخؿا٤ َٖٛبت  .

ٚهب ع٢ً المعًُين في ٖصا اٱطاض إزضاى اؿادات ا٫دتُاع١ٝ 

ٚا٫ْؿعاي١ٝ ايؿطٜس٠ ٚالمُٝع٠ يٮطؿاٍ المٖٛٛبين ٚايعٌُ ع٢ً إؾباعٗا إشا َا أضٜس 

ايتكًٌٝ َٔ المؿه٬ت ايتي غبل اٱؾاض٠ إيٝٗا، ٜٚتهُٔ اؾاْب ا٫ْؿعايٞ لش٪٤٫ 

ا٭طؿاٍ سادات ٫بس َٔ إؾباعٗا يٝتُهٔ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ َٔ إقا١َ ع٬قات 

ادتُاع١ٝ ؾعاي١ َع ا٭قطإ، ٚايتؿاعٌ اٱهابٞ َع ايهباض ٚاؿاد١ إلى تعًِ 

  (Ysseldyke & Algozzine, 1995, p. 218).تكبٌ قسضاتِٗ ايصات١ٝ

 

:   الذكاٛ الاىفعالٕ  للطفل المٍْْب في مْاقف التعلهتينٔ٘:  خامساً
زضؽ نجلُر َٔ ايباسجين َتػلرات ْؿػ١ٝ عسٜس٠ َجٌ المٗاضات ا٫دتُاع١ٝ 

. ٚايهؿا٠٤ ا٫دتُاع١ٝ ٚايٓهر ا٫ْؿعايٞ ٚايٛعٞ ا٫ْؿعايٞ ٚغلرٖا َٔ المتػلرات

ٚبايٓعط إلى ا٫ػاٖات ايٓعط١ٜ المدتًؿ١ ايتي قٝؼ في ن٥ٛٗا ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ 

ٜط٣ ايبعض أْ٘ ٜطتبط بكٛض٠ نبلر٠ بتًو المتػلرات،مما يمهٔ َع٘ ايكٍٛ إٔ 

ت١ُٝٓ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ قس وػٔ َٔ ا٭زا٤ ايػًٛنٞ يًؿدل في المجا٫ت 
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ايتي تتذػس ؾٝٗا الم٪ؾطات ايػًٛن١ٝ لشا،ٚنإ َٔ المٓطكٞ إٔ ٜتِ تهُين 

ؾعايٝات ٚخلدات ٚأْؿط١ ايتعًِ المسضغٞ َا ٜؿاض إيٝ٘ في ايٛقت اؿانط بمػ٢ُ 

،ٚتأتٞ ٚدا١ٖ ٖصا  Emotional-Social  Learningايتعًِ ا٫ْؿعايٞ ا٫دتُاعٞ 

ايتأنٝس َٔ ؼًٌٝ قسزات ايكش١ ايٓؿػ١ٝ اٱهاب١ٝ يٮطؿاٍ بكؿ١ عا١َ، 

ٚا٭طؿاٍ المٖٛٛبين َِٓٗ بكؿ١ خاق١،إش ٜؿلر نجلُر َٔ ايباسجين إلى ٚدٛز 

ث٬ث١ أبعاز أغاغ١ٝ يًشهِ ع٢ً دٛز٠ اؿٝا٠ ايٓؿػ١ٝ أٚ ايكش١ ايٓؿػ١ٝ 

يٮطؿاٍ بكؿ١ عا١َ،خاق١ قػاض ا٭طؿاٍ في َطس١ً ايطؿٛي١ المبهط٠ ٖٚٞ 

: بايلذتٝب

. َس٣ قسض٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً نبط ٚتٓعِٝ ٚايتعبلر عٔ ا٫ْؿعا٫ت ٚالمؿاعط .1

َس٣ قسض٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً تهٜٛٔ ع٬قات ادتُاع١ٝ إهاب١ٝ آ١َٓ َع  .2

. اٯخطٜٔ

 . َس٣ قسض٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ايتعًِ ٚاغتهؿاف ايب١٦ٝ .3
 

ٚبايتايٞ قس ٜكح ايكٍٛ بإٔ َكطًح ايكش١ ايٓؿػ١ٝ يكػاض ا٭طؿاٍ 

ٜلذازف َع ايتعًِ ا٫ْؿعايٞ ا٫دتُاعٞ،نُا إٔ ايتعًِ ا٫ْؿعايٞ ا٫دتُاعٞ 

٫ تكٌ أُٖٝت٘ يًٓذاح في اؿٝا٠ المسضغ١ٝ عٔ أ١ُٖٝ المٗاضات ايًػ١ٜٛ ٚالمٗاضات 

ا٭نازيم١ٝ ا٭غاغ١ٝ،نُا إٔ تأخط أٚ قكٛض ايُٓٛ ا٫ْؿعايٞ ا٫دتُاعٞ 

هعٌ ا٭طؿاٍ أنجط استُا٫ً يًُعاْا٠ َٔ كاطط ايهجلر َٔ قٛض 

ا٫نططابات ايٓؿػ١ٝ اـطلر٠ َجٌ ا٫نت٦اب، انططابات ايتعًل أٚ ا٫ضتباط 

باٯخطٜٔ، ٚا٫نططابات ايتاي١ٝ يًكس١َ ٚايتي ٜطًل عًٝٗا ا٫نططابات 

.  اي٬سك١ يًتعطض يعطٚف عكٝب١

ٚتتهُٔ عس٠ أعطاض ٖٞ ايكًل، ا٫نططاب ايٛدساْٞ،ٚايتؿٜٛـ 

المعطفي،ٚانططاب ايع٬قات ايؿدك١ٝ،ٚا٫نططابات ايؿػٝٛيٛد١ٝ،ٚايتٗٝب 

َٔ َٛاد١ٗ المٛاقـ اي٬سك١،ٚايؿعٛض بايعذع ٚايٝأؽ المهتػب،ٚأنجط َٔ 
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شيو تؿلر ْتا٥ر زضاغ١ سسٜج١ أدطٜت في َكاطع١ إيٟٝٓٛ باي٫ٜٛات المتشس٠ 

ا٭َطٜه١ٝ إلى إٔ نجلراً َٔ أطؿاٍ َطس١ً ايطٜاض ٚا٭طؿاٍ المًشكين بلداَر 

ْٚعِ ايطعا١ٜ ٜططزٕٚ َٔ ٖصٙ ايلداَر بػبب المؿه٬ت ايػًٛن١ٝ ايتي 

َٔ أغط ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ غشب أطؿالشِ َٔ ٖصٙ % 42ٜعإْٛ َٓٗا،ٜٚطًب َٔ 

ايلداَر بػبب عسّ ايكسض٠ في ايتػًب ع٢ً المؿه٬ت ا٫دتُاع١ٝ ٚا٫ْؿعاي١ٝ 

ايعض، ْٛبات ايػهب ٚالشٝاز ايعكبي غلر الملدض، ايهطب،  )يًطؿٌ َجٌ 

ؽطٜب ٚبعجط٠ ا٭ؾٝا٤،ايبها٤ ٚايكطار بسٕٚ غبب ٚانح، َٚؿه٬ت 

َٔ ا٭طؿاٍ ايكػاض ايعسٜس َٔ المؿه٬ت % 24إلى % 16،ٜٚعاْٞ َٔ (ايّٓٛ

ا٫ْؿعاي١ٝ ا٫دتُاع١ٝ،ٜهاف إلى شيو ايٓسض٠ ايؿسٜس٠ في بطاَر ايتسخٌ 

 & ,Shonkoff)ايٛقا٥ٞ ٚايع٬دٞ ٚايككٛض ايٛانح في ايلداَر اؿاي١ٝ 

Phillips,2000,P14;Zeanah,etal.,2000,P.35)  .

ٚتعٗط ْتا٥ر ايبشٛخ ٚاـلدات اؿٝات١ٝ بٛنٛح أْ٘ ع٢ً ايطغِ َٔ إٔ 

بعض دٛاْب ايؿدك١ٝ اٱْػا١ْٝ ثابت١ ْػبٝاً ؾإٕ ايططٜك١ ايتي ْعلد بٗا عٔ 

خكايٓا ايؿدك١ٝ تتٛقـ ع٢ً اختٝاضاتٓا ايؿدك١ٝ، بمع٢ٓ آخط مٔ ٫ نتاض 

خكا٥كٓا، ٚيهٓٓا نماضؽ نبطاً ٚغٝطط٠ ع٢ً غًٛنٓا أثٓا٤ إقا١َ ع٬قات 

ادتُاع١ٝ َتبازي١ َع اٯخطٜٔ، ٚمٔ ٫ نتاض نصيو ايعسٜس َٔ ا٭سساخ ايتي 

ؼسخ يٓا، ٚيهٓٓا نمتًو ايططٜك١ ايتي ْتؿاعٌ بٗا َع ا٭سساخ، ٚع٢ً شيو إشا 

ططح غ٪اٍ َؿازٙ َا أ١ُٖٝ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ ؟  ؾإٕ اٱداب١ المٓطك١ٝ تأتٞ َٔ 

أْٓا ْ٪َٔ إٔ َٔ ا٭ؾٝا٤ الم١ُٗ  في اؿٝا٠ اٱْػا١ْٝ ٖٛ ا٫ْتُا٤ ٚاؿب ٚايتٛاز 

ٚايػعاز٠ ٚايطنا ٚايبٗذ١ ٚايٓذاح،ٚنًٗا تطتبط بؿهٌ َباؾط با٫ْؿعا٫ت 

ٚايعٛاطـ،ٚست٢ ساٍ ا٫زعا٤ بإٔ أِٖ َا في اؿٝا٠ ٖٛ ايك٠ٛ ٚايػٝطط٠ ٚالمها١ْ 

ٚالماٍ ؾإٕ اٱْػإ يمهٔ إٔ وكٌ عًٝٗا َٔ خ٬ٍ اغتدساّ ايصنا٤ 

ا٫ْؿعايٞ، يصا ٜتعاظِ ا٫ٖتُاّ بت١ُٝٓ ٚضعا١ٜ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ،٭ٕ أِٖ عٓكط 
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 َع ا٫ْؿعايٞيتشكٝل سٝا٠ آ١َٓ ٜتُجٌ في ت١ُٝٓ ٚعٝٓا با٫ْؿعا٫ت ٚايتٛاقٌ 

اٯخطٜٔ،نُا إٔ نٌ فا٫ت ايتعًِ ٚايتطٛض تعتُس في دع٤ َٓٗا ع٢ً ايصنا٤ 

 ــ إٕ داظ ايتعبلر ــ ٖٛ المهإ ايصٟ تتكطض ؾٝ٘ ا٫ْؿعايٞا٫ْؿعايٞ، ٚإٔ المذ 

 هسض بٓا ا٫ستؿاظ بٗا ٚأٚيٜٛات ايتيا٭ؾٝا٤ اؾسٜط٠ با٫ْتباٙ، ٚالمعًَٛات 

" ا٫ٖتُاَات ٚا٭ْؿط١، ٚقس قاٍ أؾ٬طٕٛ قسيماً   اْؿعايٞنٌ ايتعًِ ي٘ أغاؽ :

(Freedman, 1999) .

ظٌ ظٗٛض َا ٜعطف   فيا٫ْؿعايٞٚقس بسأ المعًُٕٛ تسضٜؼ َباز٨ ايصنا٤ 

عًِ ايصاتٞ،َٚٔ خ٬ٍ ايتأنٝس ع٢ً ا٫ٖتُاّ بايُٓٛ ا٫دتُاعٞ ٚايتعًِ تبمٓٗر اٍ

ا٫دتُاعٞ ا٫ْؿعايٞ ٚايصنا٤ ايؿدكٞ يلذق١ٝ َا ٜعطف بايهؿا٠٤ ا٫دتُاع١ٝ 

ٚا٫ْؿعاي١ٝ ايتي ٖٞ أغاؽ ايٓذاح المٗني ٚايٓذاح في ايع٬قات ا٫دتُاع١ٝ َع 

اٯخطٜٔ،ٚبٓا٤ ع٢ً شيو بسأ ايٓؿػٕٝٛ في ايتٛظٝـ ايلذبٟٛ يًلذاخ ايٓعطٟ المتعًل 

ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ ٚشيو بكٝاغ١ بطاَر تطب١ٜٛ ٚقٝاغ١ ب١٦ٝ ايتعًِ المٓاغب١ يت١ُٝٓ ب

. ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ

 َٔ ايطٚاز ا٭ٍٚ في ٖصا المجاٍ في ظٌ (Goldsworthy,2000) ٜٚعس 

، ٚتأنٝسٙ ع٢ً أ١ُٖٝ تهُين (يساْٝاٍ دٛلمإ)َتابعت٘ يًتكٛضات ايٓعط١ٜ 

المٗاضات ا٫دتُاع١ٝ نأسس أِٖ المهْٛات ا٭غاغ١ٝ يًصنا٤ ا٫دتُاعٞ 

ٚا٫ْؿعايٞ في المٓاٖر ايسضاغ١ٝ ٚشيو بػبب ايتػًِٝ بإٔ ايتعًِ قهّٛ أغاغاً 

ٚقس أؾاض   ،learning is a socially conceptualizedبايػٝام ا٫دتُاعٞ 

بٛنٛح إلى إٔ فاٍ تكُِٝ ايتعًِٝ ٜٛاد٘ ؼسٜاً نبلراً ٜتُجٌ في إدطا٤ات خًل 

تعًِٝ وكل تعًُاً اْؿعايٝاً ادتُاعٝاً ؾعا٫ً، نُا أؾاض أٜهاً إلى إَها١ْٝ ؼكٝل 

 collaborative andٖصا ايتعًِ باغتدساّ أْؿط١ ايتعًِ ايتعاْٚٞ ٚاؾُعٞ 

cooperative learning activities .  
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:  أدّار المعله في تينٔ٘ الذكاٛ الاىفعالٕ لدٚ للأطفال المٍْْبين : سادساً 
% 1 سٛايٞ        دسٜط بايصنط إٔ   فتُع ٜكٓؿٕٛ في عساز أَٟٔ تعساز  

% 10ايٓٛابؼ، َٚا ٜكطب َٔ  % 15إلى   غشط ايػٝس ). ٜعتلدٕٚ في إطاض المٖٛٛبين 

،ٚع٢ً اؾاْب اٯخط تعٗط ْتا٥ر إسس٣ ايسضاغات ( 33، م 2000عبس ايععٜع، 

إٔ نٌ إْػإ  ــ نا٥ٓاً َٔ نإ ــ يمتًو قسضاً َعٝٓاً َٔ ايتُٝع أٚ َٖٛب١ في 

فاٍ َٔ فا٫ت ا٭ْؿط١ اٱْػا١ْٝ يمهٔ إٔ تتبًٛض ٚتجكٌ َٔ خ٬ٍ ايتعًِٝ 

 فتُع أٟ ٜػع٢ ايتيٚع٢ً ايطغِ َٔ إٔ المٖٛب١ َٔ ا٭َٛض ،ٚايتسضٜب ٚايتُطٜٔ

إلى انتؿاؾٗا َبهطاً ؾإٕ ايتعطف عًٝٗا ٚتعطٜؿٗا ٚايتعاٌَ َعٗا ٜهتٓؿ٘ ايعسٜس 

َٔ ايكعٛبات ٚايػُٛض، ٚنإ ٜٓعط إلى ٚقت قطٜب إلى المٖٛب١ في ن٤ٛ 

 ْٗا٥ٞزضدات ايصنا٤ ايعاي١ٝ،ٚاغتدسَت اختباضات ايصنا٤ ايتكًٝس١ٜ نُشو 

ٚيٝؼ ٖٓاى ؾو ،(87، م 1998،  ا٢َلح٢ْٗ ٜٛغـ اٍ). يًتعطف ع٢ً المٖٛٛبين

 إٔ ايطؿٌ نإ َٚاظاٍ قٛض اٖتُاّ ايسضاغات ايلذب١ٜٛ بكؿ١ عا١َ في

 المجتُعات المتشهط٠ ايطؿٌ أٚي١ٜٛ ٟٚايسضاغات ايٓؿػ١ٝ بكؿ١ خاق١ ، سٝح تٍٛ

 خططٗا باعتباضٙ قٛض ايت١ُٝٓ ايبؿط١ٜ ايتي تعس خلر اغتجُاض يًُػتكبٌ ، في

ٚتكع َػ٦ٛي١ٝ ايت١ُٝٓ ايؿا١ًَ يًطؿٌ ٚإنػاب٘ دٛاْب ايػًٛى ايكِٜٛ ع٢ً عاتل 

 ٚيهٔ المػ٦ٛي١ٝ ا٭نلد ٫بس ٚإٔ ٜهطًع بٗا ، المدتًؿ١ َ٪غػات المجتُع

ايلذبٜٕٛٛ ٚعًُا٤ ايٓؿؼ يسضاغ١ نٝؿ١ٝ ت١ُٝٓ َا يس٣ ايطؿٌ َٔ قسضات 

 ٚتمهٓ٘ َٔ ،ٚاغتعسازات ٚقابًٝات تػاعس ع٢ً ايتٛاؾل َع شات٘ َٚع اٯخطٜٔ

 سٝات٘ َػتكب٬ً ، ٚفي إطاض ٖصٙ المػ٦ٛي١ٝ بسأت ايسضاغات ايٓؿػ١ٝ ٫ فيايتكسّ 

تكتكط ؾكط ع٢ً فطز ت١ُٝٓ اؾٛاْب ايعك١ًٝ يًطؿٌ ؾشػب بٌ بسأت تتٓاٍٚ 

بككس ايهؿـ عٓٗا ٚعٔ َس٣  (قابًٝات ٚدسا١ْٝ  )بايسضاغ١ َا يس٣ ايطؿٌ َٔ 

 ، م ، 1994أحمس قُس قالح ،  )اَت٬ى ايطؿٌ َٓٗا نُٓطًل يتُٓٝتٗا 

156)  .
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ٚايتعًِٝ ٖٛ اٯي١ٝ المطؾش١ زٕٚ غلرٖا يًكٝاّ بٗصٙ المػ٦ٛي١ٝ ، ٚه٧ 

ا٫ٖتُاّ بالمٖٛب١ ٚايكسضات ايؿطز١ٜ اـاق١ َتػكاً َٚتذاٚباً َع ٖصٙ المػ٦ٛي١ٝ ، 

 إَهاْاتٗا ٚتتعاظِ ٟؾالمٖٛب١ ايتي يمتًهٗا ايطؿٌ ايكػلر اٯٕ يمهٔ إٔ تطتل

َعطٝاتٗا إشا َا انتؿؿت ٚتعٗستٗا ٚغا٥ط ايلذب١ٝ ايطلز١ٝ ٚغلر ايطلز١ٝ 

 إلى ٟ زاؾع ي٬بتهاض ٚايتُٝع ، ٜ٪زتعًُٝٞ تطبٟٛ ظٌ َٓار فيبايطعا١ٜ ٚايت١ُٝٓ 

 ضعا١ٜ ٚتطب١ٝ فيتؿتح فٌُ قابًٝاتٗا ، ٜٚأتٞ المعًِ ع٢ً ضأؽ المكَٛات اؿالز١ 

ٚئ ٜتشكل شيو إ٫ إشا نإ َعًُاً َتُٝعاً ؾعٓس٥ص غٝهٕٛ بمكسٚضٙ ،المٖٛٛبين

ايهؿـ عٔ اٱَهاْات اٱبساع١ٝ يس٣ ت٬َٝصٙ ، ٚتكسٜط أُٖٝتٗا ٚايعٌُ ع٢ً 

ايػٝس غ٬َ٘  )١ٜ ٚايلذب١ٝ ااغتسعا٥ٗا َٔ بين ت٬َٝصٙ ٚتبٓٝٗا ٚتعٗسٖا بايطع

. (4،م،1999اـُػٞ ، 

ٜٚسضى ايهجلر َٔ ايباسجين ايع٬ق١ بين ايُٓٛ ا٫دتُاعٞ ٚا٫ْؿعايٞ، 

ٚايٓذاح في ايتعًِ المسضغٞ بكؿ١ عا١َ ٚتعًِ المٗاضات ا٭نازيم١ٝ ا٭غاغ١ٝ 

.  (Raver & Knitzer,2002)بكؿ١ خاق١

 بمجاب١ ايسٚاؾع Emotionsٜٚعتكس بعض ايباسجين إٔ ا٫ْؿعا٫ت 

. (Hyson,1994)ٚالمٓعُات ا٭غاغ١ٝ يهٌ فا٫ت ايُٓٛ ٚايتعًِ

ٚمٔ ْ٪زٟ ا٭عُاٍ ٚالمٗاّ ايتي ْهًـ بٗا بكٛض٠ أؾهٌ عٓسَا ْعًِ 

.  أْٓا قٌ تكسٜط ٚاسلذاّ َٔ قبٌ اٯخطٜٔ خاق١ شٟٚ ا٭١ُٖٝ ٚالمها١ْ في سٝاتٓا

ٚتٓطبل ٖصٙ اؿكٝك١ ع٢ً ا٭طؿاٍ أٜهاً،ٚتعس ع٬قات ايتؿاعٌ 

ا٫دتُاعٞ ايػ١ٜٛ بين ا٭طؿاٍ ٚايطاؾسٜٔ أٚ ايهباض المحٝطين بِٗ َؿتاح ايُٓٛ 

ايٓؿػٞ ايػٟٛ يس٣ ا٭طؿاٍ، ؾعٓسَا ٜؿعط ا٭طؿاٍ إٔ ايهباض ٚالمحٝطين بِٗ 

ٜكسضِْٚٗ ٚولذَِْٛٗ ٜػتذٝبٕٛ بكٛض٠ إهاب١ٝ غ١ٜٛ، ٚعٓسَا ٜؿعطٕٚ بايتكبٌ 

َٔ قبٌ اٯخطٜٔ ٜتعًُٕٛ أنجط، ٚيمٌٝ ا٭طؿاٍ يطبط نٌ َا ٜتعًُْٛ٘ 

.  با٫ْؿعا٫ت ٚا٭ؾعاٍ ايتي تؿهٌ دع٤اً َٔ سٝاتِٗ اي١َٝٛٝ
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ٚبٗصٙ ايططٜك١ َٔ المحتٌُ إٔ ٜػتُط ا٭طؿاٍ في اغتدساّ َا ٜتعًُْٛ٘ في 

المٛاقـ اؿكٝك١ٝ في المػتكبٌ، يصا ططست في اٯ١ْٚ ا٭خلر٠ ايعسٜس َٔ 

ايتكٛضات لمػاعس٠ المعًِ ع٢ً ؼٌٜٛ المعًَٛات ايٓعط١ٜ المطتبط١ بايصنا٤ 

ا٫ْؿعايٞ إلى مماضغات تطب١ٜٛ يمهٔ َٔ خ٬لشا ت١ُٝٓ ٖصا ايصنا٤، ٜٚ٪خص 

ع٢ً قٌُ اؾس إٔ المعًُين يسِٜٗ اٱَها١ْٝ ٚالمٗاض٠ يطؾع المػت٣ٛ ايعاّ 

يًصنا٤ ا٫ْؿعايٞ يس٣ ايت٬َٝص، ٚخاق١ المٖٛٛبين، إش تتُاثٌ سادات ا٭طؿاٍ 

المٖٛٛبين تكطٜباً َع سادات ا٭طؿاٍ ايعازٜين، ٚيمهٔ بؿهٌ عاّ ؼسٜس أزٚاض 

 :    المعًِ في ت١ُٝٓ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ 

: ٚتتًدل خكا٥ل ٖصٙ ايب١٦ٝ في ايٓكاط ايتاي١ٝ : ت١٦ٝٗ ب١٦ٝ تعًِ إهاب١ٝ. 1

ب١٦ٝ آ١َٓ ٚايتشطض أٚ اـًٛ َٔ أٟ خٛف، غٛا٤ نإ َكسضٙ َازٜاً أٚ  . أ

ْؿػٝاً، ٚاـًٛ َٔ ا٭لم ايٓؿػٞ ٚاٱغا٠٤ بؿهٌ عاّ،ٚاـًٛ ايتاّ َٔ 

. ايتٗسٜس ٚاٱدباض ٚايعكاب ٚاٱنطاٙ ٚا٫غتػ٬ٍ، ٚايهػٛط ٚايلذٜٚع

اؿط١ٜ ٚشيو بإٔ ٜتٛؾط يًت٬َٝص سط١ٜ سكٝك١ٝ في ا٫ختٝاض ٚا٫ؾلذاى  . ب

.   في كتًـ ا٭ْؿط١ٟايتطٛع

ا٫سلذاّ المتبازٍ بين المعًُين ٚايت٬َٝص ٚقبٍٛ ا٫خت٬ف في المؿاعط  . ز

. ٚا٫ْؿعا٫ت ٚقبٍٛ ايتٓٛع ٚا٫خت٬ف

المػاْس٠ ٚايسعِ َٚطاعا٠ ايؿطز١ٜ ٚضعا١ٜ ٚزعِ ايتبأٜ في ايكسضات  . ز

ٚاـكا٥ل،ٚشيو بتكسٜط ا٫ستٝادات ايؿطز١ٜ يهٌ تًُٝص ٚتكسِٜ 

. كتًـ أؾهاٍ المػاْس٠ ٚايسعِ

ب١٦ٝ زاع١ُ َٚجلر٠ يًصنا٤ ا٫ْؿعالى َٔ خ٬ٍ تكسٜط ا٫ْؿعا٫ت المدتًؿ١  .ـٙ 

َٚٓاقؿتٗا، ٚإٔ ٜهٕٛ ايصنا٤ ا٫ْؿعالى دع٤اً َسفاً في المٓاٖر 

. ايطلز١ٝ ٚغلر ايطلز١ٝ
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ب١٦ٝ تعًِ قسز٠ ا٭ٖساف ٚٚانش١ المع٢ٓ ٚشات طابع عًُٞ ٚشيو بإٔ  .ـٚ 

تعين نٌ َٛاز ٚأزٚات ايتعًِ ايتًُٝص في سٌ كتًـ المؿه٬ت ايتي 

ٜتعطض لشا في كتًـ َٛاقـ اؿٝا٠، ٚإنػاب٘ المٗاضات اؿٝات١ٝ 

المدتًؿ١، ٚتعًُٝ٘ َٗاضات ايسخٍٛ ٚا٫غتُطاض في ايع٬قات ا٫دتُاع١ٝ 

. َع اٯخطٜٔ

ٚشيو بتكبٌ ٚؾِٗ نٌ َٔ المعًِ ٚايتًُٝص ٫ْؿعا٫ت : ايتعاطـ ٚا٫ٖتُاّ .ـ ظ

. اٯخطٜٔ، ٚالمؿاضن١ ا٫ْؿعاي١ٝ بِٝٓٗ

ٚشيو بإٔ تسؾع َٛاز ٚب١٦ٝ ايتعًِ ايتًُٝص يًؿػـ : إثاض٠ زاؾع١ٝ ايتعًِ . ح

. ٚايؿهٍٛ المعطفي ٚايطغب١ في المعٜس َٔ ايتعًِ

ٚشيو بإزخاٍ تعس٬ٜت تسضه١ٝ ٚبكٛض٠ تؿاضن١ٝ ع٢ً ب١٦ٝ : المط١ْٚ . ط

. ايتعًِ عٓس اؿاد١

:  ع٢ً المعًِ إٔ ٜػاعس ت٬َٝصٙ ع٢ً . 2

تعًِ المؿطزات ٚايعباضات ايتي يمهٔ َٔ خ٬لشا تػ١ُٝ ٚتكٓٝـ  . أ

. ا٫ْؿعا٫ت

. اٱسػاؽ بأِْٗ قٌ ضعا١ٜ ٚاٖتُاّ ٚتكسٜط . ب

ؼسٜس اْؿعا٫تِٗ ايصات١ٝ ٚؾُٗٗا ٚإزضاى ع٬قتٗا با٭سساخ ٚالمٛاقـ  . ز

. المجلر٠ لشا

. ؾِٗ ٚتكسٜط اْؿعا٫ت المعًِ . ز
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:   في اؾسٍٚ ايتايٞ إدطا٥ٞٚيمهٔ تطجم١ ٖصٙ اٱضؾازات بؿهٌ 

  لدٚ الأطفال الاىفعالٕإجزاٛات تينٔ٘ الذكاٛ  (3)جدّل رقه 

 .(Hein, 1999ىكلًا بتصزف عً  )

 الإجزاٛات الأمجل٘

ؾبس٫ً َٔ إٔ تكٍٛ يًتًُٝص ٫ تؿعٌ نصا، يمهٔ إٔ - 1

. تكٍٛ أخؿ٢ إٔ ت٪شٟ ْؿػو بؿعًو .

.ٚبس٫ً َٔ إٔ تكٍٛ يًتًُٝص نـ عٔ نصا- 2 . ، يمهٔ .

. إٔ تكٍٛ أخؿ٢ إٔ قٛتو ضبما ٜععر ٜٚؿتت اْتباٙ ظ٥٬َو

يكس غا٤ْٞ ض٩ٜتو تأخص ا٭ؾٝا٤ َٔ ظ٥٬َو زٕٚ - 3

 .، أخؿ٢ إٔ تؿكس قساقاتِٕٗاغت٦صا

علد بؿهٌ قطٜح - 

عٔ اْؿعا٫تو بس٫ً عٔ 

ططح ا٭ٚاَط ع٢ً 

 ايت٬َٝص

نإٔ تكٍٛ أؾعط بأْٞ يػت ع٢ً َا ٜطاّ ايّٝٛ، بس٫ً َٔ إٔ 

 .تكٍٛ يكس غببتِ يٞ نٝكاً ٚإظعاداً

تعًِ إٔ تتشٌُ - 

َػ٦ٛي١ٝ اْؿعا٫تو 

ايصات١ٝ بس٫ً َٔ يّٛ 

 ايت٬َٝص

نإٔ تكٍٛ أؾعط بإٔ ايٛقت يمط بػطع١، بس٫ً َٔ إٔ - 

. تكٍٛ يًتًُٝص ٜا يو َٔ تًُٝص بط٤ٞ

ٚنإٔ تكٍٛ أؾعط با٫ْسٖاف يعسّ عًُو يًٛادب، - 

 .بس٫ً َٔ إٔ تكٍٛ ي٘ ٜا يو َٔ تًُٝص نػٍٛ

اٖتِ بتػ١ُٝ - 

اْؿعا٫تو ايصات١ٝ بس٫ً َٔ 

ا٫ٖتُاّ المبايؼ ؾٝ٘ 

 بتػ١ُٝ اْؿعا٫ت ايت٬َٝص

ساٍٚ إٔ تتعطف ع٢ً -  .نإٔ تكٍٛ ي٘ أض٣ أْو َتٛتط دساً ايّٝٛ- 

َؿاعط ايتًُٝص قبٌ 

 اؿهِ ع٢ً غًٛن٘

نإٔ تكٍٛ يًتًُٝص ٬ٖ أغسٜت إيٞ َعطٚؾاً غؿض - 

 .قٛتو

ؾذع ايتعإٚ - 

 بس٫ً َٔ ؾطض ٟايتطٛع
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 ايتعإٚ باٱنطاٙ

ٚشيو بتؿذٝعِٗ ع٢ً ايتشسخ عٔ ٖصٙ ايكطاعات بأَا١ْ 

ٚزٕٚ خٛف، َع تؿذٝع المؿاضن١ في ٚنع سًٍٛ لشصٙ 

 .ايكطاعات

قسّ عْٛاً غلر - 

َؿطٚط يًت٬َٝص في سٌ 

 قطاعاتِٗ ايصات١ٝ

ٚشيو با٫غتؿػاض ايسا٥ِ عٔ ساي١ ايت٬َٝص ا٫ْؿعاي١ٝ 

ٚت١ُٝٓ ضقٝسِٖ ايًػٟٛ يٝتُهٓٛا َٔ ايتعبلر عٔ 

 .اْؿعا٫تِٗ

تؿذٝع ايت٬َٝص ع٢ً - 

ايتعبلر اؿط عٔ 

اْؿعا٫تِٗ باغتدساّ 

 َؿطزاتِٗ ايًػ١ٜٛ

 
وا الرٙ يمكَ لمىعمي فعمْ بالتخدٖد لتٍىٗٛ الركاٞ الاٌفعال٘ لدٙ الأطفاه ؟  ٔالسؤاه 

تعس ا٫ْؿعا٫ت َهْٛاً َتهُٓاً أٚ َٓسفاً في نٌ ؾعٌ أٚ ْؿاط ٜكّٛ ب٘ 

ا٭طؿاٍ، ٚنُكسَٞ ضعا١ٜ، غٛا٤ بٛعٞ أٚ بسٕٚ ٚعٞ ت٪ثط ططٜك١ ضزٚز 

أؾعايهِ ػاٙ غًٛنٝات َٚؿاعط ا٭طؿاٍ ع٢ً المدطدات ايػًٛن١ٝ 

 & Raver) ا٫دتُاع١ٝ ٚا٫ْؿعاي١ٝ يٮطؿاٍ إَا بايػًب أٚ اٱهاب 

Knitzer,2002). ٞ٫ٚ تتطًب َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ايُٓٛ ا٫ْؿعايٞ ٚا٫دتُاع 

بايهطٚض٠ إعساز َٓاٖر تع١ًُٝٝ ٜسٚض قتٛاٖا سٍٛ المٗاضات ا٫دتُاع١ٝ 

ٚا٫ْؿعاي١ٝ ٖهصا بكٛض٠ َباؾط٠، ؾ٬ بس إٔ ٜهٕٛ ا٫ٖتُاّ با٫ْؿعا٫ت 

ٚالمٛنٛعات ا٫دتُاع١ٝ قٌ تسعِٝ في نٌ َٛاقـ ٚبطاَر تعًِٝ ا٭طؿاٍ، نع 

في شٖٓو إٔ نٌ ؾ٤ٞ وسخ في غٝام ع٬قات تؿاعٌ ادتُاعٞ، ٜٚٓتر عٔ ٖصٙ 

ٍٕ خاق١  . (Elicker & Fortner-Wood,1995) ايع٬قات اْؿعا٫ت ٚأؾهاض َٚعا
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 Becoming Aware of Emotion:  كَ عمٜ ٔع٘ أٔ دزاٖٛ بأسمٕبك الاٌفعال٘ (1)

Style  

إظٗاض أٚ ايتعبلر ا٫ْؿعايٞ ٚاسس َٔ ايططم ايؿطٜس٠ يًتعبلر عٔ أْؿػٓا، 

ٚيهٓٓا نُػ٦ٛيين عٔ تطب١ٝ ٚضعا١ٜ ا٭طؿاٍ ضبما ْؿعط بهطٚض٠ إخؿا٤ 

َؿاعطْا قسض المػتطاع عٓسَا ْتعاٌَ َع َطايب اٯخطٜٔ في كتًـ َٛاقـ 

اؿٝا٠ اي١َٝٛٝ،ٚعًٝٓا إٔ ْعًِ إٔ ٖصا ايؿعٛض خطأ ٭ٕ قسضتٓا ع٢ً انتؿاف 

ٚؼسٜس َؿاعطْا ايصات١ٝ ٚايتكطف سٝالشا بكٛض٠ َٓاغب١ َٔ أِٖ َؿاتٝح تسعِٝ 

ايُٓٛ ا٫دتُاعٞ ٚا٫ْؿعايٞ يس٣ ا٭طؿاٍ،ٚعًٝ٘ ؾُٔ المِٗ دساً بايٓػب١ يٓا إٔ 

ْسضى بٛنٛح نٝـ ْكِٝ ْٚعلد عٔ اْؿعا٫تٓا ٚنٝـ ْتكطف بكٛض٠ ١ُ٥٬َ 

ادتُاع١ٝ،ٚالمعًُٕٛ يسِٜٗ َػتٜٛات كتًؿ١ َٔ ايتشٌُ ؾُٝا ٜتعًل بمدتًـ 

أنماط اـلدات ا٫ْؿعاي١ٝ،ٚضبما ٜتأثط ا٭غًٛب ا٫ْؿعايٞ يًؿدل بايجكاؾ١ ايتي 

ٜعٝـ في ظًٗا، ٚبطبٝع١ ْٚٛع١ٝ اؿٝا٠ ا٭غط١ٜ، ٚباؿاي١ المعاد١ٝ ايته١ٜٝٓٛ 

 ٚضبما ٜؿهٞ ٚعٝٓا ،(Hyson,1994)ايعا١َ ي٘، ٚبٓعِ المعتكسات ايؿدك١ٝ

بمػت٣ٛ ا٫ضتٝاح ٚبا٭غًٛب ايصٟ ْسٜط ب٘ اْؿعا٫تٓا َٚؿاعطْا إلى إَها١ْٝ 

. ؼسٜس أْػب ططم َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ايكٝاّ بٓؿؼ ايؿعٌ
حأه تركس ٔتدَٖٔ وشاعسك ٔاٌفعالاتك في ًٖٕ وَ الأٖاً ٔأجب عمٜ الأس٠مٛ : ٌشاط تدزٖبي

: التالٗٛ

َا ايعطٚف ايتي أثاضت ٖصٙ ا٫ْؿعا٫ت ٚالمؿاعط يسٜو؟ (أ)

نٝـ أثطت عًٝو ٖصٙ المؿاعط؟ قـ ضزٚز أؾعايو ايبس١ْٝ، ٚا٭ؾهاض ايتي (ب)

زاضت في شٖٓو؟ 

نٝـ أزضت ٖصٙ ا٫ْؿعا٫ت ٚالمؿاعط؟ ع٢ً غبٌٝ المجاٍ ٌٖ ساٚيت ػاًٖٗا  (ز)

ٚتٓشٝتٗا داْباً؟ ٌٖ ؾعًت ؾ٦ٝاً َا بكٛض٠ ؾٛض١ٜ اغتذاب١ لشا؟ إشا ناْت اٱداب١ 

ْعِ ؾُا شيو ايؿعٌ؟ 
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ٌٖ علدت عٔ َؿاعطى ٚاْؿعا٫تو يٰخطٜٔ؟ إشا ناْت اٱداب١ بٓعِ  (ز)

ؾهٝـ علدت عٔ شيو؟ َاشا قًت لشِ؟ ٚنٝـ اغتذاب اٯخطٕٚ؟ 

َع ْٗا١ٜ ٖصا ايّٝٛ ٚبعس َطادع١ اْؿعا٫تو ايتي تعاٜؿت َعٗا خ٬ي٘ 

ٚضزٚز أؾعايو سٝالشا، ٌٖ ضأٜت أٟ أنماط أٚ انتػبت أٟ اغتبكاضات دسٜس٠ 

تتعًل بأغًٛب تعبلرى عٔ ا٫ْؿعا٫ت ٚالمؿاعط ايصات١ٝ؟ ع٢ً غبٌٝ المجاٍ إشا 

َاشا ٜعني شيو بايٓػب١ يو  (ايػهب أٚ اٱسباط َج٬ً )ناْت اْؿعا٫تو َتؿاب١ٗ 

ٚيٮطؿاٍ ايصٜٔ تطعاِٖ ٚتتؿاعٌ َعِٗ؟ َاشا وسخ يٛ عاْٝت أٚ عاٜؿت 

اْؿعا٫ت َتٓٛع١ ٚلم تعلد عٓٗا يٰخطٜٔ بكٛض٠ َٓاغب١؟ َاشا يٛ لم تهٔ ع٢ً 

. زضا١ٜ أٚ ٚعٞ بأٟ َؿاعط أٚ اْؿعا٫ت خ٬ٍ شيو ايّٝٛ؟

اعًِ أْ٘ ٫ ٜٛدس إدابات قشٝش١ ٚأخط٣ خاط١٦ لشصٙ ا٭غ١ً٦، يهٔ 

ٖصا ايتسضٜب ٜػاعسى ع٢ً إٔ تهٕٛ أنجط أيؿ١ بمػتٟٛ أٚ أغًٛبو ا٫ْؿعايٞ 

ظ٤٬َ ايعٌُ، )ٚنٝـ ٜ٪ثط ٖصا ا٭غًٛب عًٝو ٚع٢ً اٯخطٜٔ َٔ سٛيو 

. (ا٭طؿاٍ ايصٜٔ تطعاِٖ ٚتتؿاعٌ َعِٗ، ٚا٭غط٠

ٚضبما وتاز المط٤ لمُاضغ١ ٖصا ايتسضٜب ٭ٜاّ نجلر٠ يٝتُهٔ َٔ تؿِٗ 

أغًٛب٘ ا٫ْؿعايٞ،ٚنُا غبل ايكٍٛ ٫ يمهٔ ؾكٌ أٚ ععٍ ا٫ْؿعا٫ت عٔ 

أْؿط١ اؿٝا٠ اي١َٝٛٝ،ٚنٕٛ المط٤ ع٢ً زضا١ٜ أٚ ٚعٞ بهٝـ ٜعاٜـ ٜٚعلد عٔ 

ا٫ْؿعا٫ت خط٠ٛ أغاغ١ٝ في َػاض اْتعاّ ٚغ١َ٬ تؿاع٬ت٘ ا٫دتُاع١ٝ َع 

. اٯخطٜٔ

٫ٚ ؾو إٔ ع٬قات ايتؿاعٌ ا٫دتُاعٞ اٱهاب١ٝ بين ا٭طؿاٍ ٚايهباض 

المحٝطين بِٗ ــ خاق١ اٯبا٤ ٚالمعًُين ــ ايهُا١ْ ا٭غاغ١ٝ يتسعِٝ ايُٓٛ 

 .ا٫دتُاعٞ ٚا٫ْؿعايٞ لش٪٤٫ ا٭طؿاٍ
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: تٍىٗٛ علاقات تفاعن اجتىاع٘ إيجاب٘ وع الأطفاه (2)

تعس قسضتو ع٢ً ايتؿاعٌ َع ٚتكبٌ ايطؿٌ نؿطز َتػلراً َُٗاً آخط في 

.  َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ايُٓٛ ا٫ْؿعايٞ ا٫دتُاعٞ ايػٟٛ

ٚإظٗاض ا٫ٖتُاّ بايطؿٌ ٚتكبً٘ نُا ٖٛ َطًب أغاغٞ يبٓا٤ ع٬قات 

 ؾُع إظٗاض ا٫ٖتُاّ (Elias et al.,1997)تؿاعٌ ادتُاعٞ ت٪ٌٖ ا٭طؿاٍ يًتعًِ

ٚايتكبٌ ٚايكطاس١ ٚا٫غتذاب١ ٫ستٝادات قػاض ا٭طؿاٍ ْٛؾط ب١٦ٝ تعًِ آ١َٓ 

زاؾع١ يًُعٜس َٔ ايتعًِ،ٚعًٝٓا إٔ لعٌ إقا١َ ع٬قات تؿاعٌ غٟٛ َع ا٭طؿاٍ 

أٚي١ٜٛ،ٚشيو بتكبٌ َؿاعط ٚاْؿعا٫ت ا٭طؿاٍ ٚا٫غتذاب١ ٫ستٝاداتِٗ خاق١ 

سادتِٗ يًُعطؾ١، ا٫ْتُا٤، ٚايطاس١، ٚبمػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً تػ١ُٝ اْؿعا٫تِٗ 

ٚايتعبلر عٓٗا بكطاس١ ٚبططٜك١ َٓاغب١ ادتُاع١ٝ، ٚخ٬ٍ أْؿط١ ٚضٚتين اؿٝا٠ 

اي١َٝٛٝ َٜٛاً إثط ّٜٛ ٬ٜسغ ا٭طؿاٍ ٜٚتصنطٕٚ ٜٚتعًُٕٛ َٔ ضزٚز ا٭ؾعاٍ 

ا٫ْؿعاي١ٝ يٰبا٤ ٚايهباض المحٝطين بِٗ،ٚتتٝح ٖصٙ ا٭ْؿط١ ٚشاى ايطٚتين ؾطقاً 

نجلر٠ دساً يُٓصد١ ا٫ْؿعا٫ت بكٛض٠ طبٝع١ٝ، ٚعًٝٓا إٔ ٫ نمٌ َٔ ايكٝاّ بٗصٙ 

.  (Hyson,1994)ايُٓصد١ ٫ٕ يٝؼ نٌ ايتعًِ  غ٬ًٗ أٚ ممتعاً

ؾكٝاّ اٯبا٤ ٚايهباض بُٓصد١ نٝؿ١ٝ نبط ٚإزاض٠ ا٫ْؿعا٫ت ايػًب١ٝ 

ٚالمٛاقـ ا٫دتُاع١ٝ ططٜك١ ١َُٗ دساً لمػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ايتعًِ،ٚتصنط أْ٘ 

َُٗا ناْت المكاعب ؾا٭ؾٝا٤ ٚا٭ؾعاٍ ايكػلر٠ ايتي ؼسخ بكٛض٠ َتٛاتط٠ 

ٍّ شات تأثلر تطانُٞ بعٝس المس٣ ع٢ً ايُٓٛ ايٓؿػٞ يٮطؿاٍ، ؾهٌ  َٜٛاً بعس ٜٛ

ّٜٛ نلد أطؿايٓا علد ٦َات ايتؿاع٬ت ا٫دتُاع١ٝ َا إشا نإ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ 

.  َطغٛباً ؾِٝٗ،ٚإٔ لشِ َها١ْ ٚتكسٜطاً في سٝاتٓا أٚ ايعهؼ

ساٍٚ إٔ تػلذدع بعهاً َٔ ايتؿاع٬ت ا٫دتُاع١ٝ ايػابك١ َع ا٭طؿاٍ، 

ٚؾهط ؾُٝا قًت٘ أٚ ؾعًت٘ َعِٗ، َٚٔ ٚد١ٗ ْعطى َا ايطغاي١ ايتي تٓكًٗا َجٌ 
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ٖصٙ ا٭ؾعاٍ ٚا٭قٛاٍ إيٞ ا٭طؿاٍ؟ إشا غهب طؿًو ايصٟ ٜبًؼ َٔ ايعُط أضبع 

. (Warren,1997)غٓٛات، ٌٖ تٓٗطٙ ٚتٓعت٘ بأٚقاف َجٌ ايػبي، المٌُٗ؟ 

 يٓؿلذض أْو ع٢ً زضا١ٜ بأغًٛب تؿاعًو ا٫دتُاعٞ َع ا٭طؿاٍ في :ٌشاط تدزٖبي

المٛاقـ ا٫دتُاع١ٝ،نِ َٔ ايػًٛنٝات ا٫دتُاع١ٝ ٚا٫ْؿعاي١ٝ ايتاي١ٝ تعٗطٖا 

: لش٪٤٫ ا٭طؿاٍ نٌ ّٜٛ؟ ٌٖ

تًكٞ ايتش١ٝ ع٢ً ا٭طؿاٍ عٓس قسَِٚٗ ٚتٓازٟ عًِٝٗ بألزا٥ِٗ؟  . أ

تكِٝ تٛاق٬ً بكطٜاً َع ا٭طؿاٍ ساٍ ايتشسخ َعِٗ؟  . ب

تعٗط ا٫سلذاّ، ايتكبٌ، ايتكسٜط، ٚايتٛاز يهٌ ا٭طؿاٍ ايصٜٔ تطعاِٖ؟  . ز

تتعاٌَ َع ا٭طؿاٍ بٓلد٠ قٛت زاي١ ع٢ً ا٫سلذاّ؟  . ز

تتكبٌ اضتهاب ا٭طؿاٍ ٭خطا٤ ٚسٛازخ زٕٚ ايًذ٤ٛ إلى أغايٝب ايكػ٠ٛ  .ـٙ 

ٚايعٓـ في المعا١ًَ؟ 

تتؿاضى َع ا٭طؿاٍ في ايًعب عٓسَا ٜهٕٛ شيو َٓاغباً؟   .ـٚ 

تٓكت إلى ا٭طؿاٍ باٖتُاّ؟   . ظ

تعٗط ايتعاطـ ٚايتكبٌ ٫ْؿعا٫ت ا٭طؿاٍ؟  . ح

تػاعس ا٭طؿاٍ ع٢ً إزضاى ايتعبلر، ٚإزاض٠ اْؿعا٫تِٗ بكطاس١ ٚبكٛض٠  . ط

َٓاغب١ ادتُاعٝاً؟ 

تػاعس ا٭طؿاٍ ع٢ً ايتؿهلر المػتكٌ َٚؿاضن١ اٯخطٜٔ ا٭ؾهاض  . ى

ٚالمؿاعط ٚا٫ْؿعا٫ت؟ 

تتذٓب إقساض ا٭سهاّ ايػًب١ٝ ع٢ً ا٭طؿاٍ؟  .ٍ 

ؼلذّ استٝادات ا٭طؿاٍ ٚؾدكٝاتِٗ ٚخكا٥كِٗ المتبا١ٜٓ؟  .ّ 

تعٚز ا٭طؿاٍ بؿطم اختٝاض َٔ ايبسا٥ٌ المدتًؿ١؟  .ٕ 

تتٝح ؾطقاً يٮطؿاٍ ؿٌ المؿه٬ت بمؿطزِٖ َٚػاعستِٗ ؾكط عٓس  . ف

اؿاد١؟  
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تتٛاقٌ َع آبا٤ ٚأغط ا٭طؿاٍ ايصٜٔ تتٛلى تطبٝتِٗ ٚضعاٜتِٗ؟   . ض

 Center on the Social and Emotional)المكسض بتكطف َٔ  )

Foundations for Early Learning،1998  .

َٚٔ المِٗ إٔ ْهٕٛ ع٢ً ٚعٞ أٚ زضا١ٜ بايػًٛنٝات ٚالمٛاقـ ايتي تسعِ 

. ايُٓٛ ا٫دتُاعٞ ٚا٫ْؿعايٞ

 ؾعٔ ططٜل ا٫ْسَاز الشازف في تسعِٝ ٖصٙ ايػًٛنٝات يمهٔ إٔ ْعٜس 

. َٔ ؾطم ا٫ضتكا٤ ايٓؿػٞ ايػٟٛ يٮطؿاٍ

 كٗف تكُٕ نمٕذجاً سمٕكٗاً إيجابٗاً للأطفاه؟ (3)

ٌٖ قًت َٜٛاً َا يطؿًو ؾ٦ٝاً تعًِ أْ٘ نإ ٜتعين عًٝو إٔ ٫ تكٛي٘ ي٘؟ 

ٌٖ لزعت طؿًو ٜطزز ا٭يؿاظ ايتي لزعٗا َٓو ٚنٓت تٛز إٔ ٫ ٜطززٖا؟ ٜؿِٗ 

نٌ ؾدل ٜكهٞ ٚقتاً في ايتعاٌَ َع ا٭طؿاٍ إٔ ا٭طؿاٍ ٬َسعٕٛ ؾعايٕٛ 

َٓص غٔ َبهط٠،ؾا٭طؿاٍ ٜطاقبٕٛ بسق١ نٌ َا ٜؿعً٘ المحٝطٕٛ بِٗ، بٌ يمًٕٝٛ 

إلى تكًٝس ايػًٛنٝات ايتي ٜؿاٖسْٚٗا باْتعاّ، ٚيمهٔ إٔ ٜهٕٛ شيو أَطاً 

.  سػٓاً إشا ناْت ايهًُات ايتي ٜػُعْٛٗا ٚا٭ؾعاٍ ايتي ٜطْٚٗا إهاب١ٝ

ٚوتاز ا٭طؿاٍ في نٌ ا٭عُاض نماشز زٚض إهاب١ٝ ٜتعًُٕٛ َٓٗا 

. ٜٚكًسْٚٗا ٚقس ٜتٛسسٕٚ َعٗا

ٚفي ايٛاقع ٜبشح ا٭طؿاٍ عٔ نماشز ايسٚض َٔ المحٝطين بِٗ، ٜٚعس اٯبا٤ 

ٚا٭قطإ، ٚأعها٤ ا٭غط٠ المُتس٠، ٚأبطاٍ ايطٜان١، ٚلّٛ اٱع٬ّ نماشز زٚض 

ٜتأثط بٗا ا٭طؿاٍ َٓص َطس١ً عُط١ٜ َبهط٠،ٜٚؿػٌ اٯبا٤ َٚكسَٛ ايطعا١ٜ 

.  ا٭غاغٕٝٛ نماشز ا٭زٚاض ٖصٙ في المطس١ً ايعُط١ٜ المبهط٠ َٔ سٝا٠ ا٭طؿاٍ

َٚع تكسّ ا٭طؿاٍ في ايعُط ضبما ٜبشجٕٛ عٔ نماشز زٚض في جماع١ 

. ا٭قطإ ٚلّٛ اٱع٬ّ
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ٚبػض ايٓعط عٔ ايعُط وتاز ا٭طؿاٍ إلى نماشز زٚض إهاب١ٝ ٜتعًُٕٛ 

. َٓٗا ٜٚطتسٕٚ إيٝٗا طًباً يًٓكح ٚايتٛدٝ٘

ٚمٔ نآبا٤ َٚعًُين متٌ َٛقعاً ؾطٜساً يمهٓٓا َٔ ايتأثلر ع٢ً غًٛى 

ا٭طؿاٍ بططم غ١ٜٛ،ٚؾُٝا ًٜٞ فُٛع١ َٔ اٱضؾازات ايتي قس ػعًٓا نماشز 

. (Green,2004). غًٛن١ٝ إهاب١ٝ ؾعاي١  
: تجٍب التعاون وع الأطفاه ٔفق وبدأ أفعن وا آوسك بْ، ٌفر وا أقٕه ٔلٗس وا أفعن (أ)

إٔ ا٭طؿاٍ قازضٕٚ ع٢ً انتؿاف ايتٓاقض في غًٛى اعًِ 

ايهباض،ؾعٓسَا تكٍٛ ؾ٦ٝاً ٚتؿعٌ ايعهؼ ؾأْت ت٪غؼ نمطاً غًبٝاً ٜ٪زٟ إلى 

إضباى ا٭طؿاٍ، ؾ٬ تتعذب إشا ْٗر ا٭طؿاٍ ْؿؼ ْٗذو، ؾإشا أخلدت أطؿايو 

أْ٘ َٔ المِٗ تطتٝب ٚتٓعٝـ المهإ بعس ايًعب نٔ َتأنساً أْو تكّٛ بٓؿؼ 

ايؿعٌ ساٍ قٝاَو بعٌُ مماثٌ، ؾكٝاز٠ ا٭طؿاٍ عٔ ططٜل ا٭ؾعاٍ أنجط ؾعاي١ٝ 

َٔ قٝازتِٗ ع٢ً َػت٣ٛ ايهًُات، سٝح إٔ ا٭ؾعاٍ زا٥ُاً أع٢ً قٛتاً َٔ 

. ا٭قٛاٍ
: كَ أوٍٗاً وع الأطفاه (ب)

 إشا اضتهبت خطأ اعلذف ب٘، ع٢ً غبٌٝ المجاٍ إشا لزعت ايطؿٌ ٜطزز 

نًُات غلر ٥٫ك١ غبل إٔ تؿٖٛت بٗا أَاّ ايطؿٌ، اؾطح يًطؿٌ أْو نٓت 

كط٦اً في اغتدساّ ٖصٙ ايًػ١ ٚأْو ئ تهطض ٖصا اـطأ َط٠ أخط٣ ٚأْو تتٛقع 

إٔ ٜؿعٌ ايطؿٌ ْؿؼ ايؿعٌ،عًٝٓا إٔ ْسع ا٭طؿاٍ ٜعطؾٕٛ إٔ نٌ ؾدل ىط٧ 

 .ست٢ ايهباض ٚيهٔ َٔ المِٗ دساً إٔ ماٍٚ ػٓب تهطاض ْؿؼ ا٭خطا٤
: أظّس احتراوا للآخسَٖ (ج)

 إشا أضزت إٔ ولذَو ا٭طؿاٍ عًٝو إٔ ؼلذَِٗ أ٫ًٚ ٚإٔ ؼلذّ اٯخطٜٔ 

في ْؿؼ ايٛقت، ٌٖ أْت َٗصب؟ ٌٖ ؼلذّ َؿاعط ٚأؾهاض ا٭طؿاٍ ايصٜٔ 

تطعاِٖ ٚتطبِٝٗ؟ ٌٖ ؼلذّ ا٫ْتُا٤ إلى اٯخطٜٔ؟ ؾكس ٜأخص ا٭طؿاٍ ٚقتاً ط٬ًٜٛ 
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في تؿِٗ َا ٜعٓٝ٘ َكطًح ا٫سلذاّ بايهًُات ٚيهِٓٗ ٜسضنْٛ٘ عٓسَا ٜطْٚ٘ 

 .با٭ؾعاٍ
 

فكس في الخصاٟص الإيجابٗٛ التي تٕد أُ ٖكتسبّا الأطفاه ٔتأكد وَ أٌك تجسد ِرٓ الخصاٟص  (د)

: سمٕكٗاً أواوّي

إشا أضزت إٔ ٜػتُع ا٭طؿاٍ إيٝو اغتُع أْت إيِٝٗ أ٫ًٚ، إشا أضزت إٔ 

ولذَو ا٭طؿاٍ عًٝو أْت أ٫ًٚ إٔ ؼلذَِٗ، إشا أضزت إٔ ٜتٓاٍٚ ا٭طؿاٍ ايطعاّ 

بكٛض٠ قشٝش١ تٓاٍٚ أْت أ٫ًٚ أَاَِٗ ايطعاّ بكٛض٠ قشٝش١،إشا أضزت إٔ 

ٜهٕٛ ا٭طؿاٍ ْؿطا٤ بسْٝاً نٔ أْت أ٫ًٚ ْؿٝطاً بسْٝاً، إشا أضزت إٔ ٜٗتِ 

. ا٭طؿاٍ بايهتب ٚايكطا٠٤ أظٗط لشِ المتع١ ايتي ٜتشكٌ عًٝٗا اٱْػإ َٔ ايكطا٠٤
 

ٚيهٞ ٜكّٛ المعًِ بمجٌ ٖصٙ ا٭زٚاض ٫بس ٚإٔ تتٛاؾط ؾٝ٘ خكا٥ل َع١ٓٝ 

أُٖٗا تمتع٘ بكسض َطتؿع َٔ ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ يٝتُهٔ َٔ ت١٦ٝٗ ب١٦ٝ تعًِ قؿٞ 

زاع١ُ َٚطق١ٝ يًصنا٤ ا٫ْؿعايٞ يس٣ ايت٬َٝص، ٚأِٖ َتػلرات ايصنا٤ ا٫ْؿعايٞ 

 اْؿعا٫ت٘شات ايتأثلر ع٢ً أزا٤ المعًِ تتُجٌ في َس٣ قسضت٘ في إزاض٠ ٚايتعاٌَ َع 

ايصات١ٝ، خاق١ ا٫ْؿعا٫ت ايػًب١ٝ َٓٗا، ؾالمعًِ ايؿعاٍ ٚايٓادح ٖٛ ايكازض ع٢ً 

إزاض٠ ٚنبط اْؿعا٫ت٘ ايػًب١ٝ بططٜك١ غ١ٜٛ ٚٚاقع١ٝ، ٚيمهٔ إٔ ًْدل زٚض 

:  المعًِ في ٖصا اٱطاض ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ

: ٚشيو َٔ خ٬ٍ :   نبط ٚإزاض٠ اْؿعا٫تو ايصات١ٝ . 1

:  عٔ ططٜل : سسز اْؿعا٫تو اـاق١. أ

نٝـ أؾعط ؟           : أغأٍ ْؿػو 

 أْا أؾعط بـ: ـ تبسأ بأدب باغتدساّ نًُات . . . . . . .

  ٚاٖتِ بتػ١ُٝ اْؿعا٫تو ايصات١ٝ ٚيٝؼ اْؿعا٫ت ايتًُٝص أ

 .المٛقـ
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: ؼٌُ أْت ٚسسى َػ٦ٛي١ٝ اْؿعا٫تو. ب 

 ٫ تٛد٘ يَٛاً يٮطؿاٍ بػبب اْؿعا٫تو .

 ساٍٚ إٔ تبشح عٔ أغباب زاخ١ًٝ ٫ْؿعا٫تو .

  تصنط أْ٘ تٛدس َػاس١ بين المجلر ٚا٫غتذاب١، ٚتهُٔ قٛتو

.   في اغتػ٬ٍ ٖصٙ المػاس١ يتشسز ضزٚز أؾعايو

:  يتتعًِ ايهجلر عٔ ؾدكٝتو ايصاتٞ ايٛعٞاغتدسّ . 2

 إعًِ إٔ اْؿعا٫تو ايػًب١ٝ تهؿـ عٔ ساداتو ا٫ْؿعاي١ٝ .

  ٚيهٔ تصنط أْو َٛنٍٛ إيٝو إؾباع سادات ايت٬َٝص، ؾ٬

. تتٛقع أٚ تٛظـ ايت٬َٝص ٱؾباع ساداتو

: ٍ ايت٬َٝصىإعٌُ دٗس طاقتو يتعٜس َٔ َػاس١ ايتكبٌ َٔ . 3

  ٫ٚسغ أْ٘ عٓسَا تؿعط بأْو ع٢ً َا ٜطاّ ؾاعًِ أْو: 

أنجط تكب٬ً، ٚأنجط اغتشػاْاً، ٚأنجط أَٓاً، ٚأنجط ٖس٤ٚاً، مما 

. ٜ٪زٟ في ايٓٗا١ٜ إلى تكسٜط شات غٟٛ
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  ميَج العلىو للصف الأول مً التعلًه الأساسٌتكًًه

  وفل معايير مطىرَ 

داود عبد الملك الحدابي ــ أستاذ مناهج وطرق تدريس العلوم  . د. أ

أحمد سعيد عثمان الرفاعي ــ أستاذ مساعد ــ كلية التربية ــ أرحب ــ  جامعة صنعاء . د

 

: مكدمة
َطٛض٠ يًتعًِٝ ايعاّ في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ ناْت َٓاٖر  بٓا٤ إٕ ع١ًُٝ

َٔ أِٖ اـطٛات ايتي ألعتٗا ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ بعس ؼكٝل ايٛسس٠ المباضن١ 

 ، ٚايتي تٗسفٚفًػفت٘اؾسٜس  تعلد عٔ ٚاقع المجتُع ايُٝني يًب٬ز، ٖٚصٙ المٓاٖر

ي٘    نُا إٔ المجتُع ايُٝني،إلى بٓا٤ ايؿدك١ٝ المػ١ًُ المتها١ًَ ٚالمتٛاظ١ْ

 ٚع٢ً ت١ُٝٓ ،تطًعات٘ المػتكب١ًٝ ٚايتي تتُجٌ في اؿفاظ ع٢ً سهاضت٘ ا٭ق١ًٝ

ايٛطٔ اقتكازٜاً ٚادتُاعٝاً ٚا٫ضتكا٤ بمػتٜٛات المٛاطٓين في جمٝع فا٫ت 

ٚست٢ ٜعس ايطفٌ لهصا المػت٣ٛ، ٫بس ٚإ ٜهٕٛ المٓٗر المسضغٞ ايصٟ ، اؿٝا٠

 ًَتعَاً بفًػف١ المجتُع ٚسهاضت٘ ٚتطاث٘، َٚعلداً عٔ شيو تعبلراً ٚانشاً ٜتعًُ٘

في كتًف ٚقازقاً، ٚإٔ ٫ ٜػفٌ ايتطٛضات ايع١ًُٝ َٚا ٚقًت إيٝ٘ َٔ تكٓٝات 

 فالمٓٗر المسضغٞ ُٜعس ٚغ١ًٝ يٓكٌ تطاخ المجتُع، ٚفي ْفؼ ايٛقت ٚغ١ًٝ المجا٫ت،

أٖساف٘ َٚباز٥٘ َػت٣ٛ أفهٌ، ٜٚعٌُ ع٢ً ؼكٝل يًعٌُ ع٢ً تطٜٛطٙ ٚتكسَ٘ إلى 

 ٜٚ٪نس ايهجلر َٔ ايلذبٜٛين إٔ المٓٗر يمجٌ ايطنٔ ا٭غاغٞ يًع١ًُٝ ،ٚقُٝ٘

١ٜ ظُٝع أبعازٖا، فٗٛ ا٭زا٠ ايتي تػتُس َٓ٘ قٛتٗا ٚتػتٓس إيٝ٘ في ؼكٝل ٚايلذب

 ٜتِ تؿهٌٝ ؾدك١ٝ ايطايب، ا َٔ خ٬ي٘ ايتي إٕ المٓٗر ٖٛ ايٛغ١ًٝ،أٖسافٗا

فلذاخ المجتُع ٚثكافت٘ ٚخكا٥ل أفطازٙ ٚعازاتِٗ ٚتكايٝسِٖ ٚططٜك١ تفهلرِٖ 

 عًٝٗا ايفطز ٚغصٟ عكً٘ بٗا ٚتؿهًت ٣َا ٖٞ إ٫ ْتاز المٓاٖر ايسضاغ١ٝ ايتي تطب

٠ ٚطبكت بططٜك١ قشٝش١، فاعٌفإٕ ناْت ٖصٙ المٓاٖر ، ؾدكٝت٘ في إطاضٖا
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قًض المجتُع ٚتطٛض ، ٚإٕ ناْت ٖصٙ المٓاٖر نعٝف١ ٚطبكت بططٜك١ عك١ُٝ 

. (1999أفٓإ زضٚاظ٠ ،  )تأخط المجتُع ٚتكٗكط 

 َٚطادع١ زاًْاٖر ايتع١ًُٝٝ إعساٚفي ن٤ٛ شيو تأتٞ أ١ُٖٝ ا٫ٖتُاّ بالم

ْاٖر بكسض َا ٜهٕٛ ٚاٖتُاّ في تطٜٛط المعٓا١ٜ َا ٜبصٍ َٔ بكسض  ٚيماً،ٟٚتل

ٚست٢ ٜتِ ايتأنس َٔ ؼكٝل المٓاٖر  ،ت٘اتأثلرٖا في ؼكٝل أٖساف المجتُع ٚغاٟ

ٚع١ًُٝ تكِٝٝ . َػتُط٠ لهصٙ المٓٗرع١ًُٝ تكِٝٝ ٫بس َٔ تٓفٝص  ٭ٖسافٗا المطغ١َٛ

 ايكٝاّ بٗا لمعطف١ ٜٓبػ٠ٞ ١َُٗٚ ٟع٢ً أغؼ ع١ًُٝ خط٠ٛ نطٚضالمٓاٖر ايكا١ُ٥ 

عٌُ ع٢ً ٍٚا َٚعطف١ دٛاْب ايهعف ،تععٜعٖاٚايعٌُ ع٢ً دٛاْب ايك٠ٛ 

 تػاعس ع٢ً ٚتهُٔ أ١ُٖٝ ايتكِٝٝ المػتُط يًُٓاٖر ايلذب١ٜٛ في أْٗا، َعاؾتٗا

تطٜٛطٖا بؿهٌ َػتُط يتٛانب ايتطٛضات المتػاضع١ في المجا٫ت ايع١ًُٝ 

يٝهْٛٛا قازضٜٔ ع٢ً تًب١ٝ َتطًبات  في المجتُع ٤ تطب١ٝ ايٓـالمدتًف١، ٚتعٌُ ع٢ً

َٔ أ١ُٖٝ  يًُٓاٖر تٓبع أُٖٝت٘  المػتُطتكِٝٝ فاٍ، ايت١ُٝٓ ٚايتكسّ في فتُعِٗ

  ؾا٬ًَ َتٛاظٜاً يٝكبض إْػاْاً قاؿاً َٚٛاطٓاً َٓتذاً اًبٓا٤ الإْػإ ٚإعسازٙ إعساز

قُس )في فتُع٘ ٚقازضاً ع٢ً الإَػاى بسف١ ايتطٜٛط في ناف١ فا٫ت اؿٝا٠ 

.  (1998ساتم المد٬في ، 

ْٚتٝذ١ ٭ْ٘ قس تمت ع١ًُٝ ايتطٜٛط يًُٓاٖر ايتع١ًُٝٝ يًُطس١ً ا٭غاغ١ٝ 

بتكِٝٝ ٜأتٞ اٖتُاّ ايباسجين ،  بعس قٝاّ ايٛسس٠ المباضن١في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ

ضس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ، لما تمجً٘ ٖصٙ المطس١ً َٔ أ١ُٖٝ نبلر٠ في َٓاٖر ايعًّٛ لم

عس٠  قا سٝح يمجٌ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ،عاّ ايع١ًُٝ ايلذب١ٜٛ ٚايٓعاّ ايتعًُٝٞ بٛد٘

َٔ يًُطاسٌ ايعًٝا  ت٪ٌٖ ايطًب١المطس١ً ٖصٙ  ٚنٕٛ ،ايػًِ ايتعًُٝٞ ٚأغاغ٘

ٜتٛقف إلى ايطًب١ ٚإعسازِٖ الإعساز اؾٝس  ٚمما ٫ ؾو فٝ٘ إٔ تأٌٖٝ ،ايتعًِٝ

 َٔ خلدات تطب١ٜٛ ٚع١ًُٝ َٚٗاضات عٔ ططٜل لهِسس نبلر ع٢ً َػت٣ٛ َا ٜكسّ 

 في المبصٍٚ ٚع٢ً اؾٗس ،َٚا ٜتكٌ بٗا َٔ فعايٝات ٚأْؿط١ كتًف١، المٓاٖر
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 ٖٚٛ أَط تفطن٘ فُٛع١ َٔ ايعٛاٌَ ايتي  تتكٌ ،تطٜٛطٖاٚإعساز المٓاٖر 

َٗسٟ ايػاَطا٥ٞ ) المعاقط ْاايت١ُٜٛٓ اؾاض١ٜ في عالمٚايتطٛضات بايتش٫ٛت 

  .(1988 ، ٚآخطٕٚ

ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ ٚقس ناْت بانٛض٠ دٗس ٚظاض٠ 

َٓٗا ايتي َٔ َطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ ٚ (3-1)إعساز َٓاٖر زضاغ١ٝ يًكفٛف 

ٚأزي١  يًطًب١ غ١ٝا تأيٝف نتب زضت ع١ًُٝ الإعساز شمٌ، ٚقسَاز٠ ايعًّٛ

يكفين ا٭ٍٚ ٍٚدٗين المنُا تم تسضٜب عسز َٔ المعًُين ٚالمعًُات ٚ َعًُين،

، ايتٓفٝص ايفاعٌ يًُٓاٖر المطٛض٠ٚايجاْٞ أغاغٞ في عسز َٔ المحافعات يػطض 

أحمس )ْعطاً ٫ْتٗا٤ المؿطٚع   ايكف ايجايحَٓاٖرع٢ً ِٖ بٟزضتم تلم ٟإ٫ أْ٘ 

. (1998عبساؿًِٝ سٝكاف، ؾهٝب باسطف ، 

ٚأ١ُٖٝ تكِٝٝ َٓاٖذ٘ ايتع١ًُٝٝ ٚاْط٬قاً َٔ أ١ُٖٝ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ 

ايعًّٛ ضأ٣ ايباسجإ أْ٘ ٫بس َٔ أدطا٤ زضاغ١ ع١ًُٝ تـتـٓاٍٚ تكِٝٝ َٓاٖر المطٛض٠، 

 إٔ ٜهٕٛ ع٢ً أٌَ ٚ ٚفل َعاٜلر َطٛض٠،في ايكف ا٭ٍٚ َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ

 خط٠ٛ مٛ تكِٝٝ بك١ٝ المٓاٖر في ايكفٛف المدتًف١ مما غٝهٕٛ ي٘ ٖصا ايتكِٝٝ

 في اؾُٗٛض١ٜ ٚايجاْٟٛيتعًِٝ ا٭غاغٞ ٍ المٓاٖر ايسضاغ١ٝ ا٭ثط ايفاعٌ في تطٜٛط

 ٫غُٝا ٚإ المٓاٖر ايتي تم تطٜٛطٖا سسٜجاً لم تٌٓ ا٫ٖتُاّ عاّ،اي١ُٝٓٝ بؿهٌ 

. ِٜٟايهافي في ع١ًُٝ ايتل
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أهمية البخح 
: يمهٔ تٛنٝض أ١ُٖٝ ايبشح اؿايٞ في ا٭تٞ

 ع٢ً دٛاْب ايك٠ٛ ٚايهعف  َٔ ايتعطفْاٖر ايعًّٛالمٗتُٕٛ بم غٝتُهٔ .1

 . يًكف ا٭ٍٚ أغاغٞالمطٛض٠ سايٝاًايعًّٛ في َٓاٖر 

 تػفط ٖصٙ ايسضاغ١ عٔ َكلذسات ٚتٛقٝات يمهٔ ا٫غتفاز٠ َٓٗا فغٛ .2

. َٔ قبٌ ؾإ المٓاٖر عٓس إعاز٠ ايٓعط في المٓاٖر المطٛض٠
 

هدف البخح 
ِٜ َٓٗر ايعًّٛ المطٛض يًكف ا٭ٍٚ َٔ ايتعًِٝ ٟٜٗسف ايبشح إلى تل

: ا٭غاغٞ ٚشيو َٔ خ٬ٍ الإداب١ ع٢ً ا٭غ١ً٦ اٯت١ٝ

َا َس٣ تٛفط َعاٜلر تكِٝٝ َٓٗر ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين ؟ . 1ؽ

ْٗر ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ لمٌٖ تٛدس فطٚم بين المعًُين ٚالمعًُات في تكُِٝٝٗ . 2ؽ

َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ؟ 

ْٗر ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ َٔ لمتكِٝٝ اٌٍٖ تٛدس فطٚم في زضد١ تٛافط َعاٜلر .  3ؽ

؟  المعًُينَطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ ٚفل َتػلر خلد٠
 

حدود البخح 
ٜكتكط ايبشح ع٢ً اغتط٬ع أضا٤ بعض المعًُين ٚالمعًُات يًكف ا٭ٍٚ 

. ّ 2000/2001ضؽ أَا١ْ ايعاق١ُ يًعاّ ايسضاغٞ أَ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ في َس
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مصطلخات البخح 

 :  التكييم: أولًا
 ،تٓاٍٚ ايعسٜس َٔ ايباسجين تعطٜف َفّٗٛ ايتكِٝٝ في المجاٍ ايلذبٟٛ

جمع المعًَٛات بػطض اؽاش ايتكِٝٝ تطنع ع٢ً ع١ًُٝ إٔ فايبعض أنس ع٢ً 

 ٚايبعض ا٭خط أنس ،( 1985حمسإ قُس ظٜاز  ، William ،1984)ايكطاض 

 المػٛؾٞ  عبسالله ؛Robert ،1991) اؿهِ إٔ ايتكِٝٝ ٖٛ ع١ًُٝ إقساضع٢ً 

ْعط إلى ايتكِٝٝ بأْ٘ ت ٖصٙ ايسضاغ١ ٚعًٝ٘ فإٕ (1986ْؿٛإ ،ٜعكٛب  ؛ 1997

ع١ًُٝ جمع ايبٝاْات ٚالمعًَٛات يًهؿف عٔ َٛاطٔ ايهعف ٚايك٠ٛ َٚٔ ثِ 

. إقساض اؿهِ ٚاؽاش ايكطاض بػطض  ايتطٜٛط ٚؼكٝل ا٭ٖساف

 :  المنهاج: ثانياً
ٜط٣ ايعسٜس َٔ ايلذبٜٛين بإٔ المٓٗاز ع١ًُٝ كطط١ تكّٛ بٗا المسضغ١ 

تؿٌُ اـلدات ايتع١ًُٝٝ ايتي يمهٔ تٓفٝصٖا زاخٌ أٚ خاضز المسضغ١ ٚايصٟ 

إلى ت١ُٝٓ ؾدك١ٝ ايطايب بؿهٌ ؾاٌَ َٚتٛاظٕ َٚتهاٌَ ٚفل فًػف١ ٜٗسف 

  حمسإ قُس ظٜاز؛1988 ، ٚآخطٕٚايػاَطا٥ٞ  َٗسٟ )المجتُع ٚسادات ايطًب١ 

  ايكاْٞ  ؛ أحمس سػين1996اـًًٝٞ خًٌٝ ؛  1987ٖٓسٟ قالح شٜاب  ؛ 1985

ٚعًٝ٘ يمهٔ ايكٍٛ بإٔ المٓٗاز ٜككس ب٘ ، (1987ايفطا٤ فاضٚم حمسٟ ؛ 1981

جمٝع اـلدات ايتع١ًُٝٝ المدطط لها ٚايتي ٜتِ تٓفٝصٖا زاخٌ أٚ خاضز المسضغ١ 

ساداتِٗ بما يحكل يًطًب١ يب ٚفل فًػف١ المجتُع ٚابػطض ت١ُٝٓ ؾدك١ٝ ايط

. بؿهٌ َتٛاظٕ َٚتهاٌَ 
 

 : التعليم الأساسي :ثالجاً
ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ،  ) َٔ قإْٛ ايتعًِٝ ايعاّ (18)يكس سسزت الماز٠ 

تعًِٝ عاّ َٛسس )في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ َفّٗٛ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ بأْ٘  (1992
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ؾُٝع ا٭طفاٍ في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ َٚست٘ تػع غٓٛات ٜٚكبٌ فٝ٘ ا٭طفاٍ َٔ 

 ٜٚتِ انتؿاف ا٫ػاٖات ٚالمٍٝٛ يس٣ ايت٬َٝص ٚتطٜٛط قسضاتِٗ ،غٔ ايػازغ١

.  (ايصات١ٝ

ٚغٝتِ في ٖصٙ ايسضاغ١ ع١ًُٝ تكِٝٝ المٓٗاز َٔ خ٬ٍ تطٜٛط َعاٜلر بٓا٤ 

 . ٜتِ ايتعطف ع٢ً دٛاْب ايك٠ٛ ٚايهعف في عٓاقط المٓٗاز المدتًف١ٜٗاعٌ
 

:  دراسات سابكة
يكس قاّ ايعسٜس َٔ ايباسجين بسضاغات تتكٌ بع١ًُٝ تكِٝٝ المٓاٖر عَُٛاً 

بسضاغ١ ٖسفت  (1988)َٚٓاٖر ايعًّٛ خكٛقاً  فكس قاّ عبسايهطِٜ اـٝاط 

 بمفَٗٛ٘ ايؿاٌَ  يًُطس١ً ا٫بتسا١ٝ٥إلى ايتعطف ع٢ً ٚاقع َٓاٖر المٛاز ا٫دتُاع١ٝ

بسٚي١ ايهٜٛت ٚالمؿه٬ت ايتي ٜعاْٞ َٓٗا، ٚايعٌُ ع٢ً ٚنع َكلذسات 

ٚتهْٛت ايع١ٓٝ َٔ .  ٚقس اغتدسّ ايباسح ا٫غتبٝإ نأزا٠،ايتطٜٛط اي٬ظ١َ 

ٚقس تٛقًت   َٛدٗات فٓٝات(10) َٛدٗاً فٓٝاً، ٚ(15) َع١ًُ ٚ(45) َعًُاً، ٚ(50)

ايسضاغ١ إلى عسز َٔ ايٓتا٥ر أُٖٗا إٔ المٓٗر المسضغٞ  ٜطنع ع٢ً سفغ 

. ٚاغتعٗاض المعًَٛات ٚاؿكا٥ل

فكس ٖسفت إلى َعطف١ دٛاْب ايك٠ٛ  (1989)أَا زضاغ١ قُس سعٜٔ 

 في قافع١ ٚايهعف في َٓٗر ايسضاغات ا٫دتُاع١ٝ  يًكف ايجأَ أغاغٞ

 ٚقس تم اغتدساّ ،في ن٤ٛ فهط٠ ايتهاٌَ ايكاٖط٠ ظُٗٛض١ٜ َكط ايعطب١ٝ 

بٓساً  (60) تؿٌُ  ،فا٫ت ض٥ٝػ١ٝ (7)ٜٔ تهِ ّاغتبٝإ يًتعطف ع٢ً آضا٤ المعٌ

 ٚقس تم سػاب ايجبات باغتدساّ ططٜك١ ،ٜػطٞ جمٝع فا٫ت فهط ايتهاٌَ

تم تطبٝكٗا ع٢ً سٝح  ، ٚنصيو ثبات بطاق١ الم٬سع١،ايتذع١٥ ايٓكف١ٝ

 ٚأعٝس تطبٝكٗا بم٬سع١ ْفؼ ايع١ٓٝ بعس ،(10)فُٛع١ َٔ المعًُين عسزِٖ 

َطٚض ؾٗط ناٌَ ٚتم سػاب َعاٌَ ا٫ضتباط بين ايتطبٝل ايكبًٞ ٚايتطبٝل 

 ايٓتا٥ر  عسز َٔ ٚقس تٛقًت ايسضاغ١ إلى ،ايبعسٟ باغتدساّ َعازي١ بطٜػٕٛ
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 ٚأْ٘ ٫ ا٫دتُاع١ٝ،في َٓٗر ايسضاغات  ٫ تتٛفط َٓٗا إٔ فهط٠ أبعاز ايتهاٌَ 

ٚدس فطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ بين أضا٤ المعًُين في الإزاضات ايتع١ًُٝٝ المدتًف١ ت

ٚبين أزا٤ المعًُين أفطاز ايع١ٓٝ، ا٭َط ايصٟ ٜبين عسّ ٚنٛح فهط٠ ايتهاٌَ في 

. أزا٥ِٗ ايتسضٜػٞ

فكس ٖسفت  إلى تكِٝٝ نتب ا٭سٝا٤   (1989)أَا زضاغ١ قُس المتٛنٌ 

يًُطس١ً ايجا١ْٜٛ في ايُٝٔ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين ٚايطًب١ في َساضؽ قافع١ إب 

ٚاغتدسّ ايباسح اغتبٝاْين أسسُٖا يًُعًُين ٚاٯخط يًطًب١، ،87/1988ّيًعاّ 

ٕٚ اٚتم سػاب َعاٌَ ايجبات يهٌ َٔ ا٫غتبٝاْين باغتدساّ َعازي١ غٝلرَإ بط

  ٚايتي اختلرت اختٝاضاً ،طايباً ٚطايب١ (592)َعًُاً ٚ (67)ٚقس تهْٛت ايع١ٓٝ َٔ ،

في  ٚدٛز تكاضب أؾاضت ايٓتا٥ر إلى. َٔ أضبع َساضؽ في المحافع١عؿٛا٥ٝاً 

 ٖٚصا ٜٔ،تكسٜطات المعًُين يهتابٞ عًِ ا٭سٝا٤ يًكفين ايجاْٞ ٚايجايح ايجاْٟٛ

 أع٢ً َٔ تكسٜطاتِٗ يهتاب عًِ ا٭سٝا٤ يًكف ٚٚٙ،يمجٌ ْكاط ق٠ٛ يًهتابين

إ٫  زضد١ َكبٛي١  إٔ ناْتٖٚٞ،ثٌ ْكاط نعف يًهتابتم ،ٚايتيا٭ٍٚ ايجاْٟٛ

نُا أؾاضت ايٓتا٥ر إلى ٚدٛز فطٚم زاي١ ،غلر َطن١ٝ يًهتب ايج٬ث١أْٗا 

 ،إسكا٥ٝاً بين ايط٬ب ٚايطايبات في تكسٜطِٖ يتكِٝٝ نتاب ايكف ايجاْٞ

ٚلم تعٗط فطٚم زاي١ ،ايكف ايجايح يكالح ايط٬ب  ٚيهتاب،ٚيكالح ايطايبات

. يتكِٝٝ نتاب ا٭سٝا٤ يًكف ا٭ٍٚ ايجاْٟٛ تبعاً لمتػلر اؾٓؼ

فكس ٖسفت زضاغت٘ إلى تكِٝٝ نتب ايهُٝٝا٤   (1989)أَا قُس غٓإ 

ٚقس أعس ايباسح قا١ُ٥ َٛاقفات ايهتاب المسضغٞ، ، يًُطس١ً ايجا١ْٜٛ في ايُٝٔ

سٝح اؾتًُت ٖصٙ ايكا١ُ٥ ع٢ً غت١ فا٫ت ض٥ٝػ١ٝ تتعًل بماز٠ ايهتاب 

ٚاغتدساّ ايطغَٛات ٚا٭ؾهاٍ ،ٚأغًٛب عطض الماز٠ فٝ٘، ٚيػت٘، المسضغٞ

 ٚقس شمٌ فتُع ايسضاغ١ جمٝع ،ٚعٓاقط َٚٛاقفات إخطاد٘ فٝ٘، ايتٛنٝش١ٝ

ٖٞ قافعات  (4)َعًُٞ َٚعًُات ايهُٝٝا٤ في المطس١ً ايجا١ْٜٛ في عٛاقِ 
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،  َعًُاً َٚع١ًُ (110)ٚتهْٛت ع١ٓٝ ايبشح َٔ  قٓعا٤ ٚإب ٚتعع ٚاؿسٜس٠، 

أظٗطت ْتا٥ر ايسضاغ١ إٔ ايهتب ايج٬ث١ قس ساظت ع٢ً تكسٜطات َتكاضب١ َٔ ٚ

 ١ٜٛ٦َ اً ٚقس بًػت زضدات ايهفا١ٜ يًهتب ايج٬ث١ ْػب،قبٌ المعًُين ٚالمعًُات

 ٚضبما ٜعٛز ٖصا ، َكبٛي١ات ٖٚٞ زضز، ع٢ً ايتٛايٞ(53.5،55.4،54.5)قسضٖا 

يهتب ايج٬ث١ ا  ايصٜٔ أيفٛاايتكاضب في زضد١ ايهفا١ٜ إلى إٔ الم٪يفين ِٖ أْفػِٗ

ٍٍ اًإ٫ إٔ ٖٓاى تفاٚتايتي تسضؽ في المساضؽ،   ًَشٛظاً بين زضد١ تٛافطٖا َٔ فا

 ،قس أستٌ المجاٍ ايجاْٞ المتعًل بًػ١ ايهتاب المسضغٞ المطتب١ ا٭ٚلىف  ،خطآإلى 

. ًٜٝ٘ المجاٍ ايػازؽ ايصٟ ٜؿلر إلى َٛاقفات ٚإخطاز ايهتاب المسضغٞ 

إلى َعطف١  ٖسفتٚايتي  (1992)نُا إٔ زضاغ١ عبسايٛضاخ ايطاظسٞ 

قس اغتدسّ ايباسح َكٝاؽ ، فٚاقع المٓاٖر في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ ٚغبٌ تطٜٛطٖا 

 طٛضٙ ،(يٝهطت) ْٛع مٛ َاز٠ ا٭سٝا٤ َٔ طًب١ المطس١ً ايجا١ْٜٛ اػاٖات

 ٚقس تٛقًت ايسضاغ١ إلى  ، ٚطايب١اًطايب (341) ٚقس بًؼ عسز أفطاز ايع١ٓٝ ،بٓفػ٘

بسضد١ نبلر٠ عٔ اؿادات ايفع١ًٝ   ٚبعٝس٠ ٜػًب عًٝٗا ايطابع ايٓعطٟٕ المٓاٖرأ

طًبات اؿٝا٠ ت٫ تعهؼ َٔ قطٜب أٚ َٔ بعٝس ّأْٗا  ، ٚ ايطايب ٚب٦ٝت٘ؿٝا٠

 ٚأْٗا لم ؼكل ْتا٥ر إيجاب١ٝ في  ؽطٜر ،ايفع١ًٝ ٚايب١ٝ٦ٝ ايتي ٜعٝؿٗا ايطايب

غًش١ بايعًِ ٚالمعطف١ ايجكاف١ٝ ٚالمٗاض١ٜ سػب استٝادات المجتُع ٚغٛم تنٛازض ّ

 ٚإٔ المٓاٖر ٫ تؿبع سادات ايٓاؾ١٦ ٫ٚ يمهٔ ا٫عتُاز عًٝٗا نأغاؽ ،ايعٌُ

 .يصيو

فكس غعت إلى ؼًٌٝ ايٓؿاطات  (1994)َططأَا زضاغ١ فاط١ُ خًٝف١ 

ايع١ًُٝ ايٛاضز٠ في نتاب ايعًٛ ّ المٛسس في زٍٚ اـًٝر ايعطبٞ يًكف ايجايح 

َٚٔ ثِ ، ٚؼسٜس المٗاضات ايع١ًُٝ ايتي تتهُٓٗا ٖصٙ ايٓؿاطاتا٫بتسا٥ٞ، 

ايٛقٍٛ إلى ْتٝذ١ عا١َ بؿإٔ فاعًٝات ايٓؿاطات في ت١ُٝٓ ٖصٙ المٗاضات َٚس٣ 
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 (%20)تمجٌ سٛايٞ  ٠عؿٛا٥ٞ ٚقس تهُٓت َٓٗذ١ٝ ايبشح ؼًٌٝ ع١ٓٝ ،تهطاضٖا

 ، ٚتم ايتٛقٌ ا٫بتسا٥َٞٔ ايٓؿاطات ايتع١ًُٝٝ ايٛاضز٠ في نتاب ايكف ايجايح 

إلى ؼسٜس المٗاضات ايع١ًُٝ ايتي ٜتهُٓٗا نٌ ْؿاط َٚكاض١ْ ٖصٙ المٗاضات بتًو 

 ْتا٥ر َٓٗا  عس٠ تٛقًت ايباسج١ إلى، سٝحايتي ٜٗسف َٓٗر ايعًّٛ إلى تُٓٝتٗا 

 ع٢ً ايعسٜس ا٫بتسا٥ٞ ايٓؿاطات المٛدٛز٠ في نتاب ايعًّٛ يًكف ايجايح استٛا٤

 إ٫ إٔ ٖصٙ ا٭ْؿط١ تفتكط إلى َٔ المٗاضات ايع١ًُٝ ايتي ٜػع٢ المٓٗاز إلى تُٓٝتٗا

. َٗاضات ايتذطٜب

زضاغ١ ايكِٝ ايتي  (1992) ٙٚقس ساٚيت  ؾٝد١ المػٓس ٚ قُس ٚدٞ

ٜٓؿسٖا المعًُٕٛ يت٬َٝص المطس١ً ا٫بتسا١ٝ٥ َٚا تهُٓت٘ نتب ايكطا٠٤ َٔ ٖصٙ 

 ٚقس شمًت ايسضاغ١ نتب ايكطا٠٤ يًكفٛف ايػت١ بالمطس١ً ا٫بتسا١ٝ٥ ،ايكِٝ

ّ، ٚاختلدت ع١ٓٝ عؿٛا١ٝ٥ َٔ المعًُين 90/1991بسٚي١ قطط يًعاّ ايسضاغٞ 

ٚالمعًُات بالمطس١ً ا٫بتسا١ٝ٥ في كتًف المٛاز ايسضاغ١ٝ، لمعطف١ آضا٥ِٗ في ايكِٝ 

 َٟٚٔ ثِ قاّ ايباسجإ بتكُِٝ  اغتُاض٠  ؼتٛ، المطًٛب١ يت٬َٝص ٖصٙ المطس١ً

 بٝاْات أٚي١ٝ تمٮ بمعطف١ أفطاز ايع١ٓٝ، ٚطًب َٔ المجٝب إٔ ٜهتب قا١ُ٥ ٣عٌ

بأِٖ ايكِٝ ايتي ٜط٣ َٔ ٚد١ٗ ْعطٙ أْٗا ٖا١َ ٚيجب إٔ تسعُٗا نتب المطس١ً 

 ٚغلر ايكططٜين ٜٔٚؼسزت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ المعًُين ٚالمعًُات ايكططٟ،ا٫بتسا١ٝ٥

المته١ُٓ في  ايكِٝؼسٜس  أَا ، فطزاً(239)ٚبًؼ عسزِٖ ، المطس١ً ا٫بتسا١ٝ٥في 

ٖٚٞ  (ؼًٌٝ المهُٕٛ) فكس أؽص ايباسجإ ايفهط٠ أغاغاً يًتشًٌٝ نتب ايكطا٠٤

 ٚسػبت  ،ٚقس تهٕٛ َعلد٠ عٔ َع٢ٓ أٚ َفّٗٛ َعين، أقػط ٚسسات ايتشًٌٝ 

َعا٬َت ا٫تفام بين المحًًين عٔ ططٜل سػاب َعاٌَ ا٫ضتباط بين ْتا٥ر 

 ،ثبات ايتشًٌٝ المحًًين،ٚا٫عتُاز ع٢ً بٝاْات َكفٛف١ ا٫ضتباط في اؿهِ ع٢ً

أْ٘ بًؼ إجمايٞ ايكِٝ ايتي اغتدسَت :  عسز َٔ ايٓتا٥ر َٓٗا إلىٚتٛقٌ ايباسجإ 

ق١ُٝ، ٚأَا ايتهطاضات فكس بًؼ إجمايٞ َا تم سكطٙ  (64) ايهتب ايػت١ في
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 َجٌ ايٓعاف١، ٚأزا٤ ايعبازات، ٚسب ناْت ٖٓاى قِٝ عاي١ٝ ايتهطاض (532)َٓٗا 

. ايٛطٔ،ٚايؿهط ٚايتش١ٝ،ٚسب ايكطا٠٤،ٚايتعإٚ  . . ٚناْت أع٢ً ق١ُٝ في الخ،.

ٚأقًٗا ٖٞ (31)بًؼ تهطاضٖا،إش ايهتب ايػت١ ٖٞ ايٓعاف١في إجمايٞ ايكِٝ 

 َجٌ أَا عٔ ايكِٝ المػتلذ٠،(فكط ص1طبًؼ تهطاضٖا )ايصنا٤  ٚتكسٜط،اؿه١ُ

.ايععّ ٚايتكُِٝ،ا٫سلذاّ،ق١ُٝ ايعٌُ،ايطفل باؿٝٛإ،ايتُاغو ا٭غطٟ  .  الخ، .

أَا ايكِٝ ايػايب١ فكس بًؼ ،ايهتب ايػت١ في ق١ُٝ (41)ٖا عسزفكس بًؼ فُٛع 

ناْت أنجط ايكِٝ ايػايب١ تهطاضاً ٖٞ ايػـ ،ٚغايب١ ق١ُٝ (36)إجمايٞ عسزٖا

. ( تهطاضات7)

فكس ٖسفت زضاغتُٗا إلى  (1994)ٜاضٟ ٜٚٛغف الإَاّ بٚأَا قُس ا٫

المطس١ً  نتب ضٜانٝات ايتي تهُٓتٗا ايتع١ًُٝ/ا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ ؼًٌٝ

في ن٤ٛ بعض المتػلرات ،ٚنإ ايتشًٌٝ الإعساز١ٜ المٛسس٠ يسٍٚ اـًٝر ايعطب١ٝ

ايتي تمهٓٗا َٔ ايٛقٛف ع٢ً َٛاقفات ٖصٙ ا٭ْؿط١ ٚؼسٜس َس٣ ٥٬َُتٗا 

 ٚقس ،ٚقسضتٗا ع٢ً ؼكٝل ا٭ٖساف المٓؿٛز٠ لمٓاٖر ايطٜانٝات في ٖصٙ المطس١ً 

سسزت ايع١ٓٝ بأخص َٛنٛعات َته١ُٓ في نتب المطس١ً الإعساز١ٜ يًكفٛف 

ّ ، 1992/1993ايج٬ث١ المكطض٠ ع٢ً ت٬َٝص َساضؽ فًؼ ايتعإٚ اـًٝذٞ يًعاّ 

ايتع١ًُٝ المته١ُٓ في خمؼ /ٚتهْٛت ع١ٓٝ ايبشح َٔ جمٝع ا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ

 ٚقس أغتدسّ  ،(نتاب ايطايب )ٚسسات َٔ نٌ نتاب َٔ نتب ايطٜانٝات 

 في ع١ٓٝ ايسضاغ١ المته١ُٓايتع١ًُٝ /ايباسجإ ايبطاق١ في ؼًٌٝ ا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ

ٚقس أظٗطت ايٓتا٥ر عسّ ٚدٛز تٛاظٕ في تٓٛع ا٭ْؿط١ ع٢ً المػتٜٛات المعطف١ٝ  ،

٣ َػت٣ٛ المعاضف ٚالمعاؾات ٚالمػتٜٛات ٍع سٝح ٜعزاز ايتأنٝس المدتًف١،

المعطف١ٝ ايسْٝا يًفِٗ، ٚشيو ع٢ً سػاب َػتٜٛات ايتطبٝل ٚالمػتٜٛات المعطف١ٝ 

. ايعًٝا
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فكس اٖتُت زضاغت٘ بتكِٝٝ َٓٗر ايتاضٜذ  (1994)أَا عبسايطظام ا٭ؾٍٛ 

ٚقس ؼسز ايبشح بأٖساف َٓٗر ،اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝفي يًكف ايػازؽ ا٫بتسا٥ٞ 

اغتدسّ ايباسح أغًٛب ؼًٌٝ عًِٝ ا٭غاغٞ،ٚايتاضٜذ يًكف ايػازؽ َٔ ايت

 عسز َٔ ايٓتا٥ر  َٓٗا إٔ بعض ا٭ٖساف تعٌُ إلى ٚقس تٛقٌ ايباسح ،المحت٣ٛ

ع٢ً  في تٓاٚلها تطنعأْٗا ٚ،  ايتاضيخ١ٝٚايتعُُٝاتع٢ً ت١ُٝٓ بعض المفاِٖٝ 

تٌُٗ ايتهاٌَ بين ايتاضٜذ ٚالمٛاز ايسضاغ١ٝ ا٭خط٫ٚ،٣ ، بُٝٓا ايتاضٜذ اؿهاضٟ

تمهٔ ايت٬َٝص َٔ انتػاب أغًب َٗاضات ايتفهلر ايتاضيخٞ، نُا أؾاضت 

  ،إلى إٔ المحت٣ٛ ٜٗتِ نجلراً بتٓاٍٚ الم٬َض ايػٝاغ١ٝ ٚايعػهط١ٜ َٔ ايتاضٜذ

 ٌُٜٚٗ تٛدٝ٘ ايت٬َٝص إلى ، ايػعا٠ ٚالمػتعُطٜٔ  نس يًُٝٓٝينَٛاقف ٜٚلدظ

 ا٭ْؿط١ المسضغ١ٝ المتك١ً بالماز٠ ايع١ًُٝ ٫ٚ ٜٛدِٗٗ إلى بعض ايكطا٤ات اـاضد١ٝ

 ،ٚأٌُْٜ٘ٗ ايتكسٟ لمعاؾ١ بعض قهاٜا المجتُع ايُٝني َٚؿه٬ت٘، نُا 

في ايسع٠ٛ الإغ١َٝ٬   ٚزٚضِٖايُٝٓٝينفي إبطاظ نماشز َٔ دٗاز  نعٝف

.  ٚسهاضتٗا

ساٍٚ ايتعطف ع٢ً َس٣ ؼكٝل أٖساف   (1995)نُا إٔ عبسالله غًطإ 

تسضٜؼ ايطٜانٝات في نتاب ايطٜانٝات يًكف ايػازؽ َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ في 

 ٚقس أقتكط ايبشح ع٢ً نتاب ايطٜانٝات المٛسس يًعاّ ،اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ 

/1993ايسضاغٞ  ٚالمكطض ع٢ً جمٝع ت٬َص٠ ايكف ايػازؽ َٔ َطس١ً  1994ّ 

ٚأعها٤  يهتاب،ٍ ٚأٖساف تسضٜؼ ايطٜانٝات المكلذس١  ،ايتعًِٝ ا٭غاغٞ

 ٚنصيو ،( عسٕــقٓعا٤ )ٚسس٠ ايطٜانٝات في َطنع ايبشٛخ ٚايتطٜٛط ايلذبٟٛ 

 ، ٚقس اختلرت ع١ٓٝ ايبشح بايططٜك١ ايعؿٛا١ٝ٥،المعًُين ٚالمعًُات ٚالمٛدٗين

 َٛدٗاً ٚخبلراً يًُٓاٖر ، (18)ٚ َٚع١ًُ اًَعًِ (112)تهْٛت ايع١ٓٝ َٔ سٝح 

 َٛنٛعات ا٫غتبٝإ بٓا٤ً ع٢ً ؼسٜس ا٭ٖساف ايعا١َ يتسضٜؼ ضٜانٝات تٚسُسز

ايكػِ ا٭ٍٚ َٔ َطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ، ٚا٭ٖساف اـاق١ لمحت٣ٛ تسضٜؼ 
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ايطٜانٝات في ايكف ايػازؽ َٔ َطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ، ٚتم ايتأنس َٔ 

 أظٗطت ايٓتا٥ر إٔ َععِ ا٭ٖساف ، سٝحايكسم ايعاٖطٟ ي٬غتبٝإ ٚايجبات

 ٚأضدع ايباسح ايػبب في شيو إلى  ،المكلذس١ َتشكك١ في نتاب ايطٜانٝات

اعتكاز الم٪يفين إٔ المفاِٖٝ المتعًك١ بتاضٜذ ايطٜانٝات ٚتطٛضٖا ٚأُٖٝتٗا 

ٚالمفَٗٛات ا٭ٚي١ٝ يلإسكا٤ ٫ تتٓاغب َع المػت٣ٛ ايٓهر ايعكًٞ ٚالمعطفي 

 ٚبايتايٞ مما أز٣ إلى عسّ تهُٝٓٗا في قت٣ٛ ايهتاب ،يت٬َٝص ايكف ايػازؽ

تٛق٬ ايباسجإ  ٚ،أْعهؼ ع٢ً أضا٤ ع١ٓٝ ايبشح في عسّ ؼككٗا في ايهتاب

نُا إٔ ، جمٝع فكطات الهسف ا٭ٍٚ ٚفكطات الهسف ايعاؾط غلر قكك١إلى إٔ 

نتاب ايطٜانٝات عاد١ إلى إعاز٠ ايٓعط َٔ خ٬ٍ تسعِٝ فكطات ا٭ٖساف 

٫ تٛدس أٖساف تٛقًت ايسضاغ١ إلى أْ٘ ٚ،المحكك١ َٚعاؾ١ ا٭ٖساف غلر المحكك١

. َٛسس٠ لمٓٗر ايطٜانٝات

فكس ٖسفت زضاغتُٗا إلى  (1995)أَا زاٚز اؿسابٞ ٚأ١َ ايطظام اؿٛضٟ 

تكِٝٝ َٓاٖر ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ قٓعا٤ ٚاقلذح أغايٝب تطٜٛطٖا َٔ ٚد١ٗ ْعط 

ٚقس اغتدسَت ايسضاغ١ ا٫غتبٝإ نأزا٠ ، أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ بايه١ًٝ

عباض٠  (37) َٔ  أزا٠ ا٫غتبٝإ ٚتهْٛت،٫غتط٬ع آضا٤ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ

ـ  (ايتع١ًُٝٝ اـلدات) المحت٣ٛ ــ ا٭ٖساف { َٛظع١ ع٢ً أضبع١ فا٫ت ٖٞ

 يػطض جمع المعًَٛات اي٬ظ١َ ،} ايتكِٝٝٚ ــاغلذاتٝذٝات ايتعًِٝ ٚايتعًِ 

عهٛاً َٔ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ في  (40)ٚقس تهْٛت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ . يًسضاغ١

ٚقس أٚنشت ايسضاغ١ غُٛض أٖساف ن١ًٝ ، ن١ًٝ ايلذب١ٝ في داَع١ قٓعا٤

قل ايتٛاظٕ ٜض ٚقت٣ٛ المٓاٖر ٫ ،ايلذب١ٝ ٚأْٗا غلر قكك١ في ايٛاقع بؿهٌ دٝس

بين اؾٛاْب ايٓعط١ٜ ٚايع١ًُٝ، ٚبعٝس عٔ ايٛاقع، ٚايتعًِٝ غًبي ٫عتُازٙ ع٢ً 

. ٚنصيو عكِ ايتكِٝٝ يعسّ تٓٛع أغايٝب٘، ا٭غًٛب ايتكًٝسٟ 
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تكِٝٝ فاع١ًٝ  إلى ٖسفت (1996) جمٌٝ اؿهُٝٞزضاغ١ نُا إٔ 

 بطْاَر الإعساز ا٭نازيمٞ لمعًُٞ ا٭سٝا٤ في ن١ًٝ ايلذب١ٝ ،َكطضات عًِ ا٭سٝا٤

ايطايب )ظاَع١ تعع في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ، ٚشيو َٔ خ٬ٍ قٝاؽ َػت٣ٛ َعطف١ 

 يًُٗاضات ا٭نازيم١ٝ ا٭غاغ١ٝ في عًِ ا٭سٝا٤، َا يًُفاِٖٝ ٚاَت٬ن٘(المعًِ

 لها، ٚزضد١ َٛانب١ َكطضات عًِ ا٭سٝا٤ يًتطٛضات اؿسٜج١ في إتكاُْٗاَٚا َس٣ 

ٚقس اغتدسّ ايباسح ث٬خ أزٚات، ناْت ا٭ٚلى عباض٠ عٔ ، بطْاَر عًِ ا٭سٝا٤

اختباض ؼكًٝٞ يكٝاؽ المفاِٖٝ ا٭غاغ١ٝ في عًِ ا٭سٝا٤، ٚايجا١ْٝ عباض٠ عٔ 

اغتبٝإ يكٝاؽ زضد١ اَت٬ى ايطًب١ ٚالمعًُين يًُٗاضات ا٭نازيم١ٝ ا٭غاغ١ٝ 

 يػطض قٝاؽ اغتبا١ْاي٬ظ١َ لمعًِ ا٭سٝا٤ في المطس١ً ايجا١ْٜٛ، ٚايجايج١ عباض٠ عٔ 

ٚقس تهْٛت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ ،زضد١ تهُين بعض المفاِٖٝ ٚقهاٜا عًِ ا٭سٝا٤

 طايباً ٚطايب١ َٔ طًب١ المػت٣ٛ ايطابع  (180)أغاتص٠ في قػِ عًِ ا٭سٝا٤،  (8)

إٔ ٚتٛقًت ايسضاغ١ إلى ،طايباً ٚطايب١ َٔ طًب١ المػت٣ٛ ا٭ٍٚ يعًِ ا٭سٝا٤ (71)ٚ

 ٚنعف ،ٜٔ يًُفاِٖٝ ا٭غاغ١ٝ في عًِ ا٭سٝا٤لمالمعٚتسٕ في إتكإ ايطًب١ ٖٓاى 

. لمٗاضات ا٭نازيم١ٝ ا٭غاغ١ٝ في عًِ ا٭سٝا٤ٍ ِٖايطًب١ في اَت٬ى

فكس ٖسفت إلى تكِٝٝ نتاب   (1997)أَا  زضاغ١ عبسالله المػٛؾٞ 

 سٝح قاّ ايباسح ،ايطٜانٝات يًكف ا٭ٍٚ ايجاْٟٛ في المًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ

 تؿٌُ ؼ٬ًًٝ يًُشت٣ٛ ايطٜانٞ يهتاب ايطٜانٝات ظع٥ٝ٘ ا٭ٍٚ ٠بإعساز اغتبإ

 َٛدٗاً  (13)ٚايجاْٞ يًكف ا٭ٍٚ ايجاْٟٛ، ٚقس انتف٢ ايباسح باغتط٬ع آضا٤ 

ٚلم ،َطانع إؾطاف١ٝ (5)َعًُاً لماز٠ ايطٜانٝات، ٚتم تطبٝكٗا في  (68)ٚ

 ٚقس ،ٜػتدطز لها ايكسم ٚايجبات ٭ْٗا َػتك١ً َٔ نتاب ايطٜانٝات ظع٥ٝ٘

اغتدسّ ايباسح في ايٛغا٥ٌ الإسكا١ٝ٥ َكاٜٝؼ ايٓعع١ المطنع١ٜ ٚا٫ختباض 

 أٚنشت ايٓتا٥ر إٔ أغًب المٛدٗين ٜطٕٚ نتاب ايطٜانٝات يًكف  ، سٝحايتا٥ٞ

َت٘ يًُطس١ً ٨ َٔ سٝح ايًػ١ ٚططٜك١ ايعطض، ٬َٚاًا٭ٍٚ ايجاْٟٛ ظع٥ٝ٘ َٓاغب
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 ٚأٚنشت بإٔ أغًب المٛدٗين ٚالمعًُين أجمعٛا ع٢ً ،يًدط١ ايسضاغ١ٝٚايص١ٖٝٓ 

 ٚقعب١ بايٓػب١ ،إٔ بعض ايسضٚؽ غلر َٓاغب١ َٔ سٝح ايًػ١ ٚططٜك١ ايعطض

 نُا إٔ اؿكل المدكك١ لها ٫ تهفٞ ،يًُطس١ً ايص١ٖٝٓ يط٬ب ٖصا ايكف

.  يتػطٝتٗا

فكس ٖسفت زضاغت٘ إلى تكِٝٝ  (1998)المد٬في أَا ايباسح قُس ساتم 

ٚثا٥ل َٓاٖر ايكطا٠٤ ٚايعًّٛ ٚايطٜانٝات ٚأزي١ المعًُين يًكفٛف ا٭ٚلى َٔ 

ايتعًِٝ ا٭غاغٞ في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ ،ٚقس اغتدسّ ايباسح َٓٗذاً ٚقفٝاً 

 طبٝع١ ايبشح ٜٚكّٛ ع٢ً أغاؽ ٚقف ايٛاقع ٚؼًًٝ٘،  ٜتٓاغب َعؼًًٝٝاً

أزا٠ ض٥ٝػ١ٝ ؾُع آضا٤ ع١ٓٝ َٔ المدتكين ايلذبٜٛين في  ىٚاغتدسّ ا٫غتبٝإ

 َٚع١ًُ اً َعًِ(112) ٚقس تهْٛت ايع١ٓٝ َٔ  ،ٖا ع١ًُٝ ايتكِٝٝتالمٛاز ايتي شمٌ

 ٠ ٚتهُٔ خمؼ،، ٚتهُٔ ا٫غتبٝإ عسزاً َٔ المعاٜلراً في المٓاٖر ٚخبلراًَٚٛد٘

ا٭ْؿط١، ٚايتكِٝٝ، ٚأزي١  ا٭ٖساف، المحت٣ٛ، ايططا٥ل ٚايٛغا٥ٌ،)قاٚض ٖٞ 

. (المعًُين إٔ ٚثا٥ل ايعًّٛ ٚأزي١ المعًُين ساظت ع٢ً  ٚقس تٛقًت ايسضاغ١ إلى 

 ٚدا٤ت َاز٠ ،تٛافط َعاٜلر ايتكِٝٝ ايتي أعتُسٖا ايبشح تكسٜط َتٛغط في زضد١

ع٢ً أع٢ً َتٛغط في قٛض أزي١ َاز٠ ايعًّٛ ٚنصيو ساظت ، في المكس١َ ايعًّٛ

. المعًُين 

فكس ٖسفت  (1998)أَا ايسضاغ١ ايجا١ْٝ ايتي أعسٖا قُس ساتم المد٬في 

 ٚقس ،إلى تكِٝٝ تٓفٝص خط١ تٛسٝس المٓاٖر ٚتطٜٛطٖا في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ

ؼًٌٝ المحت٣ٛ يًتٛقٌ إلى َعالم خط١ تٛسٝس المٓاٖر  غتدسّ ايباسح أزا٠ا

 ايصٟ تم إعساز فكطات٘ َٔ خ٬ٍ َكاب١ً اغتدسّ ا٫غتبٝإ ٚ،ٚايهتب المسضغ١ٝ

 ؾاضنٛا في ع١ًُٝ تطٜٛط َٓاٖر ايكطا٠٤ ٚايعًّٛ ٕبعض المدتكين ايصٟ

إٔ ع١ًُٝ ايتٛسٝس اقتكطت ع٢ً فطز تٛسٝس   ٚقس تٛقًت إلى ،ٚايطٜانٝات

تٓكٝض اٍ ع٢ً  ، ٚأْ٘ اقتكط ايؿاٌَبمفَٗٛ٘المٓٗر  ايهتب المسضغ١ٝ ٚيٝؼ تٛسٝس
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ز٠ ٨ٚايػطب١ً بٗسف ايتدًل َٔ ايعٓاقط ٚالمفَٗٛات ايتؿطلر١ٜ ايتي ناْت غا

نُا تٛقًت يتشػين ، ٍ َع ٚدٛز قا٫ٚت دع١ٝ٥ شات أثط بػٝط ،قبٌ ايٛسس٠

.  عسّ إتباع أغؼ ٚإدطا٤ات قسز٠ ٚٚانش١ في ع١ًُٝ ايتطٜٛطايسضاغ١ إلى 

َعاٜلر  فكس ٖسفت زضاغت٘ إلى ؼسٜس (2000)أَا فٛاز غ٬ٕٝ 

َٚٛاقفات يمهٔ في ن٥ٛٗا تكِٝٝ َٓٗاز ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ َٔ ايتعًِٝ 

َعًُاً،  (60)ٚقس تهْٛت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ ،ا٭غاغٞ في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ

  اغتدسّ ؾُع ايبٝاْات ٚالمعًَٛاتسٝحَع١ًُ َٔ َساضؽ قافع١ سذ١،  (61)

ا٭ٖساف، : َعٝاضاً َٛظع١ ع٢ً خمػ١ قاٚض ٖٞ  (99) اغتبٝإ َه١ْٛ َٔ أزا٠

 ٚقس اغتدسّ،  ٚزيٌٝ المعًِ، ٚايتكِٝٝ،ا٭ْؿط١، المحت٣ٛ، ايططا٥ل ٚايٛغا٥ٌ

 ٚا٫ختباض ، ٚا٫مطافات المعٝاض١ٜ، ٚالمس٣ المتٛغط، المتٛغطات اؿػاب١ٝايباسح

ٚقس أظٗطت ايسضاغ١ ،  َٚعاٌَ غٝلرَإ بطإٚ في ايتش٬ًٝت الإسكا١ٝ٥ ايتا٥ٞ،

ٚدٛز فطٚم زاي١ إسكا٥ٝاً بين المعًُين ٚالمعًُات في بعض المعاٜلر يهٌ َٔ 

، ٚٚدٛز فطٚم ٚفكاً يًُ٪ٌٖ ( ٚزيٌٝ المعًِ ، ٚايتكِٝٝ، ا٭ْؿط١،ططا٥ل ايتسضٜؼ)

نُا أؾاضات إلى ،  ( ايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ ــ ططا٥ل ايتسضٜؼ ــالمحت٣ٛ )في نٌ َٔ 

 يًذٓؼ بايٓػب١ يٮٖساف ٚالمحت٣ٛ اً ايفطٚم بين المعًُين ٚالمعًُات ٚفلاْعساّ

يًُ٪ٌٖ ٚفكاً  ايفطٚم بين المعًُين ٚالمعًُات اْعساّ ٚنصيو ،ٚايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ

. بايٓػب١ يٮٖساف ٚا٭ْؿط١ ٚايتكِٝٝ ٚزيٌٝ المعًِ

مما غبل ٜتهض إٔ ايسضاغات  ايػابك١ ايتي قس تٓاٚيت تكِٝٝ ايعسٜس َٔ 

أٚ تكِٝٝ خطط المٓٗاز أٚ ، المٛاز غٛا٤ في ايتعًِٝ ا٭غاغٞ أٚ ايجاْٟٛ أٚ اؾاَعٞ 

 ؛ قُس المتٛنٌ 1989 قُس غٓإ،)َتك١ً بايعًّٛ َا ٖٞ َٚٓٗا ، ٚثا٥كٗا 

تك١ً بماز٠ المَٚٓٗا ، (2000 ؛ فٛاز غ٬ٕٝ ،1992 ؛ فاط١ُ خًٝف١، 1989،

 ؛ عبسايطظام 1989 ؛ قُس سعٜٔ، 1988عبسايهطِٜ اـٝاط،)ا٫دتُاعٝات 

 ؛ عبسالله 1994قُس ا٫بٝاضٟ ٜٚٛغف الإَاّ ،) ٚايطٜانٝات ،(1994ا٭ؾٍٛ، 
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عبسايٛاضخ ) ٚالمٓاٖر بؿهٌ عاّ ،(1997 ؛ عبسالله المػٛؾٞ،1995غًطإ،

طط في َٓاٖر ايتعًِٝ الخٚثا٥ل ٚاٍتكِٝٝ  بعهٗا تٓاٍٚنُا إٔ  ،(1992ايطاظسٞ،

ؾٝد١ ) ٚبعهٗا تتٓاٍٚ تكِٝٝ نتب ايكطا٠٤ ،(1988قُس ساتم، )ا٭غاغٞ 

 نُا إٔ بعهٗا تٓاٍٚ تكِٝٝ َٓاٖر ن١ًٝ ،(1992المػٓس ٚقُس ايكاٟٚ ،

. (1996 ؛ ٚجمٌٝ اؿهُٝٞ،1995ٚأ١َ ايطظام اؿٛضٟ، زاٚز عبسالمًو)ايلذب١ٝ 

 عبسايهطِٜ اـٝاط)ٚقس اغتدسَت أغًب ايسضاغات ا٫غتبٝإ نأزا٠ 

 ؛  ٚزاٚز اؿسابٞ 1995؛  ٚعبسالله غًطإ، 1989 ؛ قُس المتٛنٌ،1988، 

از ٩؛ ٚف1998 ؛ ٚقُس ساتم،1996 ؛ جمٌٝ اؿهُٝٞ،1995ٚأ١َ ايطظام،

عبس ايٛاضخ ايطاظسٞ ) ٚبعهٗا أغتدسّ أغًٛب ؼًٌٝ المهُٕٛ ،(2000غ٬ٕٝ

 ؛ ٚقُس ا٫بٝاضٟ 1994 ؛ ٚعبسايطظام ا٭ؾٍٛ، 1992 ؛ فاط١ُ خًٝف١،1992،

؛ ٚؾٝد١ المػٓس ٚقُس ايكاٟٚ، 1998؛ٚقُس ساتم،1994ٜٚٛغف الإَاّ،

1998) 

 في ايسضاغات ايتي تم اغتعطانٗا بين ايعٝٓات المػتٗسف١ٚقس تطاٚست 

 (592إلى  251) ٚبين ٠، َٚٛزاًَٛد٘ (32إلى  13) َٚع١ًُ ٚ اًَعًِ (236  إلى 10)

. ْاٖراً في المخبلر (27  إلى  8) ٚبين  ، ٚطايب١اًطايب

أَا فُٝا ٜتعًل بالمتػلرات فكس اغتدسَت بعض ايسضاغات اؾٓؼ 

 1995 ؛ ٚعبسالله غًطإ،1989 ؛قُس المتٛنٌ،1988عبسايهطِٜ اـٝاط،)

 ٚبعهٗا ،(2000از غ٬ٕٝ،٩ف ؛1997؛عبسالله المػٛؾٞ،1996؛جمٌٝ اؿهُٝٞ،

  بطاق١ ايتشًٌٝ ٚايبعض اٯخط أغتدسّ ،(1998قُس ساتم،)أغتدسّ ا٭زي١ 

. ( 1994قُس ا٫بٝاضٟ ٜٚٛغف الإَاّ ،)

تكِٝٝ أْٗا تطنع ع٢ً ٚايسضاغ١ اؿاي١ٝ تتفل َع ايسضاغات ايػابك١ في 

 ، ٚفي اغتدساّ ا٫غتبٝإ (ايكف ا٭ٍٚ  )َٓاٖر ايعًّٛ في ايتعًِٝ ا٭غاغٞ 

في أْٗا طٛضت َعٝاضاً  ؾا٬ًَ يتكِٝٝ َعٗا ؾُع ايبٝاْات َٔ المٝسإ ،ٚؽتًف 
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ٚاعتُست ع٢ً أخص ٚد١ٗ ْعط ، َٓٗاز ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ 

سػب   َٔ المعًُين ٚالمعًُات في أَا١ْ ايعاق١ُ(ٚيٝؼ عؿٛا١ٝ٥)ع١ٓٝ قكس١ٜ

أزا٠ ؾُع َعًَٛاتٗا ىعتُست ع٢ً ا٫غتبٝإ انُا ٜٔ، ػاٚبِٗ َع ايباسح

 ٚقس اغتفازت ايسضاغ١ اؿاي١ٝ َٔ ايسضاغات ايػابك١ في إعساز ٚتطٜٛط ،المطًٛب١

لمتٛغطات ٚا٫مطافات  المٓاغب١ ناالمعٝاض ٚفي اغتدساّ ايٛغا٥ٌ الإسكا١ٝ٥

 ٚاغتدساّ َعازي١ ٙالمعٝاض١ٜ َٚعاٌَ ايجبات ٚططٜك١ ايفانطْٚبار َٚعازي١ ؾٝف

. ؼًٌٝ ايتبأٜ ا٭سازٟ
 

 : إجراءات البخح
تم اغتدساّ المٓٗر ايٛقفٞ يتكِٝٝ المٓٗر ٚشيو لمٓاغبت٘ يطبٝع١ َٛنٛع 

.  سٝح ٜكّٛ ع٢ً أغاؽ ٚقف ٚاقع المٓٗر ٚتكُٝٝ٘،ايبشح
 

 : عينة الدراسة 
 (8)٫ تكٌ عٔ  َعًُاً َٚع١ًُ شٟٚ خلد٠ (69)تهْٛت فُٛع١ ايبشح َٔ 

َع١ًُ، ٚاؾسٍٚ ايتايٞ   (58)َعًُاً ٚ (11) َِٓٗ عاَاً، (17)أعٛاّ ٫ٚ تعٜس عٔ 

 .ّ ْٚػبِٗ الم١ٜٛ٦ٜٙٛنض  المجُٛع١ َٛظعين سػب ْٛعٝت

 

  البحح مىزعين حسب الجيس والعدد واليسبُ المئىيُ عًيُيىضح   (1)جدول 

% اليسبُ المئىيُ العدد أفراد العًيُ 

 15.9 11ٕ َٚعًِ

 84.1 58َعًُات 

 100 69المجُٛع 
 

 ٭ٕ أغًب ، فُٛع١ ايبشح َٔ الإْاخ غايب١ٜٝتهض َٔ اؾسٍٚ إٔ

 .٫غُٝا في المسٕ َعًُٞ ايكفٛف ا٭ٚلى َٔ الإْاخ
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يىضح  لدنىعُ البحح مىزعين حسب اطلاعَه علِ دلًل المعله  (2)جدول 

% اليسبُ المئىيُ عدد أفراد العًيُ حالُ العًيُ وفكاً للدلًل 

 59.40 41اطًعٛا ع٢ً ايسيٌٝ 

 40.60 28لم ٜطًعٛا ع٢ً ايسيٌٝ 

 100 69المجُٛع 
 

أطًعٛا ع٢ً ْكف أفطاز ايع١ٓٝ َٔ  نلدأٜتهض َٔ اؾسٍٚ إٔ عسزاً 

. َٔ ايع١ٓٝ % 60، سٝح بًؼ ْػب١ َٔ اطًع ع٢ً ايسيٌٝ سٛايٞ ايسيٌٝ
 

: يىضح عدد أفراد العًيُ حسب مدَ الخبرَ  (3)جدول 

% اليسبُ المئىيُ عدد أفراد العًيُ مدَ الخبرَ متغير الخبرَ 

 40.60 28 غٓٛات 4-1قكلر٠ 

 37.70 26 غٓٛات 8-5َتٛغط١ 

 21.70 15 غٓٛات فُا فٛم 9ط١ًٜٛ 

 100 69المجُٛع 
 

سٝح اتهض إٔ عسزاً ٫  ٜٔ،زٜحالحٜٛنض اؾسٍٚ خلد٠ المعًُين ٚالمعًُات 

. 40باؽ ب٘ خلداتِٗ قكلر٠ في ايتسضٜؼ ، إش إٔ اؿسٜجين ْػبٝاً يمجًٕٛ سٛايٞ   %
 

: أداة البخح
 يتكِٝٝ َٓٗر اغتبٝإيلإداب١ عٔ أغ١ً٦ ايبشح قاّ ايباسجإ بتطٜٛط أزا٠ 

: ٚقس َط تكُِٝ ا٭زا٠ باـطٛات اٯت١ٝ ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ ا٭غاغٞ ، 

 في ثِ تم قٝاغ١ ايفكطات  ،تم َطادع١ ا٭زبٝات ٚايسضاغات ايػابك١ أ٫ًٚ 

 ع٢ً إٔ ٜٛنض ،(ا٭ٖساف، المحت٣ٛ ايٛغا٥ٌ ،ا٭ْؿط١،ٚايتكِٝٝ) ٖٚٞ قاٚض

َتٛفط إلى زضد١ )المػتذٛب زضد١ ايتٛافط أَاّ نٌ فكط٠ ع٢ً َكٝاؽ  خماغٞ  

 .(نبلر٠، َتٛفط، غلر َتأنس، غلر َتٛفط، غلر َتٛفط ع٢ً الإط٬م
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ٚيًتأنس َٔ قسم ا٭زا٠ عطنت ا٭زا٠ في قٛضتٗا ا٭ٚلى ع٢ً فُٛع١ 

 ٚقس  ،َٔ المحهُين  في فاٍ ؽطٝط ٚتٓفٝص  َٓاٖر ايعًّٛ ٚايكٝاؽ ٚايتكِٝٝ

 ٚتم  إدطا٤ ايتعس٬ٜت ، المحهُٕٛ بعض الم٬سعات ع٢ً المػٛز٠ ا٭ٚلى٣أبس

. بٓا٤ً ع٢ً تًو الم٬سعات ايهطٚض١ٜ 

َعًُاً َٚع١ًُ، تم  (35)ٚيًتأنس َٔ ثبات ا٭زا٠ تم تطبٝل ا٭زا٠ ع٢ً 

اضِٖ َٔ َساضؽ أَا١ْ ايعاق١ُ ، ٚقس تم اغتدساّ ايتذع١٥ ايٓكف١ٝ لإيجاز ٟاخت

ٕٚ ، ٚعٓس ا بطــَعاٌَ ايجبات، ٚشيو َٔ خ٬ٍ سػاب َعاٌَ اضتباط غٝبلرَإ 

 ٚإٔ ٖصا الُمعاٌَ يمجٌ َعاٌَ ،(0.86)أيجاز َعاٌَ غٝبلرَإ ٚدس أْ٘ ٜػاٟٚ 

 ( )ثبات ْكف ا٫ختٝاض ، نصيو تم سػاب َعاٌَ ايجبات يٮزا٠ بططٜك١ 

 ٚاؾسٍٚ ايتايٞ ، ٖٚٛ َعاٌَ ثبات عاٍ،(0.93)ٚدس أْ٘ ٜػاٟٚ ، ٚايفانطْٚبار 

 :ٜبين َعاٌَ ثبات ا٭زا٠ بايططٜكتين يهٌ فاٍ َٔ فا٫ت ا٫غتبٝإ 
 

: بين معاملات الجباتٍ (4)جدول 

              المحىر  

الطريكُ 

المحتىّ الأٍداف 

الطرائل 

والأىشطُ 

الإجمالٌ تكًًه الأسئلُ 

ايتذع١٥ 

ايٓكف١ٝ 
0.82 0.85 0.87 0.82 0.86 

() 

ار بايفانطٕٚ
0.83 0.92 0.91 0.86 0.93 

       

تم ٚقس  ،عس سػاب ايكسم ٚايجبات أقبض ا٫غتبٝإ َعساً يًتطبٝل ٚب

 َٚع١ًُ في َساضؽ ايتعًِٝ َاًَعٌ (69)ن١ْٛ َٔ المع١ٓٝ اٍا٫غتبٝإ ع٢ً  تٛظٜع

 ا٫غتذاب١ َٔ أفطاز ايع١ٓٝ ع٢ً ت ٚبعس إٔ تم،ا٭غاغٞ في أَا١ْ ايعاق١ُ قٓعا٤

 سٝح أعطٝت ،ب اٯيٞٚا٭زا٠ تم جمعٗا ٚتفطٜؼ ايبٝاْات إلى شانط٠ اؿاؽ
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 غلر َتأنس،  (3)َتٛفط، ٚ (4)زضد١ نبلر٠،  ب َتٛفطَكٝاؽيٌ (5)ايسضد١ 

 .غلر َتٛفط ع٢ً الإط٬م (1)غلر َتٛفط،  (2)
 

مناقشة نتائج البخح 
َا َس٣ تٛفط َعاٜلر تكِٝٝ َٓاٖر : (1ؽ) يلإداب١ ع٢ً ايػ٪اٍ ا٭ٍٚ 

 تم اغتدطاز المتٛغطات اؿػاب١ٝ َطتب١ ،ايعًّٛ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين ٚالمعًُات

: (5)ٖٚٞ َٛنش١ في اؾسٍٚتٓاظيٝاً ٚا٫مطافات المعٝاض١ٜ لمجُٛع١ ايبشح 
 

  الأٍداف يىضح المتىسطات مرتبُ تيازلًاً والانحرافات المعًاريُ ودرجُ التىافر لمحىر (5)جدول 

ت 

رقه 

الفكرَ 

المتىسطات الفكرات 

الانحراف 

المعًارٍ 

درجُ 

التىافر 

1  13 
ت٪نس ع٢ً تكسٜط عع١ُ 

. اـايل
َتٛافط  1.02 4.16

 َتٛافط 0.99 4.00. تٗتِ بايب١٦ٝ 8  2

3  4 
ت٪نس ع٢ً عكٝس٠ المجتُع 

. ٚؾطٜعت٘
 َتٛافط 1.01 3.96

4  3 
ُـًكٞ  ت٪نس ع٢ً اؾاْب ا

. يًت٬َٝص
 َتٛافط 8.88 3.88

5  17 
ت٪نس ع٢ً ا٫ػاٖات 

. الإيجاب١ٝ ٚايكِٝ
 َتٛافط 1.01 3.84

 َتٛافط 1.01 3.78. ت٪نس ع٢ً اؿكا٥ل ٚالمفاِٖٝ 1  6

7  7 
تٓبجل َٔ ا٭ٖساف ايعا١َ 

. لمطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ
 َتٛافط 1.05 3.75

8  11 
تطاعٞ ايع٬ق١ بين ايعًِ 

. ٚالمجتُع
 َتٛافط 1.02 3.74
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9  2 
تطاعٞ َػت٣ٛ نمٛ ايت٬َٝص 

. ايعكًٞ ٚايعَني
 َتٛافط 1.04 3.74

10  16 
ت٪نس ع٢ً ت١ُٝٓ ايتفهلر 

. يس٣ ايت٬َٝص
 َتٛافط 1.98 3.72

 َتٛافط 1.97 3.61. تهٕٛ ٚاقع١ٝ ٚقاب١ً يًتشكل 10  11

12  9 
  المعطف١ٝتؿٌُ أٚد٘ ايتعًِ

. ٚالمٗاض١ٜ
 َتٛافط 1.10 3.59

13  5 
تطتبط بكهاٜا المجتُع 

. ٚاستٝادات٘ ايت١ُٜٛٓ
 َتٛافط 1.85 3.59

14  14 
ت٪نس ع٢ً استٝادات 

. ايت٬َٝص ٚاٖتُاَاتِٗ
 َتٛافط 0.98 3.57

15  6 
تٓػذِ َع ا٭ٖساف ايعا١َ 

يًلذب١ٝ ٚايتعًِٝ في ايُٝٔ 
 َتٛافط 0.87 3.57

16  12 
ت٪نس ع٢ً تكسٜط دٗٛز 

. ايعًُا٤
3.46 1.17 

غلر 

َتأنس 

17  15 
ت٪نس ع٢ً اؾاْب ايجكافي 

. ٚا٫دتُاعٞ يًت٬َٝص
3.39 0.97 

غلر 

َتأنس 
 

ٜتهض إٔ جمٝع ايفكطات سكًت ع٢ً َتٛغطات  (5)بايٓعط إلى اؾسٍٚ 

" َتٛفط"زضدات  ٖٚٞ َتٛغطات تكع نُٔ (3.57،4.16)يسضدات ايتٛافط تكع بين 

 ايفكطتإ َاٚٙ  (12،15) ٜٖٔٚصا المس٣ يحتاز إلى إعطا٤ عٓا١ٜ أنجط عسا ايفكطت

 فكس سكًت ع٢ً ،ايًتإ ت٪نسإ ع٢ً اؾاْب ايجكافي ٚا٫دتُاعٞ يًت٬َٝص

 مما ٜسٍ ع٢ً إٔ َعسٟ َٚكُُٞ المٓاٖر لم ٜعطٛا ،(3.39)زضد١ غلر َتأنس
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ٚست٢ تهٕٛ فكطات المحٛض جمٝعٗا َٓاغب١ يجب  ، ا٫ٖتُاّ ايهافي لهصا المحٛض

.   اٖتُاّ أنلد عٓس َطادع١ ٖصٙ المٓاٖر٣إٔ ٜعط
 

يىضح ىتائج المتىسطات للنتىسطات والانحرافات المعًاريُ ودرجُ التىافر لمحىر المحتىّ  (6)جدول 

ت 

رقه 

الفكرَ 

المتىسطات الفكرات 

الانحراف 

المعًارٍ 

درجُ 

التىافر 

َتٛفط  0.71 4.13. ٜتكف بٛنٛح ايهتاب١ 28  1

َتٛفط  0.90 4.12. ٜطتبط َع َباز٨ ايسٜٔ الإغ٬َٞ 11  2

3  43 
تهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض ١ًَْٛ 

. ٚدصاب١
َتٛفط  0.88 4.12

4  41 
تتكف ايطغَٛات ٚايكٛض 

. بايٛنٛح ٚايبػاط١ 
َتٛفط  0.85 4.12

َتٛفط  0.78 4.09. ٜطتبط با٭ٖساف 1  5

6  45 
تهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض َٓاغب١ 

. يػٔ ايت٬َٝص
َتٛفط  0.98 4.07

7  46 
تهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض سذُٗا 

. َٓاغب
َتٛفط  0.87 4.06

8  47 
تهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض َطتبط١ 

. بمشت٣ٛ الماز٠
َتٛفط  0.96 4.04

9  44 
تهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض 

. َٛنٛع١ في أَانٓٗا المٓاغب١
َتٛفط  0.94 3.97

10  39 
تطتبط ايطغَٛات ٚايكٛض 

. با٭فهاض ايتي ٜطاز تٛنٝشٗا
َتٛفط  1.01 3.97

َتٛفط  1.07 3.94. تتكف ايعباضات ايًفع١ٝ بالإيجاظ 21  11
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َتٛفط  1.20 3.93. ٜ٪نس ع٢ً المحػٛؽ 22  12

13  24 
ٜػتدسّ ا٭يٛإ سػب َتطًبات 

. المٛنٛع
َتٛفط  1.12 3.87

14  2 
ٜتهُٔ َؿه٬ت شات ق١ً عٝا٠ 

. ايت٬َٝص
َتٛفط  1.07 3.86

َتٛفط  1.10 3.86. ٜػتدسّ أغًٛباً َؿٛقاً 30  15

16  61 
ٜتسضز في تكسِٜ الماز٠ َٔ المحػٛؽ 

. إلى المجطز
َتٛفط  1.04 3.84

17  40 
تجلر ايطغَٛات ٚايكٛض ايتفهلر 

. ٍا٩ٚايتؼ
َتٛفط  0.99 3.80

َتٛفط  1.10 3.78. ٜتٓاغب َع اـط١ ايسضاغ١ٝ 12  18

َتٛفط  1.14 3.77. تتكف ايطغَٛات ٚايكٛض بايسق١ 42  19

َتٛفط  1.03 3.71. ٜطاعٞ ايطبط بين عٓاقط المٛنٛع 4  20

21  53 
تتٓاغب ايهًُات ٚسذُٗا في 

. نٌ ايكفشات
َتٛفط  0.99 3.70

َتٛفط  1.26 3.70. يخًٛ َٔ اؿؿٛ ٚايتهطاض المدٌ 18  22

َتٛفط  1.32 3.65. يحفع ايت٬َٝص ع٢ً ايتعًِ ايصاتٞ 16  23

24  59 
 يتسضٜؼ اً نافاًيخكل ظَٔ

. المٓٗر
َتٛفط  1.26 3.64

25  31 
ُٜٓٞ اٯضا٤ المػتك١ً يؿدك١ٝ 

. ايت٬َٝص
َتٛفط  0.89 3.61

َتٛفط  1.06 3.61. ٜتكف بػ١َ٬ ايتعبلر ايًػٟٛ 27  26

َتٛفط  1.19 3.61. ٜؿذع ع٢ً ايتعًِ ايتعاْٚٞ 17  27
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28  48 
تهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض 

. َكشٛب١ ببٝاْات ناف١ٝ
َتٛفط  1.18 3.61

29  49 
عسز بتهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض 

. نافٍ
َتٛفط  1.05 3.59

30  35 
ٜػاعس المتعًِ في اؿكٍٛ ع٢ً 

. خلدات دسٜس٠ َٔ ايب١٦ٝ
َتٛفط  1.09 3.58

31  29 
ٜؿذع ايت٬َٝص ع٢ً اغتدساّ 

. خاَات ايب١٦ٝ المح١ًٝ
َتٛفط  1.23 3.57

32  39 
ٜطنع ع٢ً اـلدات المباؾط٠ في 

. ب١٦ٝ ايت٬َٝص
َتٛفط  1.05 3.55

َتٛفط  1.35 3.54. ٜتكف بايتسضز ٚايتتابع 14  33

َتٛفط  1.11 3.52. ُٜٓٞ َٛاٖب ايت٬َٝص 34  34

35  19 
ٜتهُٔ جمٝع َفطزات المٓٗر 

. المكطض
َتٛفط  1.21 3.51

36  8 
٧ٜٝٗ المتعًِ يًُؿاضن١ في خس١َ 

. ايب١٦ٝ
َتٛفط  1.04 3.51

37  60 
ٜطنع ع٢ً تطبٝل المفاِٖٝ 

. ٚالمباز٨
َتٛفط  0.96 3.51

38  6 
ٜطنع ع٢ً اؿكا٥ل ٚالمفاِٖٝ 

. ايع١ًُٝ
َتٛفط  1.17 3.51

39  6 
ٜعُل إسػاؽ المتعًِ بايجك١ 

. ٚا٫عتُاز ع٢ً ايٓفؼ
َتٛفط  1.08 3.51

غلر  0.68 3.49. ٜطتبط باٖتُاَات ايت٬َٝص 3  40
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َتأنس 

41  5 
ٜػاعس ع٢ً تفػلر بعض ايعٛاٖط 

. ايتي تٛاد٘ ايت٬َٝص
3.49 1.15 

غلر 

َتأنس 

 1.16 3.48. ٜؿٌُ أْؿط١ ع١ًُٝ 7  42
غلر 

َتأنس 

43  50 

َُؿاض  اًتهٕٛ ايطغَٛات ٚايكٛض 

 َكازضٖا ا٭ق١ًٝ ايتي أخصت إلى

. َٓٗا

3.46 1.16 
غلر 

َتأنس 

 1.05 3.46. ُٜب٢ٓ ع٢ً خلدات ايت٬َٝص ايػابك١ 26  44
غلر 

َتأنس 

45  33 
ٜؿذع ايت٬َٝص ع٢ً اغتدساّ 

. المكازض المدتًف١ يًتعًِ
3.45 1.14 

غلر 

َتأنس 

 1.19 3.43. ٜطاعٞ إَهاْات ٚقسضات ايت٬َٝص 10  46
غلر 

َتأنس 

47  20 
ٜلدظ المكطًشات ٚالمفاِٖٝ 

. اؾسٜس٠
3.42 1.06 

غلر 

َتأنس 

48  25 
ٜؿذع ع٢ً جمع المعًَٛات 

. ٚعطنٗا
3.39 1.09 

غلر 

َتأنس 

49  15 
يحكل ايتٛاظٕ بين ايٓٛاسٞ ايٓعط١ٜ 

. ٚايتطبٝك١ٝ
3.39 1.25 

غلر 

َتأنس 

 1.07 3.38. ٜعالج قهاٜا المجتُع ايُٝني 51  50
غلر 

َتأنس 

غلر  1.12 3.36. ٜٛانب ايتكسّ ايعًُٞ ٚايتكني 52  51
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َتأنس 

52  55 
ٜػاعس في ضفع المػت٣ٛ ايًػٟٛ 

. يًت٬َٝص
3.33 1.15 

غلر 

َتأنس 

 1.44 3.30. ٜٛدس ًَدل في ْٗا١ٜ نٌ زضؽ 23  53
غلر 

َتأنس 

54  32 
ٜ٪نس ع٢ً ايتهاٌَ ا٭فكٞ بين 

. المٛاز
3.28 1.26 

غلر 

َتأنس 

 1.23 3.26. ثتٗااٜتكف بسق١ المعًَٛات ٚسس 13  55
غلر 

َتأنس 

56  38 
ٜ٪نس ع٢ً ت١ُٝٓ َٗاضات سٌ 

. المؿه٬ت
3.22 1.11 

غلر 

َتأنس 

57  37 
ُٜٓٞ عٓس ايت٬َٝص ؼٌُ المػ٦ٛي١ٝ 

. اؾُاع١ٝ
3.16 1.02 

غلر 

َتأنس 

58  58 
ٜتهُٔ دساٍٚ ٚبٝاْات ٚأؾها٫ً 

. تٛنٝش١ٝ
3.13 1.19 

غلر 

َتأنس 

59  56 
تتػا٣ٚ عسز ايػطٛض في نٌ 

. قفش١
3.04 1.10 

غلر 

َتأنس 

60  54 
ٜسعِ الماز٠ ايع١ًُٝ بالمكازض 

. ٚالمطادع
2.86 1.32 

غلر 

َتأنس 

 1.03 2.73. ٜؿذع ع٢ً نتاب١ ايتكاضٜط ايع١ًُٝ 57  61
غلر 

َتأنس 
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 إلى 1)ٜتهض إٔ ايفكطات في قٛض المحت٣ٛ المتػًػ١ً َٔ  (6)َٔ دسٍٚ 

ٖٚٞ تٛنض بأْٗا  (3.45،4.13)في ْفؼ اؾسٍٚ قس تطاٚست َتٛغطاتٗا بين  (45

أَا ايفكطات المتبك١ٝ فكس سكًت ع٢ً َتٛغطات غلر َتأنس في ، بسضد١ َتٛافط

ٖٚصا ٜ٪نس َط٠  (3.13،3.43)زضدات ايتٛافط ٖٚٞ ايتي تكع َتٛغطاتٗا بين 

  ًٜٝ٘ ا٫عتباض،ٖصٙ المعاٜلر في قٛض المحت٣ٛ،أخط٣ أ١ُٖٝ ا٭خص في ا٫عتباض

. ٫غُٝا عٓس إعاز٠ ايٓعط في َٓٗاز ايكف ا٭ٍٚ أغاغٞ ،
 

يىضح ىتائج المتىسطات للنتىسطات والانحرافات المعًاريُ ودرجُ التىافر لمحىر  (7)جدول 

الطرائل والأىشطُ 

ت 

رقه 

الفكرَ 

المتىسطات الفكرات 

الانحراف 

المعًارٍ 

درجُ 

التىافر 

َتٛفط  0.92 4.09. تهٕٛ َتٓٛع١ 7  1

َتٛفط  0.98 3.93. تهٕٛ قاب١ً يًتطبٝل في ايكف 6  2

َتٛفط  0.90 3.84. تػاعس ا٭ْؿط١ ع٢ً ايتعًِ ايصاتٞ 19  3

4  3 
تطاعٞ خكا٥ل ايت٬َٝص في ٖصٙ 

. المطس١ً
َتٛفط  0.94 3.81

5  1 
تطتبط با٭ٖساف المٛنٛع١ 

. ٚالمتٛخا٠
َتٛفط  1.14 3.81

َتٛفط  0.85 3.80. تعتُس ع٢ً أغؼ تطب١ٜٛ غ١ًُٝ 2  6

7  8 
تهٕٛ قاب١ً يًتعسٌٜ ٚالإثطا٤ َٔ 

. قبٌ المعًِ
َتٛفط  0.99 3.74

8  11 
تطاعٞ ايفطٚم ايفطز١ٜ بين 

. ايت٬َٝص
َتٛفط  1.18 3.74

9  12 
ٜػِٗ في ظٜاز٠ تفاعٌ ايت٬َٝص َع 

. ايب١٦ٝ المح١ًٝ
َتٛفط  1.04 3.74
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10  14 
تؿذع ع٢ً اغتدساّ ايٛغا٥ٌ 

. ٚالمٛاز المٛفط٠ في ايب١٦ٝ
َتٛفط  1.02 3.74

َتٛفط  1.15 3.72. تطتبط بالمحت٣ٛ ايسضاغٞ 15  11

َتٛفط  1.03 3.71. تجلر ٚاقع١ٝ ايت٬َٝص ٚتفاعًِٗ 4  12

َتٛفط  1.11 3.67. تهٕٛ ا٭ْؿط١ ق١ًًٝ ايتهايٝف 18  13

َتٛفط  1.08 3.64. تتٓاغب َع طبٝع١ الماز٠ ايع١ًُٝ 20  14

15  5 
تٓػذِ َع ايتطٛضات اؿسٜج١ في 

. فاٍ ايتسضٜؼ
َتٛفط  1.07 3.61

16  12 
تػِٗ في ظٜاز٠ تفاعٌ ايت٬َٝص َع 

. ايب١٦ٝ المح١ًٝ
َتٛفط  1.10 3.58

17  17 
تهٕٛ ا٭ْؿط١ قاب١ً يًتٓفٝص َٔ 

. قبٌ ايت٬َٝص
َتٛفط  1.11 3.55

18  13 
تؿذع ع٢ً ايعٌُ اؾُاعٞ ٚايتعًِ 

. ايتعاْٚٞ يًت٬َٝص
َتٛفط  1.07 3.54

19  10 
 تكٜٛط ايتفهلر ٣تػاعس عٌ

. ايعًُٞ يس٣ ايت٬َٝص
3.49 1.08 

غلر 

َتأنس 

20  22 
 إلى نٝف١ٝ إْتاز اتتٛفط إضؾاز

. ايٛغا٥ٌ ٚا٭ْؿط١ َٔ ايب١٦ٝ
3.28 1.19 

غلر 

َتأنس 

 1.32 3.20. ؼفع ع٢ً ايكطا٤ات الإناف١ٝ 16  21
غلر 

َتأنس 

 1.22 2.97. تتشس٣ قسضات ايت٬َٝص 9  22
غلر 

َتأنس 
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 (18 ــ 1)ٜتبين إٔ ايفكطات المتػًػ١ً في اؾسٍٚ َٔ  (7)َٔ اؾسٍٚ 

ٖٚٞ َتٛغطات ؼت زضدات تٛافط ،(3.54،4.09)تطاٚست َتٛغطاتٗا بين 

بُٝٓا تكع بك١ٝ ايفكطات في فاٍ غلر َتأنس في قٛض ايططا٥ل ، " َتٛفط"

 ٖٚٞ تكع بين المتٛغطات  (22 ــ 19)ٚا٭ْؿط١ ٖٚٞ ايفكطات ايتي تػًػًٗا بين 

(2.97،3.49) . 
 

يىضح ىتائج المتىسطات للنتىسطات والانحرافات المعًاريُ ودرجُ التىافر لمحىر التكًًه   (8)جدول 

ت 

رقه 

الفكرَ 

المتىسطات الفكرات 

الانحراف 

المعًارٍ 

درجُ 

التىافر 

َتٛفط  0.94 4.09. تهٕٛ َتٛفط٠ في ْٗا١ٜ نٌ زضؽ 5  1

َتٛفط  1.01 4.00. تهٕٛ َكاغ١ بًػ١ٍ ٚانش١ 7  2

َتٛفط  0.82 3.94. تهٕٛ َطتبط١ با٭ٖساف 6  3

َتٛفط  1.12 3.87. تهٕٛ ؾا١ًَ يًُشت٣ٛ 4  4

َتٛفط  1.07 3.86. تتكف بايكسم ٚايجبات 18  5

َتٛفط  1.10 3.86. تهٕٛ ٚانش١ 3  6

7  10 
تهٕٛ َٓاغب١ لمػت٣ٛ ْهض 

. ايت٬َٝص
َتٛفط  1.06 3.81

َتٛفط  1.13 3.77. تطاعٞ ايفطٚم ايفطز١ٜ يًت٬َٝص 9  8

9  1 
تهٕٛ َكاغ١ ع٢ً ١٦ٖٝ أْؿط١ 

. تع١ًُٝٝ ٜكّٛ بٗا ايت٬َٝص
َتٛفط  1.12 3.75

َتٛفط  1.22 3.65. ( َكاي١ٝـَٛنٛع١ٝ ):تهٕٛ َتٓٛع١ 8  10

َتٛفط  1.00 3.64. تجلر ٚتُٓٞ ايتفهلر  2  11

12  19 
تلدظ المفطزات ٚالمكطًشات ايع١ًُٝ 

. اؾسٜس٠
َتٛفط  1.23 3.61
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َتٛفط  1.12 3.57. تلدظ ايكِٝ ٚا٫ػاٖات 17  13

14  16 
تهٕٛ ناف١ٝ لإبطاظ اؿكا٥ل 

. ٚالمفاِٖٝ
3.49 1.08 

غلر 

َتأنس 

 1.18 3.48. تطتبط غلد٠ ايت٬َٝص 11  15
غلر 

َتأنس 

16  12 
تهٕٛ ؾا١ًَ يٮبعاز المعطف١ٝ 

. ٚالمٗاض١ٜ ٚايٛدسا١ْٝ
3.30 1.18 

غلر 

َتأنس 

 1.29 3.19. تهٕٛ خاي١ٝ َٔ ايتهطاض 15  17
غلر 

َتأنس 

18  14 
تٛفط زي٬ًٝ يلإدابات ايكشٝش١ 

. ع٢ً ا٭غ١ً٦
3.17  

غلر 

َتأنس 
 

تلذاٚح  (17ــ 1)ٜعٗط إٔ ايفكطات المتػًػ١ً في اؾسٍٚ َٔ  (8)َٔ دسٍٚ 

أَا بك١ٝ ايفكطات ، " َتٛفط"ٖٚٞ تكع نُٔ ْطام  (3.57،4.09)َتٛغطاتٗا بين 

ٖٚصا ،(3.17،3.49)ٚتلذاٚح َتٛغطاتٗا بين ،"غلر َتأنس"فٗٞ تكع نُٔ ْطام 

ٜسٍ ع٢ً إٔ المعًُين في ساد١ إلى اٖتُاّ ٚتسضٜب ست٢ ٜتُهٓٛا َٔ ايكسض٠ ع٢ً 

.  ع٢ً المٓٗازاؿهِ  
 

ٚيًتعطف ع٢ً َتٛغطات المحاٚض بؿهٌ عاّ فكس تم سػاب المتٛغطات 

.  ٚاؾسٍٚ ا٭تٞ ٜٛنض ايٓػب ٚزضدات ايتٛافطلهصٙ المحاٚض،
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 يىضح متىسطات المحاور والانحرافات المعًاريُ ودرجُ التىافر (9)جدول 

المتىسطات العدد المحاور 

الانحرافات 

المعًاريُ 

درجُ التىافر 

َتٛفط  9.90 85 69الأٍداف : أولًا

َتٛفط  38.81 305 69المحتىّ : ثاىًاً

الطرائل : ثالجاً

والأىشطُ 
َتٛفط  14.89 110 69

َتٛفط  15.19 90 69التكًًه : رابعاً

َتٛفط  74.19 590 69المجنىع الكلٌ 
 

 ،ٜتهض َٔ اؾسٍٚ ايػابل إٔ المعاٜلر بمذًُٗا َتشكك١ إلى زضد١ دٝس٠

 ٚفي ساد١ إلى تطٜٛط ست٢  ٚاقع، إ٫ إٔ ايطُٛح أنلد مما ٖٛ،ط٦ُّٖٔٚصا أَط 

 .تطتفع ْػب١ ايتشكل يًُعاٜلر في َٓٗاز ايكف ا٭ٍٚ أغاغٞ

بين ايصنٛض  لمعطف١ ٌٖ تٛدس فطٚم زاي١ إسكا٥ٝاً  (2ؽ )ٚيلإداب١ ع٢ً 

ٚالإْاخ في ؼسٜس زضدات تٛافط َعاٜلر تكِٝٝ َٓٗر ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ َٔ ايتعًِٝ 

 ، يس٫ي١ ايفطٚم بين َتٛغط عٝٓتين َػتكًتين T-testتم تطبٝل اختباض،ا٭غاغٞ

ٚتم اغتدطاز المتٛغط ٚا٫مطاف المعٝاضٟ ٚؼسٜس زضد١ اؿط١ٜ ٚسػاب ق١ُٝ 

. ٜٛنض شيو (10)، ٚاؾسٍٚ َٚػت٣ٛ ايس٫ي١ (ت)
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  لمتغير الجيس للنحاور كلًا علِ حده ولدنعُ  T-testيىضح ىتائج الاختبار التائٌ  (10)جدول 

 في لذىر واحد

المحاور 

متغير 

الجيس 

المتىسطات العًيُ 

الانحراف 

المعًارٍ 

درجُ 

الحريُ 

قًنُ 

 (ت)

مستىّ 

الدلالُ 

ىىع 

الدلالُ 

الأٍداف : أولًا

شنٛض 

إْاخ 

11 
58 

63.64 
63.31 

7.5 
10.35 

67 0.10 0.92 
غلر 

زاٍ 

المحتىّ : ثاىًاً

شنٛض 

إْاخ 

11 
58 

226.62 
218.17 

33.72 
39.82 

67 0.68 0.50 
غلر 

زاٍ 

الطرائل : ثالجاً

والأىشطُ 

شنٛض 

إْاخ 

11 
58 

83.73 
79.52 

14.57 
14.98 

67 0.86 0.39 
غلر 

زاٍ 

التكًًه : رابعاً

شنٛض 

إْاخ 

11 
58 

71.55 
69.28 

14.54 
15.40 

67 0.45 0.65 
غلر 

زاٍ 

لدنىع المحاور 

شنٛض 

إْاخ 

11 
58 

445.73 
430.28 

66.23 
75.89 

67 0.63 0.53 
غلر 

زاٍ 

ٜتهض عسّ ٚدٛز فطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ في المحاٚض  (10)َٔ اؾسٍٚ 

 مما ٜسٍ ع٢ً عسّ ، أٚ بؿهٌ عاّ بين ايصنٛض ٚالإْاخ َٔ المعًُين،ا٭ضبع١

. ٚدٛز أثط يًذٓؼ

ٚيلإداب١ ع٢ً ايػ٪اٍ ايجايح ٚايصٟ ٜػع٢ يًتعطف فُٝا إشا نإ يًدلد٠ 

تم اغتدطاز َتٛغطات زضدات ايتٛافط   فكس،زٚض في ع١ًُٝ تكِٝٝ المٓٗر

 نُا ٖٛ َٛنض في ،ٚا٫مطافات المعٝاض١ٜ يهٌ قٛض ع٢ً سسٙ بؿهٌ عاّ

   :اؾسٍٚ ا٭تٞ 
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  يىضح ىتائج المتىسطات والانحرافات المعًاريُ لمتغير الخبرَ (11)جدول 

المحاور 

متغير 

الخبرَ 

ىىع 

الخبرَ 

المتىسطات العًيُ 

الانحراف 

المعًارٍ 

الأٍداف : الأول 

1 
2 
3 

قكلر٠ 

َتٛغط١ 

ط١ًٜٛ 

28 
26 
15 

64.7 
63.62 
61.60 

8.95 
10.85 
10.35 

المحتىّ : الجاىٌ

1 
2 
3 

قكلر٠ 

َتٛغط١ 

ط١ًٜٛ 

28 
26 
15 

221.36 
219.19 
216.80 

38.45 
39.64 
40.53 

الطرائل : الجالح 

والأىشطُ 

1 
2 
3 

قكلر٠ 

َتٛغط١ 

ط١ًٜٛ 

28 
26 
15 

81.46 
79.31 
79.33 

14.98 
15.01 
15.38 

التكًًه : الرابع 

1 
2 
3 

قكلر٠ 

َتٛغط١ 

ط١ًٜٛ 

28 
26 
15 

74.29 
67.96 
63.87 

12.14 
14.06 
19.97 

المجنىع الكلٌ لكل لذىر 

1 
2 
3 

قكلر٠ 

َتٛغط١ 

ط١ًٜٛ 

28 
26 
15 

441.18 
430.08 
421.60 

69.46 
76.46 
81.90 

المجنىع الكلٌ لجنًع 

المحاور 

  69 432.74 74.20 

 

 في ع١ًُٝ ايتكِٝٝ تم اغتدساّ ؼًٌٝ ايتبأٜ اًٚيًتأنس إٔ يًدلد٠ زٚض

 ٚاغتدطاز زضد١ ،ا٭سازٟ لمعطف١ ٌٖ تٛدس فطٚم زاي١ إسكا١ٝ٥ لمجُٛع المطبعات

 لمعطف١ َػت٣ٛ ايس٫ي١ يهٌ قٛض ، ٚايك١ُٝ ايفا١ٝ٥، َٚتٛغط المطبعات،اؿط١ٜ

: َٛنض في اؾسٍٚ اٯتٖٞٛ  ٚبؿهٌ عاّ نُا ،ع٢ً سسٙ
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  يبين ىتائج تحلًل التبايً الأحادٍ لمتغير الخبرَ في المجنىعات وبين المجنىعات (12)جدول 

 المحاور 

لدنىع 

المربعات 

درجُ 

الحريُ 

متىسط 

المربعات 

الكًنُ 

الفائًُ 

مستىّ 

الدلالُ 

: أولًا

الأٍداف 

بين 

المجُٛعات 

زاخٌ 

المجُٛعات 

المجُٛع 

ايهًٞ 

62.33 
6605.61 
6667.94 

2 
66 
68 

31.17 
100.09 

0.31 0.73 

: ثاىًاً

المحتىّ 

بين 

المجُٛعات 

زاخٌ 

المجُٛعات 

المجُٛع 

ايهًٞ 

208.21 
102206.87 
102415.07 

2 
66 
68 

104.10 
1548.59 

0.07 94 

: ثالجاً

الطرائل 

والأىشطُ 

بين 

المجُٛعات 

زاخٌ 

المجُٛعات 

المجُٛع 

ايهًٞ 

76.72 
15005.84 
15082.55 

2 
66 
68 

38.36 
227.36 

0.17 0.85 

: رابعاً

التكًًه 

بين 

المجُٛعات 

زاخٌ 

1177.53 
14506.41 
15683.94 

2 
66 
68 

588.77 
219.79 

0.68 0.08 
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المجُٛعات 

المجُٛع 

ايهًٞ 

المجنىع 

الكلٌ 

بين 

المجُٛعات 

زاخٌ 

المجُٛعات 

المجُٛع 

ايهًٞ 

4039.75 
37033.55 
374371.30 

2 
66 
68 

2019.88 
5611.08 

0.36 0.70 

  

 بم٬سع١ اؾسٍٚ  ٜتبين يٓا أْ٘ ٫ تٛدس فطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ زاخٌ 

 ٚنصيو ٫ تٛدس بين ،المجُٛعات في المحاٚض أٚ بين المجُٛعات  في ٖصٙ المحاٚض

. المجُٛعات في المجُٛع ايهًٞ يًُشاٚض أٚ زاخٌ المجُٛع يًُشاٚض نهٌ
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: ملخص النتائج ومناقشتها
بايطدٛع إلى ايٓتا٥ر ايػابك١، ٚقاٚي١ تفػلرٖا، يمهٔ ايتٛقٌ إلى 

: ايٓتا٥ر اٯت١ٝ 

 .(%71.1)ٚبٓػب١ ( عاي١ٝ)فكط٠ بسضد١ َتٛفط  (87)ؼكل  .1

 .(%28.1)فكط٠ بسضد١ غلر َتأنس ٚبٓػب١  (34)ؼكل  .2

فُٝا ٜتعًل بايػ٪ٍ ايجاْٞ ٚايصٟ ٜٗسف ٌٖ تٛدس فطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥  .3

٫  أظٗطت ْتا٥ر ايسضاغ١ أْ٘ ؟في تكُِٝٝٗ (شنٛض،إْاخ) بين أفطاز ايع١ٓٝ

بين المعًُين ٚالمعًُات  (0.05) َػت٣ٛ ايس٫ي١ زتٛدس فطٚم زاي١ إسكا٥ٝاً عٔ

 .في جمٝع المحاٚض 

ٌٖ تٛدس فطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ بين أفطاز : فُٝا ٜتعًل بايػ٪ٍ ايجايح  .4

في  ( ايتكِٝٝــ ايططا٥ل ٚا٭ْؿط١ ــ المحت٣ٛ ــا٭ٖساف )ايع١ٓٝ في تكُِٝٝٗ 

 ٚقس أظٗطت ؟ؼسٜس زضد١ تٛافط َعاٜلر تكِٝٝ َٓٗر ايعًّٛ ٚفل َتػلر اـلد٠ 

 (0.05) تٛدس فطٚم زاي١ إسكا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ ايس٫ي١  ٫:ْتا٥ر ايسضاغ١ ا٭تٞ

ٚاـلد٠ ايط١ًٜٛ في نٌ  ٟ اـلد٠ المتٛغط١ٚٚش بين شٟٚ اـلد٠ ايككلر٠

. ( ٚتكِٝٝ ا٭غ١ً٦ــ ايططا٥ل ٚا٭ْؿط١ ــ المحت٣ٛ ــا٭ٖساف )قاٚض 

 نبلراً َٔ أفطاز ايع١ٓٝ ناْٛا غلر أًَ خ٬ٍ ايٓتا٥ر أتهض إٔ عسز .5

خلدتِٗ ٚعسّ  ٚقس ُٜعع٣ شيو يك١ً ،َتأنسٜٔ َٔ بعض فكطات المعٝاض

 .    َعطفتِٗ بايفًػف١ ٚالمٓش٢ المتبعين في تطٜٛط المٓاٖر اؾسٜس٠

 .ٜطًعٛا ع٢ً أزي١ المعًُين َٔ المػتٗسفين بايسضاغ١ لم  (40.60%) .6
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: التوصيات 
بٓا٤ً ع٢ً ْتا٥ر ايسضاغ١ اؿاي١ٝ ٚالمع١ٝٓ بتكِٝٝ َٓٗر ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ 

:  ايباسجإ با٭تٟٞ ٜٛم،َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين

تسضٜب المٛدٗين تسضٜباً نافٝاً ست٢ ٜتُهٓٛا َٔ َتابع١ تٓفٝص المٓٗر في  .1

. المساضؽ 

 ٚا٫غتُطاض في ايتسضٜب أثٓا٤ ،ايتسضٜب ايهافي يًُعًُين ع٢ً المٓٗاز اؾسٜس .2

.  يتطٛض المٓٗاز ٚؼػٝٓ٘ ٚتٓفٝصٙ ،اـس١َ ؾُٝع المعًُين ٚالمٛدٗين

ٚتٛظٜعِٗ ع٢ً  ،  عًُٝاًأٚالمعًُات ا٭نف اؿطم ع٢ً اختٝاض المعًُين .3

. ايكفٛف ا٭ٚلى َٔ َطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ

  ،تٛظٜع نتاب زيٌٝ المعًِ ٚنتاب ايطايب في بسا١ٜ نٌ عاّ زضاغٞ .4

. ٚايتأنس َٔ اغت٬ّ المعًُين يٮزي١

  .اؿطم ع٢ً أخص ٬َسعات المعُين ٚالمعًُات سٍٛ المٓٗاز اؾسٜس .5

ٕ َٔ ٚ ست٢ ٜتُهٔ المعًِ،تٛفلر ٚغا٥ٌ َٚتطًبات تٓفٝص ا٭ْؿط١ يًُساضؽ .6

  .تٓفٝص المٓٗاز بكٛض٠ قشٝش١

ْٚسٚات خ٬ٍ ايعاّ ايسضاغٞ يًُعًُين سٍٛ نٝف١ٝ تٓفٝص تسضٜب١ٝ عكس زٚضات  .7

. المٓٗاز المطٛض
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 : المكترحات
  إدطا٤في ن٤ٛ أٖساف ايبشح اؿايٞ ٚسسٚزٙ ْٚتا٥ذ٘ يمهٔ اقلذاح

: ايبشٛخ المػتكب١ًٝ اٯت١ٝ

 َع ،عٌُ زضاغ١ تك١ُٝٝٝ لمٓٗر ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ .1

. َطاعا٠ اغتدساّ أزٚات َتٓٛع١ في ايتكِٝٝ

. زضاغ١ ايع٬ق١ بين ؼكٌٝ ايت٬َٝص في َاز٠ ايعًّٛ ٚاػاٖاتِٗ مٛ ايعًّٛ  .2

. (المطٛض٠)زضاغ١ سٍٛ ا٫ػاٖات ايتي تُٓٝٗا َٓاٖر ايعًّٛ اؾسٜس٠  .3

. زضاغ١ اػاٖات المعًُين مٛ َٓٗر ايعًّٛ .4

. إدطا٤ زضاغ١ مماث١ً لهصٙ ايسضاغ١ يبك١ٝ المٓاٖر المطٛض٠ .5

 يًتأنس َٔ قسضتٗا َ٪غػات إعساز المعًُينإدطا٤ زضاغ١ تك١ُٝٝٝ يلداَر  .6

  .ع٢ً تأٌٖٝ المعًُين يتسضٜؼ المٓٗر المطٛض
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: المراجع
، َس٣ ؼكل فعايٝات ايتعًِٝ ا٭غاغ١ٝ لمٓٗاز (1992)إبطاِٖٝ قُس اـًٝفٞ  .1

المجًس .  داَع١ ايهٜٛت –ف١ً ايلذب١ٝ ايطٜانٝات في ايكف ا٭ٍٚ ا٫بتسا٥ٞ 

.  ايهٜٛت– (23)، ايعسز (6)

، عالم ايهتب ، المٓاٖر ايٓعط١ٜ ٚايتطبٝك١ٝ  (1981)يكاْٞ ٍأحمس سػين ا .2

 .ايكاٖط٠

تكِٝٝ المٓٗر ، ( 1998)احمس عبساؿًِٝ سٝاقات،ؾهٝب قُس بادطف  .3

 .٠ ايُٝني٠َٔ َطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ في اؾُٗٛضٟ(6-1)ايسضاغ١ٝ يًكفٛف

ف١ً اؼاز ،َعاٜلر يتكِٝٝ المٓاٖر ٚتطٜٛطٖا،  (1999) أفٓإ ْعلر زضٚظ٠  .4

 .، ايعسز ايػازؽ ٚايج٬ثٕٛاؾاَعات ايعطب١ٝ

زضاغ١ تك١ُٝٝٝ لمكطضات عًِ ا٭سٝا٤ ، (1996)جمٌٝ َٓكٛض أحمس اؿهُٝٞ  .5

، ضغاي١ نُٔ بطْاَر إعساز َعًُٞ ا٭سٝا٤ في ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ تعع 

.  ا٭ضزٕــ داَع١ ايلرَٛى ــَادػتلر غلر َٓؿٛض٠ 

َٓاٖر ايعًّٛ ايعا١َ ٚأغايٝب . (1996) ٚآخطٕٚ خًٌٝ ٜٛغف اؾًًٝٞ .6

. تسضٜػٗا، َطابع ايهتاب المسضغٞ ، اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ

)(1995) اؿٛضٟ ٟ  ٚ أ١َ ايطظام عٌاؿسابٞزاٚز عبسالمًو  .7 َٓاٖر ن١ًٝ . 

، عح َكسّ (تك١ُٝٝايلذب١ٝ داَع١ قٓعا٤، ٚاقعٗا ٚغبٌ تطٜٛطٖا يسضاغ١ 

ٖا ايؿبه١ ايعطب١ٝ يًتطٜٛط المٓٗر ٭عها٤ ١٦ٖٝ تايعٌُ ايتي أقاّٚضؾ١ إلى 

. ايتسضٜؼ يًذاَعات ايعطب١ٝ المٓعكس٠ في داَع١ زَؿل غٛضٜا

ايكِٝ ايتي ٜؿٝسٖا ، (1992) ايكاٟٚ ٜ٘ؾٝد١ عبسالله المػٓس ، ٚقُس ٚز .8

زضاغ١ تطب١ٜٛ ا٫بتسا١ٝ٥ َٚا تتهُٓ٘ نتب ايكطا٠٤، . المعًُٕٛ يت٬َٝص المطس١ً

 .، ايكاٖط46٠، عالم ايهتاب، المجًس ايػابع ، اؾع٤ 
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تطٜٛط َٓاٖر ايلذب١ٝ الإغ١َٝ٬ بالمطس١ً ايجا١ْٜٛ . (1987)قالح زٜاب ٖٓسٟ  .9

ٜٔ شمؼ ، ن١ًٝ ايلذب١ٝ ع، ضغاي١ زنتٛضاٙ غلر َٓؿٛض٠، داَع١ في ا٭ضزٕ 

.  ايكاٖط٠–

تكِٝٝ َٓٗر ايتاضٜذ يًكف ايػازؽ . (1994)م قُس أحمس ا٭ؾٍٛ اعبس ايطظ .10

 غلر َٓؿٛض٠،  َادػتلر، ضغاي١ َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ

.  ايُٝٔ– داَع١ قٓعا٤ –ن١ًٝ ايلذب١ٝ 

تكِٝٝ َٓٗر المٛاز ا٫دتُاع١ٝ يًُطس١ً . (1988)عبسايهطِٜ عبسالله اـٝاط  .11

 داَع١ ايهٜٛت ، ايػ١ٓ ـ٠ المج١ً ايلذبٟٛا٫بتسا١ٝ٥ في زٚي١ ايهٜٛت، 

 . ،ايهٜٛت66-15، قــ (16)اـاَػ١ ، ايعسز 

. (1992)عبسايٛاضخ ايطاظسٞ  .12  المٓاٖر ايتع١ًُٝٝ في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ  

 ، ضغاي١ َادػتلر غلر َٓؿٛض٠ ، (ٚاقعٗا َٚؿه٬تٗا ، ٚافام تطٜٛطٖا  )

 .ن١ًٝ ايلذب١ٝ ،داَع١ ايلرَٛى ــ إضبس ا٭ضزٕ 

َس٣ ؼكٝل أٖساف تسضٜؼ . (1995)عبسالله غًطإ عبس ايػني سػٔ  .13

ايطٜانٝات في نتاب ايطٜانٝات يًكف ايػازؽ َٔ َطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ 

 داَع١ ــ غلر َٓؿٛض٠ ، ن١ًٝ ايلذب١ٝ َادػتلر، ضغاي١  في اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ

.  ايُٝٔــقٓعا٤ 

تكِٝٝ ايطٜانٝات يًكف ا٭ٍٚ .  (1997)عبسالله  عبسايطحمٔ المػٛؾٞ  .14

 (17)ايػ١ٓ  (52) ايعسز ضغاي١ اـًٝرايجاْٟٛ في المًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ، 

.ايطٜاض   

،زٚض ايتكٓٝات ايلذب١ٜٛ في تطٜٛط بعض عٓاقط (1987)فاضٚم حمسٟ ايفطا .15

المٓٗر المسضغٞ ،ضغاي١ اـًٝر ايعطبٞ، َهتب ايلذب١ٝ ايعطبٞ يسٍٚ اـًٝر 

 .ايػ١ٓ ايجا١َٓ، ايطٜاض (3)ايعطبٞ، ايعسز
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 في نتاب ايعًّٛ المٛسس في زٍٚ ايع١ًُٝالمٗاضات . (1994)فاط١ُ خًٝف١ َطط  .16

،  (43)، ايعسز ضغاي١ اـًٝر ايعطبٞ . اـًٝر ايعطب١ٝ يًكف ايجايح ا٫بتسا٥ٞ

. ، ايطٜاض (12)ايػ١ٓ 

تكِٝٝ َٓٗاز ايعًّٛ يًكف ا٭ٍٚ أغاغٞ في  (2000)ف٪از قُس غعس غ٬ٕٝ  .17

، ضغاي١ َادػتلر غلر َٓؿٛض٠، ن١ًٝ ايلذب١ٝ ، سٓتٛب، اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ

داَع١ اؾعٜط٠، ايػٛزإ 

ؼًٌٝ ا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ . (1994)قُس أحمس ا٫بٝاضٟ، ٜٚٛغف الإَاّ  .18

المته١ُٓ في نتب ضٜانٝات المطس١ً الإعساز١ٜ المٛسس٠ يسٍٚ اـًٝر ايعطب١ٝ 

، عالم ايهتب، المجًس ايعاؾط، {١ٜ ٚزضاغ١ تطب}في ن٤ٛ بعض المتػلرات، 

. ، ايكاٖط٠ (69)اؾع٤ 

 تطٜٛط َٛاقفات ايهتاب المسضغٞ ٚاغتدساَٗا. (1989)قُس أحمس غٓإ  .19

 غلر َادػتلر، ضغاي١ في تكِٝٝ نتب ايهُٝٝا٤ يًُطس١ً ايجا١ْٜٛ في ايُٝٔ

. َٓؿٛض٠ ، ن١ًٝ ايلذب١ٝ ٚايفٕٓٛ ،داَع١ ايلرَٛى، ا٭ضزٕ

تكِٝٝ ٚثا٥ل َٓاٖر ايكطا٤ات ٚايعًّٛ . (1998)قُس ساتم المد٬في  .20

ٚايطٜانٝات ٚأزي١ المعًُين يًكفٛف ايج٬ث١ ا٭ٚلى َٔ ايتعًِٝ ا٭غاغٞ في 

 داَع١ ايعًّٛ ٚايتهٓٛيٛدٝا ـ ايسضاغات ا٫دتُاع١ٝف١ً اؾُٗٛض١ٜ اي١ُٝٓٝ، 

.  ايعسز اـاَؼ، قٓعا٤ـ

تٛسٝس المٓاٖر ٚتطٜٛطٖا في اؾُٗٛض١ٜ .   (1998)قُس ساتم المد٬في  .21

 ، داَع١ ايعًّٛ ٚايتهٓٛيٛدٝا ، ايعسز ايسضاغات ا٫دتُاع١ٝ ف١ً : اي١ُٝٓٝ 

.  ايػازؽ ، قٓعا٤

َٓٗر ايسضاغات ا٫دتُاع١ٝ يًكف ايجأَ . (1989)قُس عبسالمجٝس سعٜٔ  .22

 ، زضاغ١ َٝسا١ْٝ ، المجًس ايطابع ، اؾع٤ أغاغٞ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين

. ، ايكاٖط٠ (16)
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تكِٝٝ نتب عًِ ا٭سٝا٤ يًكفٛف . (1989)قُس عًٞ عبسالله المتٛنٌ  .23

ضغاي١ َادػتلر غلر ، (غابكاً)ايج٬ث١ ايجا١ْٜٛ في اؾُٗٛض١ٜ ايعطب١ٝ اي١ُٝٓٝ 

 . َٓؿٛض٠، داَع١ ايلرَٛى ، ا٭ضزٕ

تكِٝٝ المٓٗر ــ َعاؾ١ ؾا١ًَ لمفاُٖٝ٘ ٚأعُاي٘  (1985)قُس ظٜاز حمسإ .24

 .ٚططق٘ ،زاض ايلذب١ٝ اؿسٜج١ ،عُإ 

َعاٜلر تطٜٛط المٓاٖر ايسضاغ١ٝ في . (1988) ٚآخطٕٟٚ، ٨َٗسٟ قالح ايػاَطا .25

بػساز . داَع١ بػساز، ٚق١ُٝ ايتعًِ ايعايٞ 

، (1)المحًل ضقِ ، ّ 1992ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ، قإْٛ ايتعًِٝ ايعاّ يعاّ  .26

 .قٓعا٤

، المٓٗر ايلذبٟٛ َٔ َٓعٛض إغ٬َٞ، زاض ايفطقإ (1992)ٜعكٛب ْؿٛإ  .27

 يًطباع١ ٚايٓؿط ٚايتٛظٜع ،عُإ

28.  Payne،D .(Ed) Wrricalam (1979). Education.  Lexington: 

D.C heath and CO P.11 

29. Robert II. Ebeland Divid A.frisbie (1991). Essentials in 

Educational Measurment. New Jersey:      Pr entice – Hall. 

30. William A. Mehrens، P lvuing Lehmamn (1984).  

Measurement  and Evalution in Education      

i. and Psuch. New york H:Holt، Qineurt and Winston (p.s)    
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الاىدفاع /علاقُ الأسلىب المعرفي التأمل

بالتحصًل الدراسٌ وفكاً لينط الاختبارات المىضىعًُ لدّ 

طلبُ كلًُ التربًُ بجامعُ صيعاْ 

 

صالح عبد الله السهباني . د

أستاذ علم الهفس التربوي المساعد 

كلية التربية  ــ جامعة صهعاء 

 

ملخص البخح 
الاْسؾاع ع٢ً / ٜٗسف ايبشح إلى َعطؾ١ تأثير الأغًٛب المعطفي ايتأٌَ

ايتشصٌٝ ايسضاغٞ يس٣ طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ ظاَع١ صٓعا٤، المػت٣ٛ الأٍٚ 

بكػُٝ٘ ايعًُٞ ٚالأزبٞ، ٚؾكاً يُٓط الاختباضات المٛضٛع١ٝ المحسز٠ في ايبشح 

باختباض الاختٝاض َٔ َتعسز ٚايصح ٚاـطأ، باعتباضُٖا َؤؾطٜٔ ٖاَين يبعس 

: الاْسؾاع يس٣ المتعًُين، ٚشيو َٔ خلاٍ الإداب١ ع٢ً ايؿطضٝات ايتاي١ٝ/ايتأٌَ

اؾٓؼ ) لمتػيرٟ (0.05≥)لا ٜٛدس تأثير زاٍ إسصا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ .1

/ ع٢ً زضد١ ايطلاب في َكٝاؽ الأغًٛب المعطفي الاْسؾاع (ٚايتدصص

 .ايتأٌَ

لمتػيرٟ الأغًٛب  (0.05≥)لا ٜٛدس تأثير زاٍ إسصا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ .2

ع٢ً ايتشصٌٝ ايسضاغٞ  (شنط، أْج٢ )ايتأٌَ ٚاؾٓؼ/ المعطفي الاْسؾاع

 .يًطلاب

طايباً ٚطايب١، َٛظعين ع٢ً الأقػاّ  (792)تهْٛت ع١ٓٝ ايبشح َٔ

عًّٛ ايكطإٓ ٚاؾػطاؾٝا ٚايسضاغات  )ٚالأزب١ٝ (عًّٛ اؿٝا٠ ٚايهُٝٝا٤)ايع١ًُٝ 

الاْسؾاع ايًؿعٞ / ، ٚقس اغتدسّ ايباسح َكٝاؽ ايتأٌَ(الإغلا١َٝ ٚايؿًػؿ١

بعس إٔ قاّ بعطض٘ ع٢ً فُٛع١ َٔ  (1987)إعساز ٖانم عبس المكصٛز 
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المحهُين َٔ أغاتص٠ ن١ًٝ ايترب١ٝ َٔ كتًـ الأقػاّ، ٚتم إدطا٤ بعض 

.  ايتعسٜلات عًٝ٘ يٝتٓاغب َع ايب١٦ٝ اي١ُٝٓٝ

:  ٚقس خًص ايبشح إلى ايٓتا٥ر ايتاي١ٝ

بين ايصنٛض  (0.05)ٚدٛز ؾطٚم زاي١ إسصا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ أقٌ َٔ .1

ايتأٌَ،ٚناْت ٖصٙ ايؿطٚم /ٚالإْاخ في أزا٥ِٗ ع٢ً َكٝاؽ الاْسؾاع

 .يصالح ايصنٛض

بين ايطلاب  (0.01)تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ إسصا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ أقٌ َٔ .2

ٚايطايبات اقتصطت ايؿطٚم ع٢ً ؽصص عًّٛ ايكطإٓ ٚؽصص عًّٛ 

 .اؿٝا٠ ٚاؾػطاؾٝا

 َتٛغط زضدات الإْاخ في ايسضاغات الإغلا١َٝ أع٢ً َٔ َتٛغط  .3

زضدات ايصنٛض، أٟ إٔ الإْاخ نٔ أنجط تأَلًا َٔ ايصنٛض، بُٝٓا 

نإ ايعهؼ بايٓػب١ يطًب١ عًّٛ اؿٝا٠، سٝح نإ َتٛغط زضدات 

ايصنٛض أع٢ً َٔ َتٛغط زضدات الإْاخ، أٟ إٔ ايصنٛض أنجط تأَلًا 

َٔ الإْاخ، ٚنصيو اؿاٍ بايٓػب١ يطًب١ ايسضاغات الإغلا١َٝ َع 

 .ايطًب١ في ؽصص ايؿًػؿ١

ايتأٌَ /لا تٛدس ؾطٚم زاي١ إسصا٥ٝاً بين الأغًٛب المعطفي الاْسؾاع .4

 . ٚاؾٓؼ

في ايتشصٌٝ  (0.01)عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ  (ف)ٚدٛز ؾطٚم زاي١ يك١ُٝ  .5

لاختباض الاختٝاض َٔ َتعسز يصالح ايطايبات، سٝح بًؼ َتٛغط زضدات 

 .(54.19)، بُٝٓا بًؼ َتٛغط زضدات ايطلاب (57.35)ايطايبات 

يًتبأٜ اـاص بايتؿاعٌ بين  (0.05)ٚدٛز ؾطٚم زاي١ عٓس َػت٣ٛ .6

الأغًٛب المعطفي ٚاؾٓؼ في اختباض ايصٛاب ٚاـطأ يصالح الإْاخ 

المتأَلات ع٢ً ظَلا٥ٗٔ َٔ ايصنٛض، بُٝٓا نإ ع٢ً ايعهؼ َٔ شيو 
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بايٓػب١ يًطًب١ المٓسؾعين، سٝح تؿٛم ايصنٛض ع٢ً الإْاخ في أزا٥ِٗ ع٢ً 

 .ْؿؼ الاختباض
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مقدمة 
ضنعت ايبشٛخ ٚايسضاغات َٓص ظَٔ بعٝس ع٢ً ايؿطٚم ايؿطز١ٜ نأغاؽ 

ؾاعٌ في ع١ًُٝ ايتعًِ، يهٔ ايٓصـ الأخير َٔ ايكطٕ ايعؿطٜٔ ؾٗس تطنٝعاً 

خاصاً َٔ عًُا٤ ايٓؿؼ ع٢ً ايػًٛى المعطفي يلإْػإ ٚأنماط ايتؿهير يسٜ٘ سٍٛ 

قطاٜاٙ ايه١ًٝ، ٚايتي َٓٗا الإزضاى ٚايتدٌٝ ٚايتؿهير ٚالاْتباٙ ٚايصانط٠ 

. َٚعاؾ١ المعًَٛات

ٚايٓؿاط المعطفي ٖٛ َٝع٠ يلإْػإ ع٢ً بك١ٝ ايها٥ٓات اؿ١ٝ ايتي خًكٗا 

الله تعالى بكسضات َعطؾ١ٝ قسٚز٠، ٚايتي تؿتكط إلى ايًػ١ ايتي خص الله بٗا 

. الإْػإ ٚسسٙ

َٚٔ ٖٓا ؾإٕ اٖتُاّ عًِ ايٓؿؼ المعطفي َٛد٘ بؿهٌ خاص يؿِٗ ايعكٌ 

.  (2004،17ايعتّٛ، )الإْػاْٞ ٚعًُٝات٘ ٚٚظا٥ؿ٘ المعكس٠

نُا ٜعتبر الاػاٙ المعطفي في تؿػير ايػًٛى بٛد٘ عاّ، ٚايتعًِ بصٛض٠ 

خاص١، الاػاٙ الأنجط َلا١ُ٥ ٚؾُٗاً يهجير َٔ أغايٝب ايٓؿاط ايعكًٞ ايتي 

.  (1987،18،زعبس المكصٛ )يماضغٗا الإْػإ في نجير َٔ َٛاقـ سٝات٘

 (Cognitive  Styles) ٚقس تعاٜس الاٖتُاّ بسضاغ١ الأغايٝب المعطؾ١ٝ 

باعتباضٖا شات أبعاز ٖا١َ زاخٌ المجاٍ المعطفي، ٚفاٍ ايؿدص١ٝ، سٝح ًٜعب 

. الأغًٛب المعطفي زٚضاً أغاغٝاً في ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ لا يمهٔ ػاًٖ٘

ٚتؿير الأغايٝب المعطؾ١ٝ إلى ططٜك١ ايؿطز في ايتعاٌَ َع المعًَٛات َٔ 

سٝح أغًٛب٘ في ايتؿهير ٚططٜكت٘ في ايؿِٗ ٚايتصنط، نُا أْٗا تطتبط 

باؿهِ ع٢ً الأؾٝا٤ ٚسٌ المؿهلات، ؾتٛضح إٔ ايتعاٌَ َع المعًَٛات ٜعتُس 

ع٢ً صٝؼ عسٜس٠ َٓٗا تصٓٝـ المعًَٛات ٚتطنٝبٗا ٚؼًًٝٗا ٚخعْٗا ٚاغتسعاؤٖا 

عٓس ايططٚض٠، يصيو ؾإٕ ٖصٙ المجُٛع١ َٔ ايعًُٝات  ايتي يماضغٗا ايؿطز َٔ 

خلاٍ َٛاقؿ٘ ايتع١ًُٝٝ أٚ تؿاعً٘ ايَٝٛٞ تػِٗ بسٚض ٚاضح في ايُٓٛ ايعكًٞ َٔ 
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ْاس١ٝ، ٚتٛغٝع َساضى ايؿطز َٚٗاضات٘ المعطؾ١ٝ َٔ ْاس١ٝ 

. (1987،156ؾطٜـ،ايصطاف،).أخط٣

إٔ نٌ ؾطز ي٘ ططق٘ المؿط١ً في تٓعِٝ  Messick (1976)ٜٚط٣ َٝػو

َا ٜطاٙ ٜٚتصنطٙ ٜٚؿهط ؾٝ٘، ٚإٔ ايؿطٚم ايؿطز١ٜ ايجابت١ في ٖصٙ ايططم يتٓعِٝ 

ٚػٗٝع المعًَٛات ٚاـبرات تعطف بالأغايٝب المعطؾ١ٝ، ٖٚصٙ الأغايٝب تتعًل 

عاي١ أٚ ؾهٌ المعطؾ١ ٚيٝؼ بمشت٣ٛ ٖصٙ المعطؾ١ أٚ َػت٣ٛ المٗاض٠ في الأزا٤ 

المعطفي، ٚيمهٔ تصٛض ٖصٙ الأغايٝب ع٢ً أْٗا اػاٖات أٚ اغتراتٝذٝات َؿط١ً 

َٚعتاز٠ ؼسز ايُٓٛشز ايُٓطٞ يًؿطز في الإزضاى ٚايتصنط ٚايتؿهير ٚسٌ 

 يتذٗٝع ٚتٓعِٝ Habitsالمؿهلات، َٚٔ ثِ تعتبر الأغايٝب المعطؾ١ٝ عازات 

المعًَٛات، أٟ أْٗا ايططم المُٝع٠ يًؿطز في ؾِٗ ايب١٦ٝ ٚتؿػيرٖا ٚالاغتذاب١ 

. (1988،15أبٛ ايعلا٤،)لها

ٚؽتًـ الأغايٝب المعطؾ١ٝ باختلاف تؿطٝلات الأؾطاز، ٚؾكاً لما سب٢ الله 

ب٘ عبازٙ َٔ خصاٍ، ٚقس ضنع ايباسح ع٢ً ايتعطف ع٢ً أسس ٖصٙ الأغايٝب، 

ٖٚٛ أغًٛب الاْسؾاع َكابٌ ايتأٌَ يس٣ طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ ظاَع١ صٓعا٤ ٚأثطٙ 

 . ع٢ً ايتشصٌٝ ايسضاغٞ يُٓط الاختباضات المٛضٛع١ٝ
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:  أهنية البخح
تٓبع أ١ُٖٝ ايبشح َٔ أ١ُٖٝ المٛضٛع ايصٟ ٜتٓاٚي٘، ٚايصٟ ٜعتبر شا أ١ُٖٝ 

خاص١ يًتعطف ع٢ً تؿطٝلات طلاب ٚطايبات ن١ًٝ ايترب١ٝ يتٓاٍٚ المعطؾ١ َٔ 

الاْسؾاع، ٚبالأغًٛب /خلاٍ أسس الأغايٝب المعطؾ١ٝ الها١َ ممجلًا في أغًٛب ايتأٌَ

المعطفي يمهٓٓا ايتُٝٝع بين الأؾطاز أثٓا٤ َعاؾتِٗ يًُٛضٛعات ايتي ٜتعطضٕٛ 

لها في َٛاقـ اؿٝا٠ اي١َٝٛٝ، مما يجعً٘ خاص١ٝ يًؿدص١ٝ َٚٛضشاً يًؿطٚم 

ايؿطز١ٜ في ع١ًُٝ ايتؿطٌٝ ايؿدصٞ، غٛا٤ في المجاٍ المعطفي أٚ المجاٍ 

. (6،2003عهاؾ١،).الادتُاعٞ

إلى إٔ الأغايٝب المعطؾ١ٝ تعس بمجاب١  Messick (1984)ٜٚؿير َٝػو

ؾطٚم ؾطز١ٜ ثابت١ ْػبٝاً بين الأؾطاز في ططم تٓعِٝ المسضنات ٚاـبرات ٚتهٜٛٔ 

ٚتٓاٍٚ المعًَٛات، أٟ أْٗا عباض٠ عٔ ططم َتُٝع٠ أٚ عازات يماضغٗا الأؾطاز في 

تهٜٛٔ ٚتٓاٍٚ المعًَٛات، بالإضاؾ١ إلى إٔ الأغايٝب المعطؾ١ٝ تتُٝع عٔ غيرٖا 

َٔ المؿاِٖٝ نْٛٗا تؿير إلى ايؿطٚم ايؿطز١ٜ بين الأؾطاز في الإزضاى ٚايتصنط 

ٚايتؿهير ٚسٌ المؿهلات ٚتهٜٛٔ ٚتٓاٍٚ المعًَٛات، نُا أْٗا تُٓٛ ببط٤ ٚلا 

يمهٔ تعسًٜٗا بػٗٛي١، بالإضاؾ١ إلى إٔ اغتكطاضٖا ٚاتػاعٗا يجعٌ لها دصٚضاً 

، p.p 60-61، 1984 ).عُٝك١ في ب١ٝٓ ايؿدص١ٝ في دٛاْبٗا المدتًؿ١

Messick) .

تصٓٝؿاً يلأغايٝب  (19)أٜطاً إلى ٚدٛز Messick(1984)ٚقس أؾاض 

 (23)إلى ٚدٛز Rayner and ,Riding (1997)المعطؾ١ٝ ٚأؾاض ضآٜطٚضاٜسْر 

  Jonassen &Grabowskiتصٓٝؿاً ، ٚفي زضاغ١ دْٛػٕٛ، ٚدطابٛغهٞ

 Hayes تصٓٝؿاً، ٚزضاغ١ ٖاٜعٚايٝٓػٕٛ 25ؾكس أؾاضت إلى ٚدٛز  (1993)

and Allinson's ((1994تصٓٝؿاً، ٚزضاغ١ ايػٓباْٞ (27) أٚضشت ٚدٛز 

  Al-Sanabani((1998تصٓٝؿاً يلأغايٝب المعطؾ١ٝ  (45) أؾاضت إلى ٚدٛز
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تتهطض َععِ ايتصٓٝؿات بين تًو ايسضاغات، ٚيحع٢ بعطٗا بايسضاغات 

المٝسا١ْٝ، َٓٗا الأغًٛب المعطفي المحسز في ٖصٙ ايسضاغ١، بُٝٓا ايبعض الآخط لا 

.  ظايت ايسضاغات ٚالأعاخ لم تلاَػ٘ بعس بؿهٌ داز

ْٚتٝذ١ يًهِ ايهبير َٔ الأعاخ ايتي أدطاٖا ٚتهٔ ٚظَلاؤٙ 

(Witkin et al)ّؾكس جمعٛا خصا٥ص تمٝع الأغايٝب المعطؾ١ٝ  (1962) َٓص عا

ٚايتي اتؿل عًٝٗا َععِ ايباسجين في زضاغاتِٗ،  (1977)في زضاغتِٗ عاّ

)(1986،43 ،ٍعبس ايعا)َِٓٗ  (1987،28عًٞ،)،(1987،22،زعبس المكصٛ 

، (1989،25عذ٠ٛ،)(1988،21أبٛ ايعلا٤،)،(40-1988،41عًٞ،)،

، (2003،87ايعغًٍٛ،) ،(2003،7عهاؾ١،)،(1989،40بسض،)

: ٖٚصٙ اـصا٥ص ٖٞ (2004،294ايعتّٛ،)

 ايٓؿاط المعطفي أنجط مما Formإٔ الأغايٝب المعطؾ١ٝ تتعًل بؿهٌ  .1

 . ٖصا ايٓؿاطContentتتعًل بمشت٣ٛ 

يصيو ؾالأغايٝب المعطؾ١ٝ تؿير إلى ايؿطٚم بين الأؾطاز في نٝؿ١ٝ أزا٤ 

ايعًُٝات المعطؾ١ٝ، َجٌ الإزضاى أٚ ايتؿهير أٚ سٌ المؿهلات، بصطف 

. ايٓعط عٔ َٛضٛع أٚ قت٣ٛ ٖصٙ ايعًُٝات

أْٗا تمجٌ أبعازاً َػتعطض١ في ايؿدص١ٝ، ؾٗٞ تتدط٢ ايتُٝٝع ايتكًٝسٟ  .2

بين اؾاْب المعطفي ٚاؾاْب الاْؿعايٞ في ايؿدص١ٝ، ٚيصيو تعتبر َٔ 

ايٛغا٥ٌ ايؿعاي١ في تؿػير غًٛى الأؾطاز في المٛاقـ المدتًؿ١، بالإضاؾ١ إلى 

إَها١ْٝ اغتدساّ اختباضات الأغايٝب المعطؾ١ٝ في تكسٜط ايصؿات غير 

المعطؾ١ٝ في ايؿدص١ٝ، نُا أْٗا تتدط٢ عٝٛب المكاٜٝؼ ايًؿع١ٝ ايتي 

 .تتأثط باختلاف ايجكاؾات
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 أْٗا ثابت١ ْػبٝاً يس٣ الأؾطاز، ٚلا ٜعني شيو أْٗا غير قاب١ً يًتػٝير أٚ  .3

ايتعسٌٜ،ؾكس تتػير الأغايٝب المُٝع٠ يؿطز َا ٚيهٔ يٝؼ بػٗٛي١ ٚغطع١، 

ٖٚصا ايجبات ايٓػبي ٜػاعس ع٢ً ايتٛقع بايػًٛى ايصٟ ٜتبع٘ ايؿطز في 

المٛاقـ ايتاي١ٝ بسضد١ عاي١ٝ َٔ ايجك١، مما ٜػاعس في عًُٝات ايتٛدٝ٘ 

 .ٚالإضؾاز ايٓؿػٞ ٚايتربٟٛ ع٢ً المس٣ ايبعٝس

أْٗا ثٓا١ٝ٥ ايكطب، ٚيصيو ؾٗٞ ؽتًـ عٔ ايصنا٤ ٚايكسضات ايعك١ًٝ،  .4

ؾايؿطز ايصٟ يحصٌ ع٢ً زضد١ أنبر في اختباض ايكسض٠ ٖٛ أؾطٌ َٔ شيو 

ايصٟ يحصٌ ع٢ً زضد١ أقٌ، أَا بايٓػب١ يلأغايٝب المعطؾ١ٝ ؾإٕ نٌ قطب 

ي٘ ق١ُٝ ممٝع٠ في ض٤ٛ ظطٚف ٚؾطٚط خاص١، ٚإٔ اتصاف ايؿطز 

 .غصا٥ص أٟ َٔ ايكطبين ثابت إلى سس نبير

:  مشكلة البخح
ضغِ أ١ُٖٝ الأغايٝب المعطؾ١ٝ في ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ إلا أْٗا لم ؼع٢ 

بايعسٜس َٔ ايسضاغات في ايب١٦ٝ اي١ُٝٓٝ، مما أنػب ايبشح أ١ُٖٝ خاص١، 

ايتأٌَ /بالإضاؾ١ إلى أ١ُٖٝ الأغًٛب ايصٟ ضنع عًٝ٘ ايباسح، ٖٚٛ الاْسؾاع

ٚايصٟ ضنعت عًٝ٘ ايسضاغات في المطاسٌ ايعُط١ٜ المبهط٠، ٚقٌ أٚ ْسض ايترنٝع 

عًٝ٘ في المحٝط اؾاَعٞ ٚتأثيرٙ ع٢ً ايتشصٌٝ ٚؾكاً يُٓط الاختباضات 

المٛضٛع١ٝ، مما سسا بايباسح إلى خٛض غُاض عج٘ في ٖصا الإطاض قسزاً 

: َؿه١ً عج٘ في الإداب١ ع٢ً ايػؤايين ايتايٝين

ايتأٌَ يس٣ طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ ظاَع١ / ٌٖ يختًـ أغًٛب الاْسؾاع- 1ؽ

صٓعا٤ باختلاف اؾٓؼ ٚايتدصص؟ 

ٌٖ يختًـ َػت٣ٛ ايتشصٌٝ ايسضاغٞ يًطًب١ باختلاف الأغًٛب - 2ؽ

يسِٜٗ ٚشيو في ض٤ٛ َتػيرٟ اؾٓؼ ٚايتدصص؟  (ايتأٌَ/الاْسؾاع)المعطفي



م 2005العشرون ، يوليو ــ ديسمبر العدد  مجلة الدراسات الاجتماعية

 

 

صالح عبد الله السيباىٌ . د

 
139 

:  فروض البخح
َٔ خلاٍ ايتػاؤلات المؿاض إيٝٗا في َؿه١ً ايبشح ؾكس سسز ايباسح 

: ايؿطٚض ايتاي١ٝ

اؾٓؼ ) لمتػيرٟ (0.05≥)لا ٜٛدس تأثير زاٍ إسصا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ .1

 .ايتأٌَ/ع٢ً زضد١ ايطلاب في َكٝاؽ الأغًٛب المعطفي الاْسؾاع (ٚايتدصص

لمتػيرٟ الأغًٛب  (0.05≥)لا ٜٛدس تأثير زاٍ إسصا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ .2

ع٢ً ايتشصٌٝ ايسضاغٞ  (شنط،أْج٢ )ايتأٌَ ٚاؾٓؼ/المعطفي الاْسؾاع

. يًطلاب

:  مصطلخات البخح

  (Cognitive  Styles) الأساليب المعرفية

بأْٗا الاختلاؾات ايؿطز١ٜ في ططم  Kirton(1980)ٜعطؾٗا نيرتٕٛ 

، p-213،1980)تٓعِٝ اـبر٠ إلى َعاْٞ، قِٝ، َٗاضات ٚاغتراتٝذٝات 

Kirton) .

بأْٗا الاختلاؾات ايؿطز١ٜ في أغايٝب  (1982)نُا ٜعطؾٗا ؾطٜـ

الإزضاى ٚايتصنط ٚايتدٌٝ ٚايتؿهير، نُا أْٗا تمجٌ ايؿطٚم المٛدٛز٠ في 

الأؾطاز في ططٜكتِٗ في ايؿِٗ ٚاؿؿغ ٚايتشٌٜٛ ٚاغتدساّ المعًَٛات 

. (110،1982ؾطٜـ،(

ؾٝعطؾٗا بأْٗا ايؿطٚم بين الأؾطاز يٝؼ ؾكط في  (1985)أَا ايؿطقاٟٚ 

المجاٍ الإزضانٞ المعطفي أٚ المجالات المعطؾ١ٝ الأخط٣، نايتصنط ٚايتؿهير 

ٚتهٜٛٔ المؿاِٖٝ ٚتٓاٍٚ المعًَٛات، ٚيهٔ نصيو في المجاٍ الادتُاعٞ ٚزضاغ١ 

.  (89،1985ايؿطقاٟٚ، )ايؿدص١ٝ

الأغايٝب المعطؾ١ٝ بأْٗا ٚصـ نمٛشدٞ Allport(1937)ٜٚعطف ايبٛضت 

يلأؾداص أٚ عازات ؿٌ المؿهلات، ايتؿهير الإبساعٞ ٚايتصنط 
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(p194،1991،Riding and Cheema) ٜٚعطؾٗا ضاٜسْر ،Riding 

 بأْٗا ايططم ايتي ٜؿهط بٗا الأؾطاز ٚايتصٛضات ايساخ١ًٝ يًُٛاقع في 1993))

.  (p-22 ،1993 ،Riding)ايعالم اـاضدٞ 

بأْٗا َا تمٝع الأؾداص َٔ  Tennant (1988)نُا ٜعطؾٗا تٓٓت 

 p 267)، 1993،Riding, Glass andخلاٍ ططم تٓعِٝ َٚعاؾ١ المعًَٛات 

Douglas) .

الاختلاؾات ايؿطز١ٜ " ٜٚػتدًص ايباسح تعطٜؿاً يلأغايٝب المعطؾ١ٝ بأْٗا

في ططم ايتؿهير ٚايتصنط ٚايتدٌٝ ٚسٌ المؿهلات ٚتهٜٛٔ المؿاِٖٝ ٚططم 

. تٓاٍٚ المعًَٛات ٚايتُٝٝع بين الأؾطاز "
 

 Impulsivity/Reflectivityالتأمل / الاندفاع
ٜعطف ايؿطز المتأٌَ بأْ٘ ايصٟ يمٌٝ إلى َعاؾ١ كتًـ ايبسا٥ٌ ٚايتكِٜٛ 

ٚايتشكل َٔ الاغتذاب١ قبٌ إصساضٖا، أٚ قبٌ اؽاش قطاض َا، أَا ايؿطز المٓسؾع 

ؾٗٛ ايصٟ يمٌٝ إلى إصساض ٚتكسِٜ أٍٚ اغتذاب١ تططأ ع٢ً شٖٓ٘، ٚايتي غايباً َا 

. (p244،1975، Kagan and Messer)تهٕٛ غير صشٝش١ 

الأؾطاز ايصٜٔ يمًٕٝٛ إلى ايتأٌَ بأِْٗ  Mohan (1993)ٜٚعطف َٖٛإ 

أنجط تأْٝاً في تٓؿٝص المُٗات ٚأنجط تؿشصاً يًعٓاصط المطتبط١ بالمٛاقـ، 

ٚبايتايٞ ؾِٗ أقٌ ٚقٛعاً في الأخطا٤ أٚ اؽاش قطاضات َتػطع١ غير َسضٚغ١،أَا 

المٓسؾعٕٛ ؾػايباً َا ٜتػطعٕٛ في أزا٤ المُٗات ٚلا ٜسقكٕٛ في جمٝع عٓاصط 

المٛاقـ، مما ٜتػبب في ٚقٛعِٗ في أخطا٤ نجير٠ أٚ اؽاش قطاضات َتعذ١ً 

. (91 ،2003ايعغًٍٛ،)

المٓسؾعين بأِْٗ َٔ يمًٕٝٛ إلى إصساض ٚتكسِٜ  (2003)ٜٚعطف عهاؾ١

أٍٚ اغتذاب١ تططأ ع٢ً أشٖاِْٗ، ٚايتي غايباً َا تهٕٛ غير صشٝش١، بُٝٓا 
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المتإًَٔٛ يمًٕٝٛ إلى َعاؾ١ كتًـ ايبسا٥ٌ، ٚتكسِٜ ايؿطٚض، ٚايتشكل َٔ 

. (236،2003عهاؾ١،)الاغتذاب١ قبٌ إصساضٖا أٚ قبٌ اؽاش قطاض َا

.  (2003)ٜٚتب٢ٓ ايباسح تعطٜـ عهاؾ١ 

 Achievementالتخصيل الدراسي 
جمٝع َا ٜصٌ إيٝ٘ ايؿطز في " بأْ٘ (1983)ٜعطؾ٘ خير الله ٚايهٓاْٞ

تعًُ٘ ٚقسضت٘ ع٢ً ايتعبير عُا تعًُ٘،نُا ٜتطُٔ ايتشصٌٝ المعًَٛات ٚالمٗاضات 

. (2003،8سبٝب،)ايتي انتػبٗا ايؿطز إلى داْب الاػاٖات ٚالمٍٝٛ ٚايكِٝ، 

بأْ٘ المػت٣ٛ ايصٟ ٚصٌ إيٝ٘ ايطايب في  (1991)ٜٚعطؾ٘ ايػٓباْٞ 

ؼصًٝ٘ يًُاز٠ ايسضاغ١ٝ ايتي تعًُٗا، نُا ٜػتسٍ ع٢ً شيو َٔ خلاٍ فُٛع 

. (43،1991ايػٓباْٞ،).ايسضدات ايتي سصٌ عًٝٗا

بأْ٘ المعطؾ١ المتشكك١ ٚالمٗاضات المتطٛض٠ في  Good (1973)ٚعطؾ٘ دٛز 

المٛضٛعات المسضغ١ٝ، ْٚػتسٍ عًٝ٘ َٔ خلاٍ زضدات الاختباضات أٚ ايعلاَات 

. (2002،10ايعبٝسٟ،)ايتي ٜعطٝٗا المسضغٕٛ يًتلاَٝص أٚ َٔ نًُٝٗا

.  (1991)ٜٚتب٢ٓ ايباسح تعطٜـ ايػٓباْٞ
 

:  الاختبارات الموضوعية
: اختاض ايباسح نمطين َٔ الاختباضات المٛضٛع١ٝ ُٖا

:  الاختًار مً متعدد . أ

 ٜٚتهٕٛ َٔ َؿه١ً َعطٚض١ في جم١ً أٚ أنجط تػ٢ُ أصٌ ايؿكط٠، 

ٚتٛضع أغؿٌ المؿه١ً عس٠ سًٍٛ أٚ إدابات، ٚاسس٠ َٓٗا ٖٞ الإداب١ 

ايصشٝش١، ٜٚطًب َٔ ايطايب اختٝاض ٖصٙ الإداب١ َٔ بين الإدابات المعطٚض١ في 

 بسا٥ٌ في ايؿكط٠ 5 إلى 3ايؿكط٠، ٚتػ٢ُ الاختٝاضات، ٜٚتراٚح عسزٖا بين

 .ايٛاسس٠، أٚ نتاب١ الاختٝاض المٓاغب أَاّ ضقِ ايؿكط٠ في ٚضق١ الإداب١
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:  فكرات الصىاب والخطأ . ب

ٚفي ٖصا ايٓٛع َٔ ؾكطات الاختباض تعطض ع٢ً ايطًب١ فُٛع١ َٔ 

ايعباضات، ٜٚطًب َِٓٗ إٔ ٜبٝٓٛا َا إشا ناْت نٌ ٚاسس٠ َٓٗا صٛاباً أٚ خطأً،  

المعطٚضتين أَاّ ايعباض٠   (الإدابتين المحتًُتين)ٚشيو بايتأؾير ع٢ً أسس ايبسًٜين 

إشا ناْت ايعباض٠ صشٝش١  ()أٚ ٚضع علا١َ (ص،ر )أٚ (صح،خطأ)ُٖٚا

إشا ناْت ايعباض٠ خاط١٦ في المطبع المٛدٛز ع٢ً ٜػاض ايعباض٠ أٚ  ( x  )ٚعلا١َ 

. أَاّ ضقِ الإداب١ في ٚضق١ الإداب١

:  حدود البخح
اقتصط ايبشح اؿايٞ ع٢ً ع١ٓٝ َٔ طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ صٓعا٤ 

.  المػت٣ٛ الأٍٚ بكػُٝ٘ ايعًُٞ ٚالأزبٞ

:  الدراسات السابقة
ضنعت ايعسٜس َٔ ايسضاغات ايػابك١ ع٢ً المػتٜٛات ايسضاغ١ٝ زٕٚ 

اؾاَع١، ٚقًٌٝ دساً تًو ايسضاغات ايتي ضنعت ع٢ً أزا٤ المتعًُين في المطس١ً 

اؾاَع١ٝ َٔ خلاٍ اغتدساّ الأغايٝب المعطؾ١ٝ، ٚتٓسض ايسضاغات ايتي ضنعت 

ع٢ً الأغايٝب المعطؾ١ٝ ٚأثطٖا ع٢ً ايتشصٌٝ ايسضاغٞ ٚؾكاً يُٓط الاختباضات 

المٛضٛع١ٝ، يصيو ؾكس ساٍٚ ايباسح الاغتؿاز٠ َٔ تًو ايسضاغات ايتي تٓاٚيت 

المطس١ً اؾاَع١ٝ ٚالمطاسٌ الأقطب، َطتباً إٜاٖا سػب ايتػًػٌ ايعَني، ٚشيو 

:  ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ

الاْسؾاع بايتشصٌٝ /ٚايتي تٓاٚيت علاق١ ايتأٌَ Faij (1976)زضاغ١ ؾٝر  .1

 طايب١ باؾاَع١، طبل 45 طايباً، 45ٚايتي أدطاٖا ع٢ً ع١ٓٝ تهْٛت َٔ 

 ايًؿعٞ يكٝاؽ الاْسؾاع١ٝ، ٚثلاخ اختباضات  Faijعًٝٗا اختباض ؾٝر 

َكس١َ في عًِ ايٓؿؼ، َكس١َ في الإسصا٤، ٚعًِ : ؼص١ًٝٝ في المٛاز

ايٓؿؼ ايتذطٜبي، ٚقس نؿؿت ْتا٥ر ٖصٙ ايسضاغ١ عٔ ٚدٛز اضتباط غايب 
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بين الاْسؾاع١ٝ ٚايتشصٌٝ ايسضاغٞ في الإسصا٤، سٝح بًؼ َعاٌَ 

بُٝٓا لم تطتبط الاْسؾاع١ٝ  (0.01)ٚزاٍ عٓس َػت٣ٛ (- 0.40)الاضتباط

 . (68,1986عبسايعاٍ، )بالمكاٜٝؼ الأخط٣

 45)طايباً داَعٝاً  (60)ع٢ً ع١ٓٝ قٛاَٗا  Fiej (1976)زضاغ١ ؾٝر  .2

 طايباً 32َٔ طلاب قػِ عًِ ايٓؿؼ ، تم تكػُِٝٗ إلى ( أْج15٢شنطاً ، 

طايباً ٚطايب١ شٟٚ  (28)ٚطايب١ شٟٚ ؽصص ضٜاضٝات في المطس١ً ايجا١ْٜٛ،

ايتدصص الأزبٞ في المطس١ً ايجا١ْٜٛ، ٚقس تطُٓت أزٚات ايسضاغ١ اختباض 

ؾٝر ايًؿعٞ يكٝاؽ الاْسؾاع١ٝ ٚاختباضات ؼص١ًٝٝ في عًِ ايٓؿؼ 

 . ٚالإسصا٤ المتكسَين ٚعًِ ايٓؿؼ ايتذطٜبي

ٚتؿير ْتا٥ر ايسضاغ١ إلى إٔ طلاب الآزاب أنجط اْسؾاع١ٝ بصٛض٠ زاي١ َٔ 

 ، نُا ٚدس اضتباط غايب ٚزاٍ إسصا٥ٝاً بين الاْسؾاع١ٝ تطلاب ايطٜاضٝا

، ٚلم تطتبط (0.01)ٚزاٍ عٓس َػت٣ٛ  (- 0.38)ٚايتشصٌٝ في الإسصا٤ 

. (1988،81عًٞ،)الاْسؾاع١ٝ بأٟ َٔ المكاٜٝؼ الأخط٣ في ايتشصٌٝ الأنازيمٞ

ٚايتي اؾتًُت ع٢ً ثلاخ عٝٓات  Davidson (1984)زضاغ١ زاؾٝػٕٛ  .3

كتًؿ١ َٔ طلاب اؾاَع١، طبل عًِٝٗ جمٝعاً اختباض َطاٖا٠ الأؾهاٍ 

المأيٛؾ١، نُا طبل في ايسضاغ١ الأٚلى َكٝاغين يًؿدص١ٝ ُٖا َكٝاؽ 

، َٚكٝاغاً ٜتطُٔ (1984)الاْسؾاع١ٝ ٜبشح في ايؿدص١ٝ ؾانػٕٛ

سم١ يًؿدص١ٝ الاْسؾاع١ٝ ٜكٝؼ خصا٥ص َجٌ ايتٗٛض، ايتًكا١ٝ٥،  (25)

ايطٝـ، ق١ً ايصبر، ايسٖا٤، المجابط٠، الهس٤ٚ، ٚايتشؿع، ٚالمكٝاؽ الآخط 

ٜكٝؼ اؿعّ، ايصنا٤، ايتشُؼ، ايٛاقع١ٝ، اؿٓٛ، ايعاطؿ١ٝ، المحاؾع١، 

ايعٓس، ايتؿتت، اؾاشب١ٝ، الإبساع، الأْا١ْٝ، ايسق١، المحاٜس٠، الاعتُاز، 

 .اـذٌ، ايتػاَح، ايكًل، ايجك١، ٚالمط١ْٚ
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ٚقس زيت ايٓتا٥ر ع٢ً عسّ ٚدٛز ؾطٚم زاي١ إسصا٥ٝاً بين المتأًَين 

ٚالمٓسؾعين ع٢ً َكٝاؽ ايؿدص١ٝ أٚ ع٢ً أٟ ؾكط٠ َٔ ؾكطات َكٝاؽ 

سم١ َٔ  (25)المتأًَين ع٢ً /الاْسؾاع١ٝ، نُا لا تٛدس ؾطٚم زاي١ بين المٓسؾعين

ايػُات المطصٛز٠ َا عسا ثلاخ ، سٝح ٚصـ المٓسؾعٕٛ أْؿػِٗ أِْٗ أنجط 

سًُاً ، أنجط تػاقاً ، أقٌ ثك١ بايٓؿؼ عٔ المتأًَين ، أَا ايسضاغ١ ايؿطع١ٝ 

 (18)الأخط٣ ؾكس طبل ع٢ً المؿشٛصين بطاض١ٜ نايٝؿٛضٜٓا ايٓؿػ١ٝ ايتي تكٝؼ

سم١، ٚقس نؿؿت ايٓتا٥ر ٚدٛز ؾطٚم زاي١ بين المتأًَين ٚالمٓسؾعين ع٢ً سم١ 

ٚاسس٠ ؾكط ٖٞ الاغتكلاٍ في الالاظ، سٝح ٚدس إٔ المتأًَين أع٢ً زلاي١ َٔ 

المٓسؾعين في ايتٛد٘ مٛ ايتشصٌٝ ٚالإلاظ، َٚٔ ثِ لم تٛدس ؾطٚم زاي١ بين 

:  المتأًَين ٚالمٓسؾعين في ايػُات ايباق١ٝ ٖٚٞ 

ايػٝطط٠ ، ايكسض٠ ع٢ً بًٛؽ المها١ْ ، المٌٝ الادتُاعٞ ، اؿطٛض 

الادتُاعٞ ، تكبٌ ايصات ، ايؿعٛض بايطضا ، المػؤٚي١ٝ ، ايٓطر الادتُاعٞ ، 

 ضبط ايصات ، ايتػاَح ، إظٗاض ايصات في صٛض٠ َكبٛي١ ادتُاعٝاً ، ايتؿٝع 

، إداز٠ الالاظ، ايهؿا١ٜ ايعك١ًٝ ، ايعك١ًٝ (فاضا٠ ايُٓط الادتُاعٞ ايؿا٥ع  )

. (115 -1989،114عذ٠ٛ ، ).ايٓؿػ١ٝ ، المط١ْٚ ، ٚالأْٛث١ 

ٖسؾت إلى إَها١ْٝ ضبط بعض  Berenson (1986)زضاغ١ بيرْػٕٛ  .4

.  الأغايٝب المعطؾ١ٝ بايتشصٌٝ في ايطٜاضٝات

تًُٝصاً في ايصـ ايجأَ ، طبل  (134)   ؾكس تهْٛت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ 

  Trace and Findعًِٝٗ بطْافاً ٜطًل عًٝ٘ اغِ تعكب ٚاٚدس 

الاغتكلاٍ عٔ /ٚايصٟ َٔ خلاي٘ ٜتِ ؼسٜس نٌ َٔ الاعتُاز

الاْسؾاع ، ٚيكس سصٌ ايباسح /المجاٍ الإزضانٞ ، ٚبعس ايترٜح

ع٢ً زضدات ايتلاَٝص في ايتشصٌٝ ايسضاغٞ في ايطٜاضٝات، 

 ٚباغتدساّ َعاَلات الاضتباط ،
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: تٛصٌ ايباسح إلى ايٓتا٥ر الآت١ٝ

تٛدس علاق١ شات زلاي١ إسصا١ٝ٥ بين ايتشصٌٝ ايسضاغٞ في ايطٜاضٝات  

الاْسؾاع نأغايٝب / الاغتكلاٍ ٚايترٜح/ٚبين نٌ َٔ الاعتُاز

 . َعطؾ١ٝ

الاعتُاز، ٜؿهلإ /الاْسؾاع ، ٚبعس الاغتكلاٍ/ إٕ بعس ايترٜح 

 .َٔ فُٛع ايعٛاٌَ ايتي ؼسز ايتشصٌٝ في ايطٜاضٝات  (40%)

إٕ ايطلاب شٟٚ ايتشصٌٝ المطتؿع في ايطٜاضٝات يمًٕٝٛ عٔ الاغتكلاٍ  

في المجاٍ ٜٚهْٕٛٛ أنجط اْسؾاعاً ، في سين إٔ ايطلاب شٟٚ 

 المعتُسٜٔ ع٢ً المجاٍ اايتشصٌٝ المٓدؿض يمًٕٝٛ إلى إٔ ٜهْٛٛ

 .َٚترٜجين 

ٚعًٝ٘ َٚٔ خلاٍ زضاغ١ الأغايٝب المعطؾ١ٝ يمهٔ ايتٛقع بايتشصٌٝ 

ايسضاغٞ في بعض المٛاز الأنازيم١ٝ، ٚبايتايٞ تؿٝس زضاغتٗا في ع١ًُٝ تٛدٝ٘ 

.  ( 116 ـ 115 ،1990ضَطإ،)ايطلاب مٛ ايتدصصات الأنازيم١ٝ المدتًؿ١ 

ايتي ٖسؾت إلى زضاغ١ ايعلاق١ بين الأغًٛب  (1986)زضاغ١ ايصطاف  .5

ٚبين سٌ المؿهلات بصؿ١ عا١َ  (الاْسؾاع /ايترٜح)المعطفي َتُجلًا في بعس 

يس٣ ع١ٓٝ َٔ طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ ــ داَع١ ايهٜٛت، ؾكس تهْٛت ع١ٓٝ 

طايباً ٚطايب١ َٔ كتًـ ايتدصصات، طبل عًِٝٗ  (70)ايسضاغ١ َٔ 

   kagan et alالأؾهاٍ المأيٛؾ١ يهادإ ٚضؾاق٘ (تعاٚز )اختباض َٓاظط٠ 

، ٚنصيو اختباضاً ؿٌ المؿهلات ٚؾٝ٘ ٜكاؽ نٌ َٔ ايػطع١  (1964)

ٚايسق١ في ايٛصٍٛ إلى اؿٌ ايصشٝح ع٢ً بٓٛز الاختباض ، سٝح ناْت 

المتػيرات ايتابع١ ٖٞ ظَٔ الاغتذاب١ ٚعسز الأخطا٤ ع٢ً اختباض سٌ 

 . المؿهلات 
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 يسلاي١ ايؿطٚم بين المتٛغطات ؾكس  (ت)ٚباغتدساّ اختباض 

 :أؾاضت ايٓتا٥ر إلى َا ًٜٞ

بين فُٛعتي  (0.01)ٚدٛز ؾطٚم شات زلاي١ إسصا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ  

ايطلاب المترٜجين ٚالمٓسؾعين في ظَٔ الاغتذاب١ ع٢ً بٓٛز اختباض سٌ 

 .المؿهلات يصالح فُٛع١ ايطلاب المترٜجين

بين فُٛعتي  (0.05)ٚدٛز ؾطٚم شات زلاي١ إسصا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ  

ايطلاب المترٜجين ٚالمٓسؾعين في عسز الأخطا٤ المطتهب١ ع٢ً بٓٛز اختباض 

سٌ المؿهلات، يصالح فُٛع١ ايطلاب المٓسؾعين 

 .(116،1999ضَطإ،)

ايتي ٖسؾت إلى زضاغ١ ايعلاق١ بين ((Jamieson 1987زضاغ١ داَٝػٕٛ  .6

الاعتُاز ع٢ً المجاٍ /ايتأٌَ ٚالاغتكلاٍ/الاْسؾاع)الأغايٝب المعطؾ١ٝ 

 .ٚؼصٌٝ ايًػ١ الأدٓب١ٝ ايجا١ْٝ بعس تعًُٗا بٛاغط١ ايهُبٝٛتط (الإزضانٞ

َٔ ايطاؾسٜٔ َٔ أقطاض كتًؿ١،  (46)ٚقس تهْٛت ع١ٓٝ ايبشح َٔ 

ٚايصٜٔ ناْٛا ٜسضغٕٛ ايًػ١ الالًٝع١ٜ نًػ١ ثا١ْٝ بٛاغط١ ايهُبٝٛتط، 

بالإضاؾ١ إلى ايسضٚؽ ايعاز١ٜ، ٚفي ْٗا١ٜ ْصـ ايعاّ طبل ع٢ً ايع١ٓٝ اختباض 

، (TOEFL)تعاٚز الأؾهاٍ المأيٛؾ١، بالإضاؾ١ إلى اختباض يػ١ إلًٝع١ٜ 

. ٚاختباض الإؾهاٍ المتط١ُٓ 

ؾكس ٚدس إٔ  (ايتأٌَ/الاْسؾاع)ٚؾُٝا يختص بٓتا٥ر الأغًٛب المعطفي 

ايسق١ نُا تكاؽ بك١ً الأخطا٤ اضتبطت اضتباطاً زالًا بايتشصٌٝ في ايًػ١ 

الالًٝع١ٜ، نُا ٚدس إٔ الأؾطاز اؿاصًين ع٢ً زضدات عاي١ٝ في اَتشإ ايًػ١ 

عًٞ، )نإ أزاؤِٖ ٜتُٝع بايػطع١ ٚايسق١، بعهؼ ايطعؿا٤ في ايتشصٌٝ 

1988 ،84) .
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ايتي ٖسؾت إلى قاٚي١ ايتعطف ع٢ً  (1987)زضاغ١ ايؿطٜـ ٚايصطاف  .7

َٔ د١ٗ  (الاْسؾاع/ايترٜح )ايؿطٚم بين ايطلاب شٟٚ الأغًٛب المعطفي 

َٔ د١ٗ أخط٣ عٓسَا  (المعتُس ع٢ً المجاٍ الإزضانٞ/المػتكٌ)ٚالأغًٛب 

 .ٜٛادٕٗٛ بعض المٛاقـ الاختباض١ٜ 

طايباً ٚطايب١ بمدتًـ ايتدصصات  (44)ؾكس تهْٛت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ 

الأؾهاٍ المأيٛؾ١  (تعاٚز)به١ًٝ ايترب١ٝ بايهٜٛت، ٚطبل عًِٝٗ اختباض َٓاظط٠ 

، اختباض الأؾهاٍ المتط١ُٓ إعساز Kagan et al (1964)يهادإ ٚضؾاق٘ 

الاعتُاز ع٢ً المجاٍ /يكٝاؽ بعس الاغتكلاٍ (1977)ايؿطقاٟٚ ٚاـططٟ 

 ايًػٟٛ، ٚيكس ٤الإزضانٞ، اختباضاً يلاغتسلاٍ المجطز، ٚنصايو اختباض ايصنا

سصٌ ايباسجإ ع٢ً المعسلات ايتران١ُٝ لأؾطاز ايع١ٓٝ نُكٝاؽ يًتشصٌٝ 

. ايسضاغٞ

يسلاي١ ايؿطٚم بين المتٛغطات ، أؾاضت ايٓتا٥ر إلى  (ت)ٚباغتدساّ اختباض

:  َا ًٜٞ

إٔ ايطلاب المترٜجين ٜتُٝعٕٚ بأِْٗ أنجط اغتكلاي١ٝ عٔ المجاٍ  

الإزضانٞ بالمكاض١ْ بايطلاب المٓسؾعين ايصٜٔ ٜتُٝعٕٚ بأِْٗ أنجط 

اعتُازاً ع٢ً المجاٍ الإزضانٞ، ٚشيو أثٓا٤ َٛادٗتِٗ يًُٛاقـ 

 .الاختباض١ٜ المدتًؿ١ 

ٚدٛز ؾطٚم شات زلاي١ إسصا١ٝ٥ بين فُٛع١ ايطلاب المترٜجين ٚبين  

ايصنا٤ ايًػٟٛ، ايتؿهير الاغتسلايٞ، : أقطآِْٗ المسؾعين في نٌ َٔ 

َػت٣ٛ ايتشصٌٝ ٚالمعسٍ ايترانُٞ ايسضاغٞ ، ٚشيو يصالح ايطلاب 

 . (117،1990ضَطإ،)المترٜجين

ٚايتي ٖسؾت إلى زضاغ١ أثط تؿاعٌ الأغايٝب  (1987)  زضاغ١ عبس المكصٛز  .8

 (الاْسؾاع /ايترٜح )،(الاعتُاز/الاغتكلاٍ)المعطؾ١ٝ ممج١ً في إغًٛبٞ
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ع٢ً ايتشصٌٝ ايسضاغٞ  (ايعطض،الاغتكصا٤)ٚالمعاؾات ممج١ً في ططٜكتي 

 . ٚايتصنط في َاز٠ ايؿٝعٜا٤، ٚنصايو ايهؿـ عٔ ْٛع ٖصا ايتؿاعٌ

طايب١ َٔ طايبات ايصـ الأٍٚ  (277)ؾكس تهْٛت ع١ٓٝ ايسضاغ١ َٔ 

طبل . ايجاْٟٛ بمسضغ١ ايعقاظٜل ايجا١ْٜٛ يًبٓات، َٚسضغ١ ايػازات ايجا١ْٜٛ يًبٓات 

عًِٝٗ اختباض ايصنا٤ ايعايٞ إعساز ايػٝس خيرٟ، اختباض الأؾهاٍ المتط١ُٓ َٔ 

الاعتُاز ع٢ً /إعساز أْٛض ايؿطقاٟٚ ٚغًُٝإ اـططبٞ، يكٝاؽ بعس الاغتكلاٍ

الاْسؾاع َٔ إعساز ايباسج١، ٚنصيو /المجاٍ الإزضانٞ، َكٝاؽ بعس ايتأٌَ

اختباض ؼصًٝٞ في ٚسس٠ زضاغ١ٝ في َاز٠ ايؿٝعٜا٤ يكٝاؽ نٌ َٔ ايتصنط 

. ٚايتشصٌٝ بصؿ١ عا١َ، ٖٚٛ َٔ إعساز ايباسج١ 

ٚنصيو اختباض  (222)ٚباغتدساّ ؼًٌٝ ايتبأٜ شٟ ايتصُِٝ ايعاًَٞ 

:  يسلاي١ ايؿطٚم ، أؾاضت ايٓتا٥ر إلى َا ًٜٞ (ت)

 (الاْسؾاع/ايتأٌَ)ٚدٛز تؿاعٌ زاٍ إسصا٥ٝاً بين الأغًٛب المعطفي  

بايٓػب١ يًتشصٌٝ في َاز٠ ايؿٝعٜا٤،  (عطض ـ اغتكصا٤)ٚالمعاؾات

 .ٚنإ ايتؿاعٌ يصالح المتأًَين

 (الاعتُاز/الاغتكلاٍ)ٚدٛز تؿاعٌ زاٍ إسصا٥ٝاً بين الأغًٛب المعطفي  

بايٓػب١ يًتشصٌٝ في َاز٠ ايؿٝعٜا٤،  (الاْسؾاع/ايتأٌَ)ٚالأغًٛب المعطفي 

 .الاْسؾاع/ٚنإ ايتؿاعٌ يصالح ايتأٌَ

 ،(الاعتُاز/الاغتكلاٍ)عسّ ٚدٛز تؿاعٌ بين الأغًٛبين المعطؾٝين  

بايٓػب١ يًتشصٌٝ في  (عطض ـ اغتكصا٤)ٚالمعاؾات  (الاْسؾاع/ايتأٌَ)

. َاز٠ ايؿٝعٜا٤
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إجراءات البخح 

: عينة البخح :أولًا
تم اختٝاض ع١ٓٝ عؿٛا١ٝ٥ َٔ طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ داَع١ صٓعا٤، ٚايصٜٔ قاّ 

، 2002/2003ايباسح بتسضٜػِٗ َاز٠ عًِ ايٓؿؼ ايتربٟٛ في ايعاّ ايسضاغٞ 

طايباً ٚطايب٘،  ( 792)َٚٔ ايتدصصات ايع١ًُٝ ٚالأزب١ٝ، سٝح بًػت ايع١ٓٝ 

عًّٛ اؿٝا٠ ) طايب١ َٛظعين ع٢ً الأقػاّ ايع١ًُٝ  (481)طايباً،  (311)َِٓٗ 

عًّٛ ايكطإٓ،ٚاؾػطاؾٝا،ايسضاغات )ٚالأقػاّ الأزب١ٝ  (ٚايهُٝٝا٤

ٜٛضح ٚصـ ايع١ٓٝ تبعاً لمتػيرٟ اؾٓؼ (1)، ٚاؾسٍٚ ضقِ(الإغلا١َٝ،ايؿًػؿ١

. ٚايتدصص
 

يىضح وصف العًيُ في ضىْ متغيرٍ الجيس والتخصص (1)جدول رقه

المجنىع إىاث ذكىر الجيس /التخصص 

 129 89 40عًّٛ سٝا٠ 

 184 122 62نُٝٝا٤ 

 166 85 81عًّٛ ايكطإٓ 

 142 85 57دػطاؾٝا 

 141 81 60إغلا١َٝ 

 30 19 11ؾًػؿ١ 

 792 481 311الإجمايٞ 
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: أدوات البخح :  ثانياً 
: الاىدفاع / مكًاس التأمل - أ

الاْسؾاع عبر اختباض / ضنعت ايسضاغات ايػابك١ ع٢ً قٝاؽ بعس ايتأٌَ

 (Matching Familiar Figures Test)َطاٖا٠ الأؾهاٍ المأيٛؾ١

(M.F.F.T) ٙايصٟ قاّ ببٓا٥٘ ٚتطٜٛطٙ نذإ ٚظَلاؤ Kagan et al 

، ٜٚتطًب ٖصا الاختباض َٔ ايطؿٌ إٔ يماثٌ بين ؾهٌ أصًٞ َع ؾهٌ (1964)

آخط َٔ بين غت١ بسا٥ٌ أخط٣، ٚاسس٠ َٔ ٖصٙ ايبسا٥ٌ غتهٕٛ َطابك١ تماَاً 

. يًؿهٌ اؿكٝكٞ 

)74p., 1980 (Kagan، (Kagan and Saarni,1989,p.102) .

 إٔ  Kagan et alٚطبكاً يسضدات ايػطع١ ٚايسق١ ٜط٣ نذإ ٚظَلاؤٙ 

:  الأؾطاز يمهٔ تكػُِٝٗ إلى أضبع فُٛعات نُا ًٜٞ 

: المجنوعة الأولى  َٔ َتٛغط ضٖٚٞ ايتي تأخص ٚقتاً في الاغتذاب١ أنح 

ظَٔ ايع١ٓٝ، ٚتكع زضداتِٗ أغؿٌ َتٛغط ايع١ٓٝ بايٓػب١ لمتٛغط الأخطا٤، ٜٚطًل 

. (َتأٌَ)زقٝل /عًِٝٗ بط٤ٞ  

ٖٞ ايتي تأخص ٚقتاً في الاغتذاب١ أقٌ َٔ المتٛغط ايصٟ : المجنوعة الجانية

تأخصٙ ايع١ٓٝ، ٚتكع زضداتِٗ أع٢ً َتٛغط ايع١ٓٝ بايٓػب١ لمتٛغط الأخطا٤، 

. (َٓسؾع)غير زقٝل /ٜٚطًل عًِٝٗ غطٜع 

َٔ إجمايٞ  (%80)ٜٚط٣ نادإ إٔ ٖاتين المجُٛعتين عاز٠ َا تمجلإ 

ايباق١ٝ ؾتٓكػِ إلى المجُٛعتين  (%20)أٟ ع١ٓٝ ٜتِ اختباضٖا،أَا بايٓػب١ يـ

. ايتايٝتين

: المجنوعة الجالجة  أنجط َٔ َتٛغط ٠ٖٞ ايتي تأخص ٚقتاً في الاغتذاب 

ايعَٔ ايصٟ تأخصٙ ايع١ٓٝ، ٚتكع زضداتِٗ أع٢ً َتٛغط ايع١ٓٝ بايٓػب١ لمتٛغط 

. زقٝل/الأخطا٤، ٜٚطًل عًِٝٗ غطٜع 
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ٖٚٞ ايتي تأخص ٚقتاً في الاغتذاب١ أقٌ َٔ المتٛغط : المجنوعة الرابعة

ايصٟ تأخصٙ ايع١ٓٝ، ٚتكع زضداتِٗ أغؿٌ َتٛغط ايع١ٓٝ بايٓػب١ لمتٛغط 

، نُا إٔ (32-1987،31عبس المكصٛز)زقٝل /الأخطا٤، ٜٚطًل عًِٝٗ غطٜع

ٖٓاى صٛضتين لاختباض َطاٖا٠ الأؾهاٍ المأيٛؾ١، أسساُٖا يلأطؿاٍ ٚالأخط٣ 

ؾكط٠ يلاختباض،  (12)ؾكط٠، ؾكطتإ يًتسضٜؼ، (14)يًبايػين ٚؼتٜٛإ ع٢ً

ٚأصبح ٖصا المكٝاؽ َكبٛلًا يلاغتدساّ نُكٝاؽ َكٓٔ يكٝاؽ بعس 

. الاْسؾاع في أعاخ عسٜس٠ ع٢ً َػت٣ٛ ايعالم/ايتأٌَ

الاْسؾاع، / أخط٣ يؿع١ٝ يمهٔ إٔ ٜكاؽ بٗا بعس ايتأٌَتٖٚٓاى اختباضا

 تعطض َؿه١ً يؿع١ٝ ع٢ً ١٦ٖٝ غؤاٍ ٜٚطًب َٔ تٚفي ٖصا ايٓٛع َٔ الاختباضا

ايؿدص إٔ يختاض سٌ ٖصٙ المؿه١ً َٔ بين عسز َٔ الاغتذابات ايًؿع١ٝ ايبس١ًٜ 

أٜطاً ، ٖٚصٙ الاغتذابات في َطُْٛٗا تعبر عٔ غًٛى ايؿدص المتأٌَ، ٚغًٛى 

ايؿدص المٓسؾع ، ٚع٢ً ايؿطز إٔ يختاض الاغتذاب١ ايتي ٜط٣ أْٗا تلا٥ُ٘، ٜٚطًل 

.  (1987،33عبس المكصٛز، )" إختباضات المٛاقـ" ع٢ً ٖصا ايٓٛع َٔ الاختباضات   

: تقنين المقياس على البيئة اليننية -1
ٚطبكت٘  (1987)أختاض ايباسح المكٝاؽ ايصٟ أعست٘ ٖانم عبس المكصٛز 

عباض٠ يؿع١ٝ،  (24)في زضاغتٗا يًشصٍٛ ع٢ً زضد١ ايسنتٛضاٙ، ٚالمهٕٛ َٔ 

، ٚشيو لمعطؾ١ ايطًب١ المتأًَين (أ ، ب ، ز ، ز)نٌ عباض٠ لها أضبع١ خٝاضات 

ٚايطًب١ المٓسؾعين بعس إعاز٠ صٝاغت٘ َٔ خلاٍ الاغتبكا٤ ع٢ً اـٝاضات ايتي 

ؼسز ايطًب١ المتأًَين ٚايطًب١ المٓسؾعين ؾكط، َػتبعساً المجُٛعتين ايجايج١ 

. الاْسؾاع /ٚايطابع١ المػُا٠ بين أٚ َتٛغطٞ الأغًٛب المعطفي ايتأٌَ

ٚقاّ ايباسح بعطض٘ ع٢ً فُٛع١ َٔ المحهُين َٔ أغاتص٠ ن١ًٝ 

عًِ ايٓؿؼ ٚأصٍٛ ايترب١ٝ َٚٓاٖر ٚططم تسضٜؼ )ايترب١ٝ داَع١ صٓعا٤ في أقػاّ 

بعس إٔ  (ايًػ١ ايعطب١ٝ ٚايًػ١ الالًٝع١ٜ َٚٓاٖر ٚططم تسضٜؼ ايعًّٛ الادتُاع١ٝ
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أعس تعًُٝات الإداب١ يًُكٝاؽ بما ٜتٓاغب ٚطبٝع١ ٚأٖساف ايبشح اؿايٞ، 

. (1)ًَشل ضقِ

ٚفي ض٤ٛ آضا٤ المحهُين تم ايتأنٝس ع٢ً صلاس١ٝ الأضبع١ ٚايعؿطٜٔ 

ؾأنجط، َع  (%90)ؾكط٠ نا١ًَ، ٚايتي سصًت نٌ َٓٗا ع٢ً ْػب١ اتؿام 

إدطا٤ بعض ايتعسٜلات ايبػٝط١ ع٢ً بعض ايؿكطات يتتلا٥ِ َع ب١٦ٝ ٚطبٝع١ 

أسسُٖا  (أ ، ب)ايبشح اؿايٞ، ٚبصيو ؾكس أصبشت نٌ عباض٠ ؼٌُ بسًٜين 

ٜؿير إلى ايطايب المٓسؾع، ٚالآخط ٜؿير إلى ايطايب المتأٌَ، ٚتم ايتشكل َٔ ثبات 

طايباً ٚطايب١ تم  (80)المكٝاؽ بططٜك١ اغتدساّ إعاز٠ ايتطبٝل ع٢ً ع١ٓٝ قٛاَٗا 

َٜٛاً بين  (18)اختٝاضِٖ َٔ المػت٣ٛ الأٍٚ به١ًٝ ايترب١ٝ، ٚبؿاصٌ ظَني قسضٙ 

سٝح ٜؤنس المدتصٕٛ في ايكٝاؽ ايٓؿػٞ ع٢ً عسّ . ايتطبٝل الأٍٚ ٚايجاْٞ 

، ٚقس اغتدسّ (Adms ,1966 ,58)ظٜاز٠ ايؿتر٠ ايع١َٝٓ ع٢ً ثلاث١ أغابٝع 

 بين زضدات ايتطبٝكين سٝح بًؼ َعاٌَ ايجبات، Bersonَعاٌَ اضتباط بيرغٕٛ 

ٍٍ إشا َا قٛضٕ بالمٝعإ ايعاّ يتكِٜٛ َعاٌَ ايجبات (0.88) ، ٜٚعتبر َعاٌَ ثبات عا

إٔ َعاٌَ الاضتباط يلاختباض ايجابت ٜتراٚح َا بين  (1974)سٝح ٜط٣ عٝػٟٛ 

) (90 إلى 70) ، ٚبصيو أصبح المكٝاؽ قابلًا يًتطبٝل (85 ،1974عٝػٟٛ،  

. ع٢ً ايب١٦ٝ اي١ُٝٓٝ 

:  تطبيق المقياس -2
قاّ ايباسح بتطبٝل المكٝاؽ ع٢ً ايع١ٓٝ بعس تصٜٛطٙ  بأعساز ناؾ١ٝ، 

ٚإعساز تعًُٝات اغتدساّ المكٝاؽ ٚإضؾاق٘ بمؿتاح تصشٝح المكٝاؽ، ٚايصٟ 

، عٝح ٜطع ايطايب علا١َ (أ ، ب ) َٛقؿاً ٚأَاّ نٌ َٛقـ  (24)است٣ٛ ع٢ً 

()  ،ؼت أٟ َُٓٗا، ٚايتأنٝس ع٢ً ايطًب١ في عسّ تطى أٟ ؾكط٠ زٕٚ إداب١

ٚقس أؾطف ايباسح ع٢ً تطبٝل المكٝاؽ ٚؾطح ايتعًُٝات بٓؿػ٘ خلاٍ عؿط٠ 

 .أٜاّ
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 :  تصخيح الإجابات  -3

قاّ ايباسح بتصشٝح الإدابات َٔ خلاٍ َؿتاح ايتصشٝح يتشسٜس 

    .المتأًَين ٚالمٓسؾعين َٔ أؾطاز ايع١ٓٝ

: الاختبار التحصًلٌ. ب

 لمكطض عًِ ايٓؿؼ ايتربٟٛ بالاختباض َٔ ٟ  ٜتشسز الاختباض ايتشصٌٝ

:  المٛضٛعٝين الآتٝين 

: الاختيار من متعدد. 1
عباض٠، ٚؼت نٌ عباض٠  (25) است٣ٛ اختباض الاختٝاض َٔ َتعسز ع٢ً 

أسس ٖصٙ ايبسا٥ٌ ٖٛ الإداب١ ايصشٝش١، ٚع٢ً ايطايب  (أ،ب،ز)ثلاث١ بسا٥ٌ 

. نتاب١ ضقِ ايبسٌٜ المٓاغب أَاّ ضقِ ايعباض٠ في ٚضق١ الإداب١

: اختبار الصح والخطأ. 2
عباض٠ أٜطاً ٚع٢ً ايطايب  (25)  ٚقس است٣ٛ اختباض ايصح ٚاـطأ ع٢ً 

أَاّ ضقِ ايعباض٠ في ٚضق١ الإداب١ إشا ناْت الإداب١ صشٝش١  ()ٚضع علا١َ

. أَاّ ضقِ ايعباض٠ اـاط١٦ في ٚضق١ الإداب١ نصيو ( x )ٚعلا١َ

ٚقس استؿغ ايباسح بسضدات ؼصٌٝ ايطلاب ٚايطايبات المؿاض إيِٝٗ 

ّ، سٝح نإ ايباسح ٖٛ أغتاش 2002/2003يًؿصًين ايسضاغٝين َٔ ايعاّ 

. المكطض يعًِ ايٓؿؼ ايتربٟٛ ٚٚاضع الاختباض المٛضٛعٞ المؿاض إيٝ٘ آْؿاً

: الوسائل الإحصائية المستخدمة في البخح
يػطض ؼكٝل أٖساف ايبشح اغتدسّ ايباسح ايٛغا٥ٌ الإسصا١ٝ٥ 

: ايتاي١ٝ

ايٓػب١ الم١ٜٛ٦ ؿػاب ْػب١ اتؿام المحهُين ع٢ً صلاس١ٝ ؾكطات  .1

 .المكٝاؽ

 . َعاٌَ اضتباط بيرغٕٛ ؿػاب ثبات المكٝاؽ .2
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3. SPSS يتشًٌٝ ايتبأٜ ايجٓا٥ٞ يكٝاؽ زضدات ايطلاب ٚايطايبات ع٢ً 

ايتأٌَ في ض٤ٛ َتػيرٟ اؾٓؼ ٚايتدصص /َكٝاؽ الأغًٛب الاْسؾاع

 .ٚالاختباضإ المٛضٛعٝإ

اختباض ؾؿٝ٘ يًُكاضْات المتعسز٠ بين المتٛغطات يًُذُٛعات المدتًؿ١  .4

يسضاغ١ ايؿطٚم بين طًب١ ايتدصصات المدتًؿ١ ع٢ً َكٝاؽ 

 .ايتأٌَ/الاْسؾاع

:  تحليل نتائج الدراسة
غٛف ٜتِ ؼًٌٝ ايٓتا٥ر في ض٤ٛ الإداب١ ع٢ً تػاؤلات ايسضاغ١ ٚاختباض 

ايؿطٚض اـاص١ بٗا ٚاختٝاض الأغًٛب الإسصا٥ٞ ايصٟ ٜتٓاغب ٚطبٝع١ نٌ 

.  ؾطض َٓ٘

: ٜٚٓص ع٢ً َا ًٜٞ: الإداب١ ع٢ً ايػؤاٍ الأٍٚ 

التأمل لدى طلبة كلية التربية جامعة صنعاء /هل يختلف أسلوب الاندفاع

باختلاف الجنس والتخصص ؟ 
ٚيلإداب١ ع٢ً ٖصا ايػؤاٍ تم إدطا٤ ؼًٌٝ ايتبأٜ ثٓا٥ٞ الاػاٙ يسضدات 

شنط أٚ )ايتأٌَ بعس تصٓؿِٝٗ طبكا يًٓٛع /ايطًب١ في َكٝاؽ أغًٛب الاْسؾاع

عًّٛ سٝا٠، نُٝٝا٤، عًّٛ قطإٓ، دػطاؾٝا، زضاغات )، أٚ ايتدصص (أْج٢

، سٝح تم تٛضٝح المتٛغطات ٚالامطاؾات المعٝاض١ٜ يسضدات (إغلا١َٝ،ٚؾًػؿ١

في دسٍٚ   (الاْسؾاع ـ ايتأٌَ)المجُٛعات المدتًؿ١ ع٢ً َكٝاؽ الأغًٛب المعطفي 

. (2)ضقِ 
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يىضح المتىسط الحسابٌ والانحراف المعًارٍ لدرجات الطلبُ في  (2)جدول رقه 

التأمل / المجنىعات المختلفُ في مكًاس الاىدفاع 

 الانحراف المعًارٍ المتىسط العدد التخصص الجيس

 شنط

 4.19 18.63 40 علىو حًاَ
 2.25 19.44 62 كًنًاْ

 2.66 19.83 81 علىو قرآٌ
 3.95 18.00 57 جغرافًا
 2.67 16.62 60 إسلامًُ
 3.56 20.09 11 فلسفُ

 3.32 18.65 311 الإجمالٌ

 أْج٢

 3.32 16.83 89 علىو حًاَ
 3.17 17.80 122 كًنًاْ

 3.32 19.02 85 علىو قرآٌ
 3.57 17.79 85 جغرافًا
 2.98 19.48 81 إسلامًُ
 3.45 18.11 19 فلسفُ

 3.38 18.13 481 الإجمالٌ

 الإجمايٞ

 3.69 17.39 129 علىو حًاَ
 2.99 18.35 184 كًنًاْ

 3.04 19.42 166 علىو قرآٌ
 3.71 17.87 142 جغرافًا
 3.18 18.26 141 إسلامًُ
 3.56 18.83 30 فلسفُ

 3.37 18.33 792 الإجمالٌ
 

: ٚايؿطض ايصٟ ٜتِ اختباضٙ يلإداب١ ع٢ً ايػؤاٍ ايػابل ٜٓص ع٢ً َا ًٜٞ

لمتػيرٟ  (0.05≥)لا ٜٛدس تأثير زاٍ إسصا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ 

.  ع٢ً زضدات ايطلاب في َكٝاؽ الأغًٛب المعطفي  (اؾٓؼ ٚايتدصص)
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ٚقس اغتدسّ الأغًٛب الإسصا٥ٞ ؼًٌٝ ايتبأٜ ايجٓا٥ٞ يسضدات ايطلاب 

 (3)ٚاؾسٍٚ ضقِ . في َكٝاؽ الأغًٛب المعطفي في ض٤ٛ َتػيرٟ ايٓٛع ٚايتدصص 

. ٜٛضح ْتا٥ر شيو ايتشًٌٝ

 

التأمل /يىضح تحلًل التبايً ثيآٌ الاتجاه لدرجات الطلبُ لمكًاس الاىدفاع  (3)جدول رقه 

في ضىْ متغيرٍ الجيس والتخصص 

 مستىّ الدلالُ (ف)قًنُ  متىسط المربعات درجُ الحريُ لدنىع المربعات مصدر التبايً

 0.04 4.29 44.48 1.00 44.48 الجيس
 0.00 5.71 59.17 5.00 295.84 التخصص

 0.00 9.83 101.94 5.00 509.70 التخصص * الجيس
   10.37 780.00 8087.79 الخطأ

    792.00 275174.00 الإجمالٌ

 

ٚدٛز ؾطٚم زاي١ إسصا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ اقٌ  (3)ٚاتطح َٔ اؾسٍٚ ضقِ 

ايتأٌَ، ٜٚتطح /بين ايصنٛض ٚالإْاخ في أزا٥ِٗ ع٢ً َكٝاؽ الاْسؾاع (0.05)َٔ 

 تعاضضت ٖصٙ زإٔ ٖصٙ ايؿطٚم ناْت يصالح ايصنٛض، ٚم (2)َٔ اؾسٍٚ ضقِ 

ايتي أؾاضت إلى عسّ ٚدٛز ؾطٚم زاي١  (1984)ايٓتٝذ١ َع ْتٝذ١ زاَٝػٕٛ 

إسصا١ٝ٥ بين المتأًَين ٚالمٓسؾعين ع٢ً َكٝاؽ ايؿدص١ٝ أٚ أٟ ؾكط٠ َٔ ؾكطات 

. الاْسؾاع١ٝ

نُا ٜتطح ٚدٛز ؾطٚم زاي١ بين طًب١ ايتدصصات المدتًؿ١ في أزا٥ِٗ 

ايتأٌَ، ٚيبٝإ طبٝع١ تًو ايؿطٚم بين ايتدصصات تم /ع٢ً َكٝاؽ الاْسؾاع

.          (4)إدطا٤ اختباض ؾؿٝ٘ يًُكاضْات المتعسز٠، نُا ٖٛ َٛضشاً في دسٍٚ ضقِ 
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يىضح ىتآخ اختبار شفًه للنكارىات المتعددَ بين المتىسطات     (4)جدول رقه 

للنحنىعات المختلفُ 

(I) التخصص (J) مستىّ الدلالُ الخطأ المعًارٍ الفروق بين المتىسطات التخصص 

 عًّٛ سٝا٠

 0.24 0.37 0.96- نُٝٝا٤

 0.00 0.38 2.03- عًّٛ قطإٓ

 0.91 0.39 0.49- دػطاؾٝا

 0.42 0.39 0.87- إغلا١َٝ

 0.43 0.65 1.45- ؾًػؿ١

 نُٝٝا٤

 0.09 0.34 1.07- عًّٛ قطإٓ

 0.88 0.36 0.47 دػطاؾٝا

 1.00 0.36 0.09 إغلا١َٝ

 0.99 0.63 0.49- ؾًػؿ١

 عًّٛ قطإٓ

 0.00 0.37 1.54 دػطاؾٝا

 0.08 0.37 1.15 إغلا١َٝ

 0.97 0.64 0.58 ؾًػؿ١

 دػطاؾٝا
 0.96 0.38 0.39- إغلا١َٝ

 0.82 0.65 0.96- ؾًػؿ١

 0.98 0.65 0.57- ؾًػؿ١ إغلا١َٝ
 

إٔ ايؿطٚم بين ايطلاب ٚايطايبات في  (4)ٜتطح َٔ اؾسٍٚ ضقِ 

ايتدصص اقتصطت ع٢ً ايؿطٚم بين ؽصص عًّٛ اؿٝا٠ ٚؽصص عًّٛ 

، (0.01)ايكطإٓ، سٝح ناْت ْػب١ ؾؿٝ٘ زاي١ عٓس َػت٣ٛ َع١ٜٛٓ أقٌ َٔ 

نُا ٚدست ؾطٚم بين طًب١ ؽصص دػطاؾٝا ٚؽصص عًّٛ ايكطإٓ زاي١ عٓس 

، ٚبصيو تكتصط زلاي١ ايؿطٚم بين المتٛغطات (0.01)َػت٣ٛ َع١ٜٛٓ أقٌ َٔ 
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ْتٝذ١ يًتدصص ع٢ً نٌ َٔ ايؿطٚم بين طًب١ عًّٛ ايكطإٓ ٚؽصصٞ عًّٛ 

زلاي١ تأثير ايتبآٜات اـاص١  (3)اؿٝا٠ ٚاؾػطاؾٝا، نُا ظٗط في اؾسٍٚ ضقِ 

.   (0.01 ≥)بايتؿاعٌ بين نٌ َٔ اؾٓؼ ٚايتدصص عٓس َػت٣ٛ 

 ٚيؿِٗ طبٝع١ ايتبآٜات اـاص١ بايتؿاعٌ بين اؾٓؼ ٚايتدصص ٚايتي 

اـاص بتشًٌٝ ايتبأٜ ايجٓا٥ٞ، تم ايتُجٌٝ ايبٝاْٞ  (3)ظٗطت في اؾسٍٚ ضقِ 

لمتٛغطات ايسضدات ايتي ٚدست في اثط ايتؿاعٌ في اـاْات اـاص١ بٗا ٖٚٞ 

.  (1)َٛضش١ بايؿهٌ ضقِ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

اقتصاض زلاي١ ايتبأٜ ايصٟ سسخ في ايتؿاعٌ  (1)ٜٚتطح َٔ ايؿهٌ ضقِ 

بين اؾٓؼ ٚايتدصص ع٢ً ؽصص ايسضاغات الإغلا١َٝ َع ؽصصٞ عًّٛ 

. اؿٝا٠ ٚايؿًػؿ١ في ض٤ٛ َتػير اؾٓؼ

نُا ٜتطح إٔ َتٛغط زضدات الإْاخ في ايسضاغات الإغلا١َٝ نإ 

أع٢ً َٔ َتٛغط ظَلا٥ٗٔ َٔ ايصنٛض، بمع٢ٓ إٔ الإْاخ نٔ أنجط تأَلًا َٔ 
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ايصنٛض، في سين نإ ايٛضع ع٢ً ايعهؼ َٔ شيو بايٓػب١ يطًب١ عًّٛ 

اؿٝا٠، سٝح نإ َتٛغط زضدات ايصنٛض أع٢ً َٔ َتٛغط زضدات الإْاخ، 

بمع٢ٓ إٔ ايصنٛض ٖٓا ناْٛا أنجط تأَلًا َٔ الإْاخ، ٚنصيو اؿاٍ بايٓػب١ 

. يطًب١ ايسضاغات الإغلا١َٝ َع ايطًب١ في ؽصص ايؿًػؿ١

.    ٖٚصٙ ايٓتا٥ر عهؼ ايؿطض الأٍٚ

:  وينص على ما يلي: السؤال الجاني 

هل يختلف مستوى التخصيل الدراسي للطلاب باختلاف الأسلوب المعرفي 

لديهه وذلك في ضوء متغيري الجنس والتخصص ؟   (التأمل/الاندفاع)
:  ٚتطدِ ٖصا ايتػاؤٍ يًؿطض ايتايٞ 

لمتػيرٟ  (0.05≥) لا ٜٛدس تأثير زاٍ إسصا٥ٝا عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ 

ع٢ً ايتشصٌٝ  (شنط،أْج٢)ٚاؾٓؼ  (ايتأٌَ/الاْسؾاع)الأغًٛب المعطفي 

ايسضاغٞ يًطلاب، ٚتم اختباض ٖصا ايؿطض يجلاخ ْتا٥ر خاص١ بايتشصٌٝ 

ايسضاغٞ سٝح تم اختباض ايطلاب ع٢ً نمٛشدين يلاختباضات ايتشص١ًٝٝ، ايُٓٛشز 

الأٍٚ ٖٚٛ نمٛشز الاختٝاض َٔ َتعسز، ٚايجاْٞ نمٛشز اختباض ايصٛاب ٚاـطأ، 

ٚايتشصٌٝ ايسضاغٞ الإجمايٞ نإ ْاػا َٔ جمع زضدتي ايطلاب َٔ 

نمٛشدين، ٚيصيو غٝتِ اختباض ٖصا ايؿطض يًُذُٛع ايهًٞ يًتشصٌٝ، ثِ 

، ٚنصيو زضداتِٗ (اختٝاض َٔ َتعسز)يٓتا٥ر زضدات ايطلاب ع٢ً ايُٓٛشز الأٍٚ 

، ٚلاختباض ٖصا ايؿطض تم تكػِٝ ايع١ٓٝ (ايصٛاب،ٚاـطأ)ع٢ً ايُٓٛشز ايجاْٞ 

في ض٤ٛ َتػير الأغًٛب المعطفي إلى فُٛعتين، ٚشيو بعس اغتبعاز ايسضدات ايتي 

امطاف + المتٛغط )،(15= المتٛغط ــ امطاف َعٝاضٟ )تكع في اؿسٚز 

، ٚأصبح سذِ فُٛعات ايتشًٌٝ بعس ٖصا ايتصٓٝـ نُا ٖٛ (21=َعٝاضٟ

. (5)َٛضشاً في اؾسٍٚ ضقِ   
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تىزيع أعداد الطلاب طبكا للأسلىب المعرفي والجيس  (5)جدول رقه 

العدد  التصيًفالمتغير 

الأغًٛب المعطفي 
 151 تأٌَ

 141 اْسؾاع

 ْؼالج
 108 شنط

 184 أْج٢
 

: تحليل التباين الخاص بدرجات الطلاب في إجمالي التخصيل . أ
ادطٟ ؼًٌٝ تبأٜ ثٓا٥ٞ الاػاٙ يسضدات ايطلاب في ايتشصٌٝ ايهًٞ، 

ٖٚٛ فُٛع زضدات ايطلاب في اَتشاْٞ الاختٝاض َٔ َتعسز ٚايصٛاب ٚاـطأ ، 

المتٛغطات ٚالامطاؾات المعٝاض١ٜ يسضدات ايطلاب في  (6)ٜٚٛضح اؾسٍٚ ضقِ 

ايتشصٌٝ، ٚلمعطؾ١ زلاي١ تأثير ايتبآٜات اـاص١ بمتػيرٟ الأغًٛب المعطفي 

ع٢ً ايتشصٌٝ ادطٟ ؼًٌٝ ايتبأٜ  (شنٛض،إْاخ)ٚاؾٓؼ  (تأٌَ / اْسؾاع)

. (7)ايجٓا٥ٞ المٛضح باؾسٍٚ ضقِ 

يىضح المتىسطات والانحرافات المعًاريُ لدرجات الطلاب في التحصًل الدراسٌ  (6)جدول رقه 

 (الجيس ، والأسلىب المعرفي)مىزعُ في ضىْ متغيرٍ 

 الانحراف المعًارٍ المتىسط العدد الجيس الأسلىب المعرفي

 أٌَت

 ذكر

 أىجِ

 الإجمالٌ

 اْسؾاع

 ذكر

 أىجِ

 الإجمالٌ

 الإجمايٞ

 ذكر

 أىجِ

  الإجمالٌ
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يىضح تحلًل التبايً الجيآٌ لدرجات الطلبُ في إجمالٌ التحصًل في ضىْ متغيرٍ   (7)جدول رقه 

 (الأسلىب المعرفي والجيس)

 الدلالُ (ف)قًنُ  متىسط المربعات درجُ الحريُ لدنىع المربعات مصدر التبايً

 الأسلىب المعرفي

 




















 ىسالج

 




















 الأسلىب المعرفي 

 ىسالج* 
























 الخطأ














 الإجمالٌ














 

اـاص١ بمتػير الأغًٛب ( ف)عسّ زلاي١ ق١ُٝ  (7)ٜتطح َٔ اؾسٍٚ ضقِ 

، 115.13)المعطفي، سٝح ناْت َتٛغطات ايتشصٌٝ يًُذُٛعتين ٖٞ 

يًُتأًَين ثِ يًُٓسؾعين ع٢ً ايترتٝب، ٖٚصٙ ايٓتٝذ١ لا تتؿل َع زضاغ١  (117.77

، في سين ظٗطت زلاي١ ايؿطٚم بين ايصنٛض ٚالإْاخ في 1987داَٝػٕٛ 

،  (0.01)زاي١ عٓس َػت٣ٛ َع١ٜٛٓ أقٌ َٔ  (ف)ايتشصٌٝ، سٝح ناْت ق١ُٝ 

. ٖٚصٙ ايٓتٝذ١ عهؼ ايؿطض ايجاْٞ



م 2005العشرون، يوليو ــ ديسمبر العدد  مجلة الدراسات الاجتماعية

 

 

.. الاىدفاع بالتحصًل الدراسٌ وفكاً لينط الاختبارات المىضىعًُ /علاقُ الأسلىب المعرفي التأمل

 

 
162 

 (117.9)ٜتطح إٔ َتٛغط زضدات ايطايبات  (6)ٚبمطادع١ اؾسٍٚ ضقِ 

. (113.7)أنبر ع٢ً ايسٚاّ َٔ َتٛغط زضدات ايطلاب  ٚلم تتطح زلاي١ ق١ُٝ  

.   بايٓػب١ يًتبأٜ اـاص يًتؿاعٌ بين الأغًٛب المعطفي ٚاؾٓؼ (ف)

: تحليل التباين الخاص بدرجات الطلاب في اختبار الاختيار من متعدد  . ب
ادطٟ ؼًٌٝ تبأٜ ثٓا٥ٞ الاػاٙ يسضدات ايطلاب في الاختٝاض َٔ َتعسز، 

المتٛغطات ٚالامطاؾات المعٝاض١ٜ يسضدات ايطلاب في  (8)ٜٚٛضح اؾسٍٚ ضقِ 

اختباض الاختٝاض َٔ َتعسز، ٚلمعطؾ١ زلاي١ تأثير ايتبآٜات اـاص١ بمتػيرٟ 

ع٢ً ايتشصٌٝ ادطٟ  (شنٛض،إْاخ)ٚاؾٓؼ  (ايتأٌَ/الاْسؾاع)الأغًٛب المعطفي 

  (9)ؼًٌٝ ايتبأٜ ايجٓا٥ٞ المٛضح باؾسٍٚ ضقِ 

 

يىضح المتىسطات والانحرافات المعًاريُ لدرجات الطلاب في الاختًار مً متعدد  (8)جدول رقه 

 (الجيس ، والأسلىب المعرفي )مىزعُ في ضىْ متغيرٍ 

الأسلىب 

 المعرفي 
 الانحراف المعًارٍ  المتىسط العدد الجيس

 ايتأٌَ

  ذكر

 أىجِ

 الإجمالٌ

 ْسؾاعلاا

 ذكر

 أىجِ

 الإجمالٌ

 الإجمايٞ

 ذكر

 أىجِ

 الإجمالٌ
 

يىضح تحلًل التبايً الجيآٌ لدرجات الطلبُ في الاختًار مً متعدد في ضىْ متغيرٍ   (9)جدول رقه 

 (الأسلىب المعرفي والجيس)

 الدلالُ (ف)قًنُ  متىسط المربعات درجُ الحريُ لدنىع المربعاتمصدر التبايً 
 الأسلىب المعرفي 
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 الجيس

 * الأسلىب المعرفي 

 الجيس

 الخطأ

 الإجمالٌ
 

اـاص١ بمتػير الأغًٛب ( ف)عسّ زلاي١ ق١ُٝ  (9)ٜتطح َٔ اؾسٍٚ ضقِ 

 (55.52،56.9)المعطفي، سٝح ناْت َتٛغطات ايتشصٌٝ يًُذُٛعتين ٖٞ 

يًُتأًَين ثِ يًُٓسؾعين ع٢ً ايترتٝب، ٖٚصٙ ايٓتٝذ١ لا تتؿل َع ْتٝذ١ بيرْػٕٛ 

، في سين ظٗطت زلاي١ ايؿطٚم بين ايصنٛض ٚالإْاخ في ايتشصٌٝ في اختباض 1986

. (0.01)زاي١ عٓس َػت٣ٛ َع١ٜٛٓ  (ف)الاختٝاض َٔ َتعسز، سٝح ناْت ق١ُٝ 

أنبر  (57.35)ٜتطح إٔ َتٛغط زضدات ايطايبات  (8)ٚبمطادع١ اؾسٍٚ ضقِ 

( ف)، ٚلم تتطح زلاي١ ق١ُٝ (54.19)ع٢ً ايسٚاّ َٔ َتٛغط زضدات ايطلاب 

.   بايٓػب١ يًتبأٜ اـاص يًتؿاعٌ بين الأغًٛب المعطفي ٚاؾٓؼ 

: تحليل التباين الخاص بدرجات الطلاب في اختبار الصواب والخطأ  . ج
ادطٟ ؼًٌٝ تبأٜ ثٓا٥ٞ الاػاٙ يسضدات ايطلاب في اختباض ايصٛاب 

المتٛغطات ٚالامطاؾات المعٝاض١ٜ يسضدات  (10)ٚاـطأ، ٜٚٛضح اؾسٍٚ ضقِ 

ايطلاب في اختباض ايصٛاب ٚاـطأ، ٚلمعطؾ١ زلاي١ تأثير ايتبآٜات اـاص١ 

ع٢ً  (شنٛض،إْاخ)ٚاؾٓؼ  (ايتأٌَ /الاْسؾاع)بمتػيرٟ الأغًٛب المعطفي 

.  (11)ايتشصٌٝ ادطٟ ؼًٌٝ ايتبأٜ ايجٓا٥ٞ المٛضح باؾسٍٚ ضقِ 
 

يىضح المتىسطات والانحرافات المعًاريُ لدرجات الطلاب في اختبار الصىاب  (10)جدول رقه 

 (الجيس، والأسلىب المعرفي  )والخطأ مىزعُ في ضىْ متغيرٍ 

الأسلىب 

 المعرفي
 الانحراف المعًارٍالمتىسط  العدد اليىع

 ذكر ايتأٌَ
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 أىجِ

الإجمالٌ 

 ْسؾاعلاا

 ذكر

 أىجِ

  الإجمالٌ

 الإجمايٞ

 ذكر

 أىجِ

 الإجمالٌ
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يىضح تحلًل التبايً الجيآٌ لدرجات الطلبُ في اختبار الصىاب والخطأ   (11)جدول رقه 

 (الأسلىب المعرفي والجيس) في ضىْ متغيرٍ 

 الدلالُ (ف)قًنُ  متىسط المربعات درجُ الحريُ لدنىع المربعات مصدر التبايً 
 الأسلىب المعرفي 

 الجيس

 * الأسلىب المعرفي 

 الجيس

 الخطأ

 الإجمالٌ 
 

اـاص١ بمتػير ( ف)عسّ زلاي١ ق١ُٝ  (11)ٜتطح َٔ اؾسٍٚ ضقِ 

 ، 59.62)الأغًٛب المعطفي، سٝح ناْت َتٛغطات ايتشصٌٝ يًُذُٛعتين ٖٞ 

يًُتأًَين ثِ يًُٓسؾعين ع٢ً ايترتٝب ، نُا لم تتطح زلاي١ ايؿطٚم بين  (60.87

ايصنٛض ٚالإْاخ في ايتشصٌٝ في اختباض ايصٛاب ٚاـطأ، سٝح ناْت ق١ُٝ 

ٜتطح إٔ َتٛغط زضدات ايطايبات  (10)غير زاي١، ٚبمطادع١ اؾسٍٚ ضقِ  (ف)

، في سين ٚدست ؾطٚم زاي١ (59.52)َكاضب لمتٛغط زضدات ايطلاب  (60.64)

 .  يًتبأٜ اـاص بايتؿاعٌ بين الأغًٛب المعطفي ٚاؾٓؼ  (0.05)عٓس َػت٣ٛ 

. ٚايؿهٌ ايتايٞ ٜٛضح شيو ايتؿاعٌ 
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يىضح التفاعل بين الأسلىب المعرفي والجيس في اختبار الصىاب والخطأ  (2)الصلل رقه 

 

تؿٛم الإْاخ المتأَلات ع٢ً أقطآْٗٔ َٔ  (2)ٜٚتطح َٔ ايؿهٌ ضقِ 

ايصنٛض في الأزا٤ ع٢ً اختباضات ايصٛاب ٚاـطأ، في سين نإ ايعهؼ 

بايٓػب١ يًطًب١ المٓسؾعين، سٝح تؿٛم ايصنٛض ع٢ً الإْاخ في أزا٥ِٗ ع٢ً ْؿؼ 

 . الاختباض

55

56

57

58

59

60

61

62

التأمل الاندفاع

ذكور

اناث
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: الاستنتاجات
بين ايصنٛض ٚالإْاخ  (0.05)ٚدٛز ؾطٚم زاي١ إسصا٥ٝاً عٓس َػت٣ٛ أقٌ َٔ .1

ايتأٌَ،ٚناْت ٖصٙ ايؿطٚم يصالح /في أزا٥ِٗ ع٢ً قٝاؽ الاْسؾاع

 .ايصنٛض

بين ايطلاب  (0.01)تٛدس ؾطٚم شات زلاي١ إسصا١ٝ٥ عٓس َػت٣ٛ أقٌ َٔ  .2

ٚايطايبات اقتصطت ع٢ً ايؿطٚم في ؽصص عًّٛ ايكطإٓ ٚؽصص عًّٛ 

 .اؿٝا٠ ٚاؾػطاؾٝا

َتٛغط زضدات الإْاخ في ايسضاغات الإغلا١َٝ أع٢ً َٔ َتٛغط زضدات  .3

ايصنٛض، أٟ إٔ الإْاخ نٔ أنجط تأَلًا َٔ ايصنٛض، بُٝٓا نإ 

ايعهؼ بايٓػب١ يطًب١ عًّٛ اؿٝا٠، سٝح نإ َتٛغط زضدات ايصنٛض 

أع٢ً َٔ َتٛغط زضدات الإْاخ، أٟ إٔ ايصنٛض أنجط تأَلًا َٔ الإْاخ، 

ٚنصيو اؿاٍ بايٓػب١ يطًب١ ايسضاغات الإغلا١َٝ َع ايطًب١ في ؽصص 

 .ايؿًػؿ١

 . ايتأٌَ ٚاؾٓؼ/لا تٛدس ؾطٚم زاي١ إسصا٥ٝاً بين الأغًٛب المعطفي الاْسؾاع .4

في ايتشصٌٝ  (0.01)عٓس َػت٣ٛ َعٟٓٛ  (ف)ٚدٛز ؾطٚم زاي١ يك١ُٝ  .5

لاختباض الاختٝاض َٔ َتعسز يصالح ايطايبات، سٝح بًؼ َتٛغط زضدات 

 .(54.19)، بُٝٓا َتٛغط زضدات ايطلاب (57.35)ايطايبات 

يًتبأٜ اـاص بايتؿاعٌ بين الأغًٛب  (0.05)ٚدٛز ؾطٚم زاي١ عٓس َػت٣ٛ .6

المعطفي ٚاؾٓؼ في اختباض ايصٛاب ٚاـطأ يصالح الإْاخ المتأَلات ع٢ً 

ظَلا٥ٗٔ َٔ ايصنٛض، بُٝٓا نإ ع٢ً ايعهؼ َٔ شيو بايٓػب١ يًطًب١ 

 .المٓسؾعين، سٝح تؿٛم ايصنٛض ع٢ً الإْاخ في أزا٥ِٗ ع٢ً ْؿؼ الاختباض
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: التوصيات
: َٔ خلاٍ َا تٛصٌ إيٝ٘ ايبشح َٔ ْتا٥ر ٜٛصٞ ايباسح بما ًٜٞ

 إدطا٤ المعٜس َٔ ايسضاغات في الأغايٝب المعطؾ١ٝ بأصٓاؾٗا المدتًؿ١ ع٢ً  .1

ايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ في ايُٝٔ، باعتباضٖا تؿتكط إلى ٖصا ايٓٛع َٔ ايسضاغات 

 .ضغِ الأ١ُٖٝ ايكص٣ٛ لها في ع١ًُٝ ايتعًِٝ ٚايتعًِ

تٛد٘ ايباسجين مٛ زضاغ١ الأغايٝب المعطؾ١ٝ ع٢ً طًب١ اؾاَعات  .2

ٚتأثيرٖا ع٢ً ايتشصٌٝ ايسضاغٞ بؿهٌ خاص، ْعطاً يٓسض٠ ايسضاغات 

 .في ٖصا المجاٍ

إعاز٠ صٝاغ١ المٓاٖر ايسضاغ١ٝ اؾاَع١ٝ ٚؾكاً يُٓط الأغايٝب المعطؾ١ٝ،  .3

نٞ تًبي خصا٥ص ٚسمات ايطًب١، ؾتؿتٌُ ع٢ً ايتصنط ٚايتؿهير 

 .ٚايتدٌٝ ٚتهٜٛٔ المؿاِٖٝ ٚسٌ المؿهلات ٚغيرٖا
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فهرس المراجع 

:  المراجع العربية: أولًا
أثط تؿاعٌ الأغايٝب المعطؾ١ٝ يهٌ َٔ  (1988)أبٛ ايعلا٤، َػعس ضبٝع  .1

المعًِ ٚايتًُٝص ع٢ً ايتشصٌٝ ايسضاغٞ،داَع١ ايعقاظٜل،ن١ًٝ ايترب١ٝ ببٓٗا 

 .ـ ضغاي١ َادػتير غير َٓؿٛض٠

عًِ ايٓؿؼ  (2003) ايعغًٍٛ، ضاؾع ايٓصير، ايعغًٍٛ، عُاز عبسايطسِٝ  .2

 .المعطفي، زاض ايؿطٚم يًٓؿط ٚايتٛظٜع ـ عُإ ـ الأضزٕ

ايتعًِ ايؿطزٟ ٚايتعًِ اؾُاعٞ،  (1991) ايػٓباْٞ، صالح عبس الله  .3

زضاغ١ ػطٜب١ٝ ع٢ً طلاب ن١ًٝ ايترب١ٝ ظاَع١ صٓعا٤ ـ داَع١ 

 .صٓعا٤،ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ ضغاي١ َادػتير غير َٓؿٛض٠

ايؿطٚم في الأغايٝب المعطؾ١ٝ الإزضان١ٝ يس٣  (1985)ايؿطقاٟٚ، أْٛض  .4

الأطؿاٍ ٚايؿباب ٚالمػٓين َٔ اؾٓػين، ف١ً ايعًّٛ الادتُاع١ٝ، داَع١ 

 .113 ـ 89 ص4ايهٜٛت، ايعسز

الاْسؾاعٞ ٚعلاقت٘ عٌ /الأغًٛب ايتأًَٞ (1986)ايصطاف، قاغِ  .5

المؿهلات يس٣ طلاب ٚطايبات ن١ًٝ ايترب١ٝ ظاَع١ ايهٜٛت، ف١ً 

ن١ًٝ ايترب١ٝ ـ داَع١ ايهٜٛت، المجًس ايجايح، ايعسز ايعاؾط، 

 .163ـ134ص

قًل الاختباض ٚعلاقت٘ بايتشصٌٝ ايسضاغٞ  (2002)ايعبٝسٟ، آلا٤ قُس  .6

يس٣ طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ ظاَع١ صٓعا٤، اؾاَع١ اي١ُٝٓٝ ـ ضغاي١ َادػتير 
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تفعيل دور المعلم من منظور إسلامي  

لمواجهة تحديات المستقبل 

بلقيس غالب الشرعي . د

أستاذ أصول التربية المساعد  

كلية التربية ــ جامعة السلطان قابوس 

 

: مقدمة 
إٕ ايتػيرات ايتي ٜؿٗسٖا عالمٓا ايّٝٛ ٚايتي تتػاضع ٚتيرتٗا ٚتتعسز 

فا٫تٗا تتطًب َٔ َ٪غػات ايسٚي١ المدتًؿ١ إظٗاض اؿس ا٭ز٢ْ َٔ ايكسض٠ ع٢ً 

ايتأقًِ ٚايتهٝـ َع طبٝع١ ايتػٝير ٚغطعت٘ ، في فا٫ت اؿٝا٠ ٚقٛضٖا 

المدتًؿ١ ، َٔ تهٓٛيٛدٝا ٚاتكاٍ ٚتٛاقٌ ٚتطٛض َعطفي ٚاْؿذاض َعًَٛاتٞ ٚثٛض٠ 

ٚيهٞ ؼاؾغ َ٪غػات ايسٚي١ ع٢ً بكا٥ٗا ٫ بس َٔ قٝاَٗا بأزا٤ أزٚاض ،ضق١ُٝ

 ٖٚٛ َا يمجٌ ؼسٜاً ،دسٜس٠ في ايٛقت ايصٟ ت٪زٟ ؾٝ٘ أزٚاضٖا ايتكًٝس١ٜ ا٭ق١ًٝ

 ٚتهٕٛ ،ؾٝ٘ ايجكاؾات  تتٓاؾط ٚتتذاشب ـ ع٢ً َػت٣ٛ الم٪غػ١ ٚايؿطزـ قٜٛاً 

.   ايكِٝ الم٪غػ١ٝ ٚايؿطز١ٜ َعطن١ يًُػا١َٚ ٚايصٚبإ

ٚالم٪غػ١ ايترب١ٜٛ ، نُا ٖٛ ساٍ بك١ٝ َ٪غػات ايسٚي١ ؛ تعٝـ تطٛضاً 

ٚنمٛاً ٚتعاٜساً في المؿاِٖٝ ٚايكِٝ ٚالمعاضف ٚالمُاضغات ٜتطًب َٓٗا ايتٛقـ 

يتؿدٝل أٚناعٗا َٚطادع١ أزٚاضٖا بؿهٌ َػتُط ٚع٢ً ؾترات يٝػت بايبعٝس٠ 

: 2001 )ٜؿير اؿط .   ٭ٕ ،َػتكبٌ ايترب١ٝ شٚ طبٝع١ ؾؿاؾ١" إلى إٔ  ( 17 

ايتشسٜات ايتي تٛادٗٗا شات طبٝع١ َتشطن١ َٚتػير٠ ، ٚايهػٛط اـاضد١ٝ 

ٚايساخ١ًٝ َتؿابه١ َٚعكس٠ ، يصيو ، ؾإٕ ايتٛقع ايصٟ يمهٔ ٚنع٘ هب إٔ 

. ٜأخص في ا٫عتباض ٬ََح المػتكبٌ ايعاّ ؿٝاتٓا ، ٚطبٝع١ ايتشسٜات ايتي تٛادٗٓا "
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 ،ٚبما إٔ المعًِ يمجٌ أسس ا٭ضنإ ايط٥ٝػ١ يًع١ًُٝ ايترب١ٜٛ ٚايتع١ًُٝٝ

ؾإٕ تؿعٌٝ زٚضٙ َٔ َٓعٛض دسٜس َع المحاؾع١ ع٢ً أقاي١ شيو ايسٚض ٜػِٗ في 

.  تمهين الم٪غػ١ ايترب١ٜٛ َٔ أزا٤ ضغايتٗا في إطاض َؿّٗٛ ا٭قاي١ ٚالمعاقط٠

ٚنٕٛ المعًِ وٌُ ضغاي١ ا٭ْبٝا٤ ، ٚي٘ َٔ ا٭زٚاض َا يمهٓ٘ َٔ قٓاع١ 

ايعكٍٛ ايكٝاز١ٜ في المجتُعات ، ؾإٕ ايبشح في إعساز المعًِ َٔ َٓطًل يمهٓ٘ 

َٔ ايتعاٌَ بهؿا٠٤ َع المػتذسات ايتي تمجٌ ؼسٜاً قٜٛاً يًسٚض ايصٟ ٜكّٛ ب٘ 

ٜعتبر ضنٝع٠ أغاغ١ٝ يٓذاح ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ ٚايتع١ًُٝٝ ، ٚتأغٝػاً ع٢ً  شيو 

.               غٛف ٜطنع ٖصا ايبشح ع٢ً تؿعٌٝ زٚض المعًِ َٔ َٓعٛض إغ٬َٞ َعاقط
 

: مشكلة البحح
٫ ٜعاٍ المعًِ عاد١ إلى ػسٜس ٚتػٝير في ا٭زٚاض ايتي ٜكّٛ بٗا بما 

ٜٓػذِ َع ايكِٝ ايس١ٜٝٓ ٚا٭ٖساف ايترب١ٜٛ ايػا١َٝ ايتي تًبي استٝادات اؿانط 

ٚؽسّ َتطًبات المػتكبٌ ، يصا لس إٔ اؾساٍ في ٚدٗات ايٓعط سٍٛ زٚض المعًِ 

َػاي١ قا١ُ٥ َٚػتُط٠ ، بين ضأٟ ٜطؾع َٔ ؾأْ٘ َٚا ٜكسَ٘ َٔ خس١َ د١ًًٝ 

 .لمجتُع٘ ؛ ٚضأٟ آخط ٜكًٌ َٔ تًو ا٭١ُٖٝ ٚشيو ايسٚض

ٚإيماْاً بأ١ُٖٝ زٚض المعًِ ٚقسضت٘ ع٢ً ايكُٛز أَاّ ايتشسٜات ْط٣ أْ٘ َٔ 

 ٚتأقٌٝ شيو ايسٚض المبني ،ا٭١ُٖٝ بمهإ إعاز٠ ايكٛض٠ اؿكٝك١ يسٚض المعًِ

 ٚشيو َٔ خ٬ٍ قاٚي١ اٱداب١ ،ع٢ً ضبط المانٞ باؿانط ٚاغتؿطاف المػتكبٌ

:  ع٢ً ا٭غ١ً٦ ايتاي١ٝ 

َا زٚض المعًِ َٔ َٓعٛض إغ٬َٞ ؟  .1

َا أِٖ ايتشسٜات ايتي تٛاد٘ َعًِ المػتكبٌ؟  .2

َا زٚض َعًِ المػتكبٌ في َٛاد١ٗ تًو ايتشسٜات المعاقط٠؟  .3
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:      أهمية  البحح 
ٜعس ايبشح عٔ تؿعٌٝ زٚض المعًِ َٔ َٓعٛض إغ٬َٞ لمٛاد١ٗ ؼسٜات 

المػتكبٌ َٔ أِٖ ايكهاٜا ايتي ٜتٛدب ع٢ً ايباسجين ٚايساضغين  ايعطب خاق١ 

 لمحاٚي١ ايٛقٍٛ إلى إداب١ يًتػا٫٩ت ايتي تجاض بين ،ايبشح ؾٝٗا ٚالمػًُين عا١َ

سين ٚآخط سٍٛ المعًِ المػًِ َٚس٣ قسضت٘ ع٢ً ايتطٛض ٚايُٓٛ في ظٌ المتػيرات 

 ٚيٝػت يسٜ٘ َٗاضات ،خط إلى المانٞآالمتػاضع١ ، نْٛ٘ َؿسٚزاً بؿهٌ أٚ ب

.   ايتأقًِ ٚايتعاٌَ َع َتطًبات اؿانط ٚتطًعات المػتكبٌ

ٕ َٓعٛض إغ٬َٞ  َعاقط ّٚتهُٔ أ١ُٖٝ ٖصا ايبشح في نْٛ٘ ٜبشح 

يتؿعٌٝ زٚض المعًِ لمٛانب١ سطن١ ايتطٛض ايتي تٓؿأ عٓٗا ؾطم نمٛ ٚؼسٜات 

تتطًب ايتعاٌَ َعٗا ٚؾكاً يط١ٜ٩ تمجٌ اؿانط ، ٚتػتُس قٛتٗا َٔ المانٞ ، 

 في ظٌ ثٛض٠ المعطؾ١ ايتهٓٛيٛد١ٝ المعًَٛات١ٝ ،ٚتتطًع إلى تًب١ٝ َتطًبات المػتكبٌ

.  ايطق١ُٝ لما لها َٔ أثط بايؼ في تؿهٌٝ اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ يًٓـ٤
 

: أهداف البحح
ٜٗسف ٖصا ايبشح إلى َػح ا٭زبٝات المتٛؾط٠ ايتي تتٓاٍٚ زٚض المعًِ في 

 نٕٛ المعًِ ،َٛاد١ٗ ايتشسٜات ٚالمداطط ايتي ؼسم بايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ ٚايتع١ًُٝٝ

 إٔ  إلى( 9: ّ 2002 )ٜعتبر سذط ايعا١ٜٚ ٭ٟ تػٝير َٓؿٛز ، سٝح ٜؿير  سػٔ   

ثٛض٠ ايتذسٜس ايتربٟٛ ٫ يمهٔ إٔ تٓذح زٕٚ إٔ ٜهٕٛ ع٢ً ضأغٗا المعًِ ، " 

ؾتهٓٛيٛدٝا المعًَٛات ٫ تعني ايتكًٌٝ َٔ أ١ُٖٝ المعًِ ، أٚ ا٫غتػٓا٤ عٓ٘ نُا 

 بٌ تعني في اؿكٝك١ زٚضاً كتًؿاً ي٘ ، ٫ٚ بس لهصا ايسٚض إٔ ،ٜتكٛض ايبعض

ىتًـ باخت٬ف ١َُٗ ايترب١ٝ ، َٔ ؼكٌٝ المعطؾ١ إلى ت١ُٝٓ المٗاضات ا٭غاغ١ٝ 

، ٚإنػاب ايطايب ايكسض٠ ع٢ً إٔ ٜتعًِ شاتٝاً ، ؾًِ ٜعس المعًِ ٖٛ ايٓاقٌ يًُعطؾ١ 

ٚالمكسض ايٛسٝس لها ، بٌ المٛد٘ المؿاضى يطًبت٘ ، في ضس١ً تعًُِٗ ٚانتؿاؾِٗ 
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المػتُط ، يكس أقبشت ١َُٗ المعًِ َعهاً َٔ َٗاّ ايكا٥س ، َٚسٜط المؿطٚع 

:  ٚع٢ً ٚد٘ اـكٛم ؾإٕ ايبشح ٜٗسف إلى ،"ايبشجٞ ، ٚايٓاقس  ٚالمٛد٘

. ايتعطف ع٢ً  زٚض المعًِ َٔ َٓعٛض إغ٬َٞ َعاقط  .1

. ايتعطف ع٢ً ايتشسٜات ايتي تٛاد٘ َعًِ المػتكبٌ .2

. اـطٚز بتٛقٝات يتؿعٌٝ زٚض َعًِ المػتكبٌ في َٛاد١ٗ تًو ايتشسٜات .3
 

  

:  محاور البحح
: يتشكٝل أٖساف ايبشح تم تكػُٝ٘ إلى المحاٚض ايتاي١ٝ 

. دور المعلم من منظور إسلامي معاصر : أولًا 

: أهم التحديات التي تواجه معلم المستقبل الممجلة في : ثانياً 
. ايجٛض٠ المعطؾ١ٝ ٚايتطٛض ايتهٓٛيٛدٞ .1

. تطٛض ايبشح ايعًُٞ في فا٫ت ايعًّٛ المدتًؿ١ .2

. ايعٛلم١ ٚأثطٖا ع٢ً اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ .3

:  الممجلة في صرتفعيل دور معلم المستقبل من منظور إسلامي معا: ثالجاً 
. َٗاضات اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ .1

. قسض٠ المعًِ ع٢ً تٛظٝـ ايتؿهير ايعًُٞ ٚاٱبساعٞ  .2

. زٚض المعًِ نؿدك١ٝ قٝاز١ٜ يًُشاؾع١ ع٢ً اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ .3
 

: منهجية البحح 
 ٜكّٛ ٖصا ايبشح ع٢ً المػح ايتشًًٝٞ ايٛقؿٞ المهتبي يًط١ٜ٩ اٱغ١َٝ٬ 

 ٚايتي تططقت ،يسٚض المعًِ المبني ع٢ً َطادع١ َؿاِٖٝ المعًِ ٚ أزٚاضٙ ٚ تؿػيرُٖا

 َٔ ،إيُٝٗا بعض ايسضاغات ٚا٭عاخ ايػابك١ بؿهٌ َباؾط أٚ غير َباؾط

.  خ٬ٍ ض١ٜ٩ إغ١َٝ٬ يتؿعٌٝ زٚضٙ ٚإعسازٙ لمٛاد١ٗ ايتشسٜات المػتكب١ًٝ
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: دور المعلم من منظور إسلامي معاصر : أولاً 
  ٚتعزاز تًو المها١ْ،  في المانٞ ٚاؿانطٜٔيًُعًِ َها١ْ ٚؾإٔ خام

ٚظا٥ؿٗا  سُٝٓا تتعكس ؾ٪ٕٚ اؿٝا٠ ايبؿط١ٜ ٚتتساخٌ، ٚايؿإٔ في المػتكبٌٚشيو 

ؾطسإ  ، ٚشيو َٔ أدٌ إهاز اٱْػإ ايكالح ايٓاؾع يٓؿػ٘ ٚفتُع٘ ، ٜكٍٛ

"لما اْتكطت ألماْٝا في اؿطب ايػبع١ٝٓٝ قاٍ قا٥ٌ   :(12: ّ 1991) يكس أْتكط : 

" لما اْٗعَت ؾطْػا في اؿطب ايعالم١ٝ ايجا١ْٝ  ٚقاٍ قا٥ٌ، "َعًِ المسضغ١ ا٭لما١ْٝ   :

 ٚقاٍ قا٥ٌ أَطٜهٞ لما غعا ايطٚؽ ايؿها٤ ،" إٕ ايترب١ٝ ايؿطْػ١ٝ َتدًؿ١ 

" (غبٛتٓٝو  )بإط٬قِٗ ايكُط ايكٓاعٞ ا٭ٍٚ   : َاشا ز٢ٖ ْعآَا ايتربٟٛ  

، ؾطدعٛا إيٝ٘ ٜٓكشْٛ٘ ٚ ٜطٛضْٚ٘ يٝعس لهِ ايعًُا٤ ايصٜٔ ٜكٓعٕٛ " ٚايتعًُٝٞ ؟ 

 أيٝؼ شيو ٜػتسعٞ َٓا نُػًُين إٔ ْكـ ٚقؿات داز٠ ، ْٚػأٍ ،"المػتكبٌ 

ٚايتعًُٝٞ؟ ٌٖٚ ايط١ٜ٩ اٱغ١َٝ٬ يسٚض َعًِ  أْؿػٓا َاشا ز٢ٖ ْعآَا ايتربٟٛ

المػتكبٌ ٚانش١ أّ ٫ ؟ 

َٔ ٖصا المٓطًل ْػع٢ إلى قاٚي١ تأقٌٝ زٚض المعًِ ٚ ؾاعًٝت٘ ايترب١ٜٛ َٔ 

 ،تهِ إلى ؾهط إغ٬َٞ، َبني ع٢ً ايكطإٓ ايهطِٜٜحخ٬ٍ َٓعٛض إغ٬َٞ 

تماؾ٢ َع َتطًبات ايعكط ٟٚ ٚايتراخ اٱغ٬َٞ، ،ٚايػ١ٓ ايٓب١ٜٛ المطٗط٠

. ٚتطًعات المػتكبٌ

 ٚايطغاي١ ايتي وًُٗا، ٚزٚضٙ، ٜٓعط اٱغ٬ّ  باٖتُاّ بايؼ إلى المعًِ،

في أنجط َٔ َٛنع في نتاب٘ ايععٜع ٜ٪نس  ٚتعالى ٚبتؿهٌٝ َٔ الله غبشاْ٘

" قاٍ تعالى زٚض ايعًِ ٚايعًُا٤،  : " ، 28: ؾاطط 

سه١ُ الله ايعًِٝ اـبير ، في تٓعٌٜ أٍٚ آٜات٘  في ايكطإٓ ايهطِٜ   ٚاغتسعت

" ٚالمعطؾ١ عٔ ايعًِ

 "  ، ؾُعاْٞ ٖصٙ اٯٜات 5-1: ايعًل  

اٱْػإ إلى ؼطٜو نٛأَ  سطؾ١ٝ أٚ فطز٠، ٚإنما نٌ َسي٫ٛتٗا تسعٛ يٝػت
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يسٜ٘، ٚاغتدساّ ا٭غايٝب ٚا٭زٚات ايتي ػعٌ َٓ٘ إْػاْاً ممٝعاً  ايعًِ ٚالمعطؾ١

 بسا١ٜ ،ٚالمعطؾ١ ظًُات اؾٌٗ إلى ططٜل ايٓٛض عٔ غا٥ط المدًٛقات، غطٚد٘ َٔ

َٔ َعطؾت٘ ٚعًُ٘ غايك٘ إلى إٔ ٜٛظـ تًو المعطؾ١ ٚايعًِ في خسَـ١ اٱْػا١ْٝ 

"  يكٛيـ٘ تعالى ،ٚتطٜٛطٖا  :

.                                                    (33) ايطحمٔ" 

ٍِ َٚطبٍ يٓكٌ ٖصٙ  ٚيكس نإ ضغٍٛ الله ق٢ً الله عًٝ٘ ٚغًِ أٍٚ َعً

ايطغاي١ يٮ١َ اٱغ١َٝ٬ ، ٚب٘ ٜكتسٟ نٌ َعًِ باسح يًُعطؾ١ ٚايعًِ َٔ أدٌ 

 :   قاٍ تعالى،ٚتٓعِٝ ؾ٪ٕٚ سٝاتِٗ، َٚٝازٜٔ عًَِٛٗ المدتًؿ١ تطب١ٝ ا٭دٝاٍ،

 "

  " "  ، ٚأٜهاً قاٍ تعالى (2) اؾُع١   :

 " ايترب١ٝ " إلى إٔ  (34: 1994)ٜؿير قُٛز .  (151)ايبكط٠  

اٱغ١َٝ٬ ضاعت شيو َٓص ايًشعات ا٭ٚلى يبعٚؽ ؾذط اٱغ٬ّ ، ؾالمعًِ ا٭ٍٚ 

يًُعًُين المػًُين قُس ق٢ً الله عًٝ٘ ٚغًِ لم ٜٗتِ باؾاْب ايعكًٞ يًُتعًِ 

ؾكط، ٚلم ٜهٔ ُٖ٘ ق٢ً الله عًٝ٘ ٚغًِ ٜٓكب ع٢ً ايُٓٛ المعطفي ي٘ زٕٚ 

غيرٙ؛ بٌ نإ عًٝ٘ ايك٠٬ ٚايػ٬ّ ٚايساً َعًُاً َٚطؾساً َٚٛدٗاً ٚقا٥ساً في 

نٌ َِٓٗ نإ ف ّايتػٝير ا٫دتُاعٞ، ٚنصيو نإ أقشاب٘ ضنٛإ الله عًٝ٘

. َػ٦ٛيٝات َتعسز٠ تٓبع َٔ إيماْ٘ بايطغاي١ ايتي ًٜتعّ بأزا٥ٗا  شا " 

 ٚسسزت أٖساؾ٘ في ،َٔ ٖصا المٓطًل ؼسزت ؾدك١ٝ اٱْػإ المػًِ

:  ٚلهصا ٜكٍٛ تعالى ،المؿاضن١ في  بٓا٤ فتُع َػًِ خِٝط ٚسهاض٠ إْػا١ْٝ خِٝط٠

 " "  . (79)آٍ عُطإ  

" في ٖصا ايؿإٔ  (63: 1996)ٚقاٍ ايػعايٞ  ؾُٔ عًِ ٚعٌُ ؾٗٛ ايصٟ : 

 نايؿُؼ ته٧ يػيرٖا، ٖٚٞ ؾإْ٘ ،ٜسع٢ ععُٝاً في ًَهٛت ايػُاٚات
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ؾا٫ؾتػاٍ بايتعًِٝ ، " َه١٦ٝ في ْؿػٗا، ٚنالمػو ايصٟ ٜطٝب غيرٙ ٖٚٛ طٝب 

ٚايترب١ٝ أَط ععِٝ ٚخطير، ؾُٔ اختاضٙ الله ي٘ ؾكس ٚنع في عٓك٘ أَا١ْ عع١ُٝ، 

.  خطيراً، ٚضخ ١َُٗ ا٭ْبٝا٤ ٚايكاؿيناًٚقًسٙ أَط "

َٚس٣  َٚٔ خ٬ٍ شيو ايؿهط ايتربٟٛ يًتكٛض اٱغ٬َٞ يسٚض المعًِ،

 ايترب١ٜٛ، ٚاْط٬قاً َٔ َػ٦ٛي١ٝ المعًِ  المباز٨أ١ُٖٝ ايسٚض ٚاْعهاغ٘ ع٢ً تطغٝذ

ؾإْ٘ ٜٓبػٞ ع٢ً َتدصٟ ، نْٛ٘ يمجٌ ضنٓاً أغاغٝاً َٔ أضنإ ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ

ممج٬ً في إعسازٙ ٚتسضٜب٘  ايكطاض في المجتُع إعطا٤ أٚي١ٜٛ ي٬عتراف بٗصا ايسٚض،

إيماْاً َِٓٗ بإٔ ضغايت٘ ٫ تكٌ أ١ُٖٝ  ٚضؾع نؿا٤ت٘ ايؿدك١ٝ ٚقسضات٘ ايع١ًُٝ،

. عٔ ضغاي١ ا٭ْبٝا٤ 

"  ؾٝؿير إلى إٔ أبٔ خًسٕٚ  (80،79:1984)ٜٚ٪نس شيو شمؼ ايسٜٔ 

أؾترض إٔ ايتعًِٝ قٓاع١، لاسٗا ٚؾؿًٗا َطتبطإ بايكا٥ُين بٗا، ٚإٔ المعًُين 

ٚآزاب ٚقٛاْين،  ِٖ غٓس ٖصٙ ايكٓاع١، يصا ٫ بس َٔ إٔ تتٛاؾط ؾِٝٗ ؾطٚط

ٜٚػتؿٗس ابٔ خًسٕٚ ببعض ايصٜٔ اضؼًٛا ممٔ ٜعطؾِٗ يطًب ايعًِ ع٢ً 

ٜٚعٛز ايؿهٌ لمٔ   ؾكس ضدع بعهِٗ بعًِ ٚؾير َٚؿٝس ٚبتعًِ سػٔ،،المؿاٖير

 ٖٚهصا ؾإٕ تٛاؾط ،سصم َِٓٗ يتٛاؾط َعًُين ًَُين َبرظٜٔ بكٓاع١ ايتعًِٝ

. "ايتعًِٝ المعًِ ايكازض ٚاؿاشم نطٚض٠ أٚلى في ع١ًُٝ

إٔ "  إلى إٔ ايػعايٞ قس سطم  ع٢ً  (94 : 1999)نُا ٜؿير ايكاٟٚ 

 هب إٔ ٜهٕٛ َٔ قؿات ،ٚايعٌُ ع٢ً ؼكٝكٗا ٜبين إٔ ايتُػو بالمباز٨،

 ٫ٚ ،المعًِ المجايٞ، ؾٓكح المعًِ بأ٫ ٜٓازٟ بمبسأ ٜٚأتٞ بؿعٌ ٜٓاقض ٖصا المبسأ

 عٓٗا ت٬َٝصٙ، ٚإ٫ ؾإٕ المعًِ غٛف ٜؿكس ٣ٜطتهٞ المعًِ يٓؿػ٘ َٔ أعُاٍ ٜٓ٘

يًػدط١ٜ ٚا٫ستكاض، ؾٝؿكس بصيو قسضت٘ ع٢ً قٝاز٠ ت٬َٝصٙ  ٖٝبت٘، ٜٚكبح َجاضاً

َجٌ ايطؾس َٔ "  ٜٚكٍٛ ايػعايٞ ،"، ٜٚكبح عادعاً عٔ تٛدِٝٗٗ ٚإضؾازِٖ
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المػترؾسٜٔ َجٌ ايٓكـ َٔ ايطين ، ٚايعٌ َٔ ايعٛز ، ؾهٝـ ٜٓكـ ايطين بما 

" ٫ ْكـ ؾٝ٘ ، َٚت٢ ٜػتٟٛ ايعٌ ٚايعٛز أعٛز ؟ .

ؾإشا َا اغتٛعب المعًِ زٚضٙ بٗصا ايؿهٌ تهُٔ َهاْت٘ في المجتُع 

يمهٔ تطٜٛط ايطغاي١ ايتي ٜ٪زٜٗا في  ن٤ٛ المػتذسات َٔ  ٚتٴشسز ايهٝؿ١ٝ ايتي

ايعًِ ٚالمعاضف، ٚتطى ايعًِ أٚ ا٫غتعاز٠ َٓ٘ عذ١ اْتٗا٤ المطس١ً ايتع١ًُٝٝ 

َعطٝاً ٚفسزاً َا لم  ٚايػٛم في اؿٝا٠ ايع١ًُٝ ، بٌ بايعهؼ ٫ ٜهٕٛ َعًُاً

ْ٘ ٜٓبػٞ   إ(67:1996)ٜكٍٛ ايػعايٞ ، ٜهٔ َعًُاً َػتُطاً يٲط٬ع ٚايسضاغ١

َؿتػ٬ً  ٚا٫غتصناض ٚا٫غتشهاض ؾٝبك٢ فتٗساً  يًعالم إٔ ٫ ٜػؿٌ عٔ ايعًِ)

 ٚؼكٝكاً ٚتكٓٝؿاً، ٫ٚ ٜأيٛ دٗساً  َباسج٘بايعًِ قطا٠٤ ٚإقطا٤ً، َٚطايع١ ٚتعًٝكاً، ٚ

ث٬خ أسبٗٔ يٞ : ٚايتعُل في ايعًّٛ، ؾكس قاٍ ابٔ عٕٛ في المعٜس َٔ المعًَٛات

ٖصا ايكطإٓ ٜتسبطٙ ايطدٌ ٜٚتؿهط ؾٝ٘ ؾٝٛؾو إٔ ٜكع ع٢ً عًِ لم : ٚٱخٛاْٞ

.  ( ٖٚصٙ ايػ١ٓ ٜتطًبٗا ٜٚػأٍ عٓٗا، ٜٚصض ايٓاؽ إ٫ َٔ خير ٜهٔ ٜعًُ٘،

َٔ  شيو نًل إلى إٔ المؿاِٖٝ ايترب١ٜٛ اٱغ١َٝ٬ تععظ َٔ ؾإٔ المعًِ 

إٕ ا٭َط يٝؼ ؾكط ، ٚايتعًِٝ  ا٫غتعاز٠ َٔ ايعًِ ٚقسضات٘ ايع١ًُٝ، ٚؼج٘ ع٢ً

في ؾهط المعًِ ،  َٓٗذٞ ٚاػاٙ إهابٞ  في ا٭غًٛب بكسض َا ٖٛ إيمإاًأزا٤

ؾاٯٜات ايبًٝػ١ ايتي تؿير إلى أ١ُٖٝ ايعًِ ٚايعًُا٤ ٚايتعٚز بايعًِ تطؾع َٔ 

"  ٜكٍٛ تعالى ،َهاْت٘  :

 "   (11) المجازي١ 

ٕ الماٚضزٟ  طايب المتعًُين بايتبهير إ: (278:2002)يصا ٜكٍٛ ايكانٞ 

ع٢ً المعًُين بصيو ،  في طًب ايعًِ ٚا٫غتُطاض في طًب٘، ٚنإ أنجط تأنٝساً

عًِ ؾ٬ تؿهط في نجط٠ َٔ  ؾهُا قٌٝ في َٓجٛض اؿهِ ،إشا عًُت ٚنٓت شا

زْٚو َٔ اؾٗاٍ، ٚيهٔ أْعط إلى َٔ ؾٛقو َٔ ايعًُا٤،ست٢ ٫ تكٓع بما 

ٚتهتؿٞ، بٌ تػتُط في طًب المعٜس َٓ٘،ٚتعٚز المعًِ  سكًت عًٝ٘ َٔ ايعًِ
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ٜٚؿبع سادات ط٬ب٘  ٜجطٟ ؾهطٙ، ٜٚعًٞ قسضٙ بين أقطاْ٘ ٚط٬ب٘،ايصٟ بايعًِ 

. ايع١ًُٝ َٓ٘، بٌ ٚ ٜٛؾط ب١٦ٝ قاؿ١ لم٬ٝز عًِ دسٜس

" (343: 1999)ٜ٪نس قُبر ٚآخطٕٚ  إٔ تاضٜذ ايعًِ أٚ تاضٜذ اؿهاض٠  

أٚ تاضٜذ ايبؿط١ٜ أٚ ا٭ْػ١ٓ أٚ اٱْػ١ٝ ٖٛ تاضٜذ المعًِ ْؿ٤ٛاً ٚاضتكا٤ً، ٚؾطاح 

يتكِٜٛ  اؿهاضات ٚزاضغٛا ايجكاؾ١ اٱْػا١ْٝ هسٕٚ في ططٜل إعساز المعًِ ْتاداً

اؿهاض٠ ٚؾًػؿ١ ايجكاؾ١ َٔ عكٛض ايػشط ٚايه١ٓٗ إلى عكٛض ايصض٠  

. ٚايتًؿعٜٕٛ ٚغعٚ ايؿها٤  "

ايؿهط  إٕ أبٔ خًسٕٚ أزضى إٔ: (90،89:1984)ٜكٍٛ شمؼ ايسٜٔ 

 َٚا ،ٜٚتأثط بما ٜهتػب٘ َٔ َعًَٛات َٚٗاضات اٱْػاْٞ ُٜٓٛ ٜٚتطٛض تسضهٝاً

ٚنٝؿاً في غ١َ٬ ٖصا ايُٓٛ  ٜعطض ي٘ َٔ خبرات ، ٖصٙ جمٝعٗا تتشهِ نُاً

 يصا يعّ إٔ تطاع٢ في المتعًِ تًو ايطبٝع١ ايتي تتٗٝأ ٚتعزاز ،ٚإلاس٘ غًباً ٚإهاباً

 دسٜساً أٚ عًُاً دسٜساً  ٚنًُا أنتػب ؾٓاً،ٚايكبٍٛ بايتسضٜر اغتعسازاً يًؿِٗ

 َٚٔ ٖٓا تهُٔ أ١ُٖٝ المٓٗذ١ٝ ،ٚعًّٛ أخط٣ ٜعٜسٖا اغتعسازاً يتكبٌ ؾٕٓٛ

ايتع١ًُٝٝ ايترب١ٜٛ ايتي قسَٗا ابٔ خًسٕٚ يًُعًِ ٚزٚضٙ في انتػاب المٗاض٠ ٚتطب١ٝ 

 ٜٚبسأ عٔ ، ٫ ٜهٕٛ َٛدٛزاً ٜكبح َٛدٛزاً با٫نتػاب٤ٟالمًه١، إشاً ٖٛ ف

.   أٟ َٔ المحػٛغات ٜٚترق٢ إلى ايؿهط،ططٜل اؿٛاؽ

 خًسٕٚ ٖٞ زع٠ٛ يًُعًِ يٲبساع ٚا٫بتعاز عٔ ايتكًٝس عٔ ابٔ ٚزع٠ٛ 

يصا لس قُبر ٚآخطٕٚ ، ططٜل ت١ُٝٓ ايؿهط ٚانتػاب المٗاضات

في ؾهطٙ ٚأغًٛب "  إلى إٔ اٱَاّ قُس عبسٙ ٕٜٚؿير (346،344:1999)

ٜطؾض ع١ًُٝ ايتكًٝس ٚايتًكين ايتي َٔ ؾأْٗا إٔ تٓؿ٧ د٬ًٝ َٔ المكًسٜٔ تع١ًُٝٝ 

 ٜٚطؾض ،ٚالمٓطل ايصٜٔ ٫ ٜتٛقٕٛ إلى ا٫غتك٬ٍ في ايطأٟ، أٚ إلى ؼهِٝ ايعكٌ

إيكا٤ المعًِ َا ٜعطؾ٘ أٚ َا ٫ ٜعطؾ٘ بسٕٚ إٔ ٜطاعٞ المتعًِ ٚزضد١ اغتعسازٙ 

ي٘ ٚدٛز قشٝح إشا نإ  بإٔ ايؿهط إنما ٜهٕٛ ؾهطاً ):  ٖٚٛ ٜكٍٛ ،يًؿِٗ
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َطًكاً َػتك٬ً  هطٟ في فطاٙ ايطبٝعٞ ايصٟ ٚقؿ٘ الله تعالى إلى إٔ ٜكٌ إلى 

ٚايكٝاؽ ع٢ً  ؾصٖب إلى تسضٜب ايط٬ب ع٢ً ؼهِٝ ايعكٌ ايػًِٝ (غاٜت٘

 بٌ تػًُٝ٘ بٓكٝب ايؿطع َٔ الهسا١ٜ في ،المٓطل، غير أْ٘ ٫ ٜسع ايعكٌ ٚسسٙ

ٳِ ايٓاؽ ، ؾايعكٌ اـير ٖٛ ايصٟ ٜعًِ ٜٚعزاز عًُاً،أَٛض اؿٝا٠ ايسْٝا  ٜٚعً

 ٚايعكٌ اـير ٖٛ ايصٟ ٜتًك٢ ايعًٛ ،ٜٚعٜسِٖ تعًُٝاً، ٜٚطقٞ ايٛطٔ ٜٚعٜسٙ ضقٝاً

ٜٚكٝػ٘ َُٗا نإ َكسضٙ ، ٚعًٝ٘ إٔ ٜػِٗ في إعاز٠ بٓا٤ سهاض٠ ناْت يٓا 

" ٖاز١ٜ يًبؿط  .

إٔ ٖصا ايتكٛض ايؿهطٟ ٫نتػاب ايعًّٛ ٚالمعاضف ٜعٌُ ع٢ً  ٫ؾو

نبير٠ في تطٜٛط ايكسضات ايصات١ٝ اٱبتهاض١ٜ  تعٜٚس المعًِ ٚالمتعًِ بمٗاضات

ؾاٱْػإ ٜٛيس ع٢ً ايؿطط٠، ؾعٔ ططٜل خبرات٘ ٚػاضب٘ المحػٛغ١  ٚاٱبساع١ٝ،

 .ٜػتطٝع إٔ ُٜٓٞ ًَهات٘ ايعك١ًٝ ٚتؿهيرٙ ايعًُٞ ايػًِٝ  ٚغير المحػٛغ١

"قاٍ تعالى  : 

 "   (78)ايٓشٌ  

 يسٚض المعًِ ٜ٪نس ع٢ً نطٚض٠ تٛؾط اٱغ٬َٞإٔ المٓعٛض  خ٬ق١ً ايكٍٛ

 ا٭زٚاضفي ؾدك١ٝ المعًِ يٝتُهٔ َٔ تأز١ٜ  قؿات غًٛن١ٝ َٚعطؾ١ٝ ٚع١ًُٝ

:  ايتاي١ٝ 

 ٚتطب١ٜٛ ٚأخ٬ق١ٝ إيما١ْٝزٚض ساٌَ  ايطغاي١ ايطبا١ْٝ المتكـ بكؿات  .1

. ٚأؾعاي٘تتذػس في غًٛن٘   

. زٚض المطؾس ٚالمٛد٘ ٚايكا٥س في ع١ًُٝ ايتػٝير ا٫دتُاعٞ  .2

.  ٚاسس إٓزٚض المٗتِ باؾاْب ايعكًٞ ٚالمعطفي في  .3

.   زٚض ايباسح ٚالمٛظـ يًُعطؾ١ ٚايعًِ في خس١َ اٱْػا١ْٝ ٚتطٜٛطٖا  .4
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أهم التحديات التي تواجه معلم المستقبل : ثانياً  
: الجورة المعرفية والتطور التكنولوجي  .1

عسّ ٚدٛز ْعِ " إلى  (5: 2003)ٜؿير تكطٜط ايت١ُٝٓ اٱْػا١ْٝ ايعطب١ٝ 

المعطؾ١ في ايبًسإ ايعطب١ٝ، ٚغٝاب غٝاغات ضؾٝس٠  ٚٱْتاز ؾعاي١ يٲبتهاض

 ٚقس عُل ٖصٙ ،الم٪غػ١ٝ ايساع١ُ لمجتُع المعطؾ١ تهُٔ تأقٌٝ ايكِٝ ٚا٭طط

 اـاط٧ بإَها١ْٝ بٓا٤ فتُع المعطؾ١ َٔ خ٬ٍ اغتيراز ْتا٥ر ا٫عتكازالمؿه١ً 

ٚايطنٕٛ في تهٜٛٔ ايهٛازض  ايعًِ زٕٚ ا٫غتجُاض في إْتاز المعطؾ١ قًٝاً،

ايع١ًُٝ ع٢ً ايتعإٚ َع اؾاَعات َٚطانع ايبشح في ايبًسإ المتكس١َ َعطؾٝاً، 

"   المعطؾ١ قًٝا٫ًنتػابزٕٚ خًل ايتكايٝس ايع١ًُٝ الم٪ز١ٜ  .

أٟ إٔ ايتطٛض ايػطٜع يًُعطؾ١ ٚايتهٓٛيٛدٝا ْتر عُٓٗا تهاضب ؾذ٠ٛ 

تكـ ب٘ فطٜات ايعالم ايّٝٛ تشيو بما .ٚالمتًكٞ  َعطؾ١ٝ ٚتهٓٛيٛد١ٝ بين المٓتر

ٚأسساث٘ َٔ ْك١ً ْٛع١ٝ ٚغطٜع١ في َكازض اؿكٍٛ ع٢ً المعطؾ١، مما ؾهٌ 

ؼسٜاً نبيراً يًعالم ٚايسٍٚ ايٓا١َٝ ع٢ً ٚد٘ اـكٛم، لما تعاْٝ٘ َٔ عذع في 

ٌٍ أٚ  خط ع٢ً ايع١ًُٝ بآاٱَهاْات الماز١ٜ، ٫ٚؾو إٔ شيو اْعهؼ بؿه

ايتع١ًُٝٝ ٚنٝؿ١ٝ انتػاب المعطؾ١ َٔ َكازضٖا المدتًؿ١ ٚتكٓٝاتٗا المتعسز٠، 

 ْعط٠ َػتكب١ًٝ يتطٜٛط فا٫ت ايتك١ٝٓ ايع١ًُٝ ٚايبشج١ٝ، لمٛانب١ إلىايتي ؼتاز 

. ايتطٛضات ايػطٜع١ في ايعالم

في ظٌ ٖصا اؾٛ َٔ ايترانِ المعطفي ٚايتهٓٛيٛدٞ بسأت ايسع٠ٛ إلى 

 غٛا٤ نإ شيو عبر ايٓسٚات أٚ ،نطٚض٠ إعاز٠ ايٓعط في ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ

ايًكا٤ات أٚ عبر ايهتابات المتدكك١، ؾٓذس ع٢ً غبٌٝ المجاٍ َسنٛض  

متاز إلى تعًِٝ ٜ٪زٟ إلى تٓٛع ايبؿط ٚتماٜعِٖ " إلى أْٓا  ٜؿير (10:2000)

َٚكسضتِٗ ع٢ً تًكٞ المعًَٛات ٚسػٔ اغتدساَٗا في ايتؿهير ٚايتعبير ٚا٫تكاٍ 

 متاز إلى عكٝس٠ اٱيمإ بالله، ٚا٭خ٠ٛ ؾ٤ٞٚاٱْتاز ٚبٓا٤ ايع٬قات، ٚقبٌ نٌ 
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ٚاٱسػإ  ٚايٛسس٠، في الله، ٚا٭خ٠ٛ في اٱْػا١ْٝ، ٚتطغٝذ قِٝ ايعًِ ٚاؿط١ٜ،

 ٜبني اًفي ايعٌُ، ٚإقا١َ َؿاعط ايعسٍ ٚايػ٬ّ في عكٍٛ ايبؿط، ْطٜس تعًِٝ

قٓاعات ايتػٝير َٔ اؾُٛز إلى المط١ْٚ، َٚٔ ايتُطنع اؾػطافي إلى ا٫ْتؿاض، 

" َٚٔ ا٫عتُاز ع٢ً اؿهَٛات إلى ا٫عتُاز ع٢ً ايصات ٚالم٪غػات .

  ٜٚتُجٌ زٚض المعًِ لمٛاد١ٗ ٖصا ايتشسٟ بايترنٝع ع٢ً تؿذٝع ٚتطٜٛط 

ايتعًِ ايصاتٞ ٚإعاز٠ ايٓعط في آيٝات بٓا٤ إْتاد١ٝ المعطؾ١ ٚايترنٝع ع٢ً تطٜٛطٖا 

  ٜتٛلى ا٫ٖتُاّ بايٛغا٥ٌ ٚايططم  إٔ نصيوٙ ٚعًٞ،ٚتؿعًٝٗا بايططم ايػ١ًُٝ

. في ايجٛض٠ المعطؾ١ٝ ٚايتطٛض ايتهٓٛيٛدٞ المدتًؿ١ لمٛانب١ المػتذسات

ٚالمعًِ  ٚيهٞ ٜتشكل شيو ٫بس َٔ إعساز ا٭دٝاٍ يًكٝاّ بٗصا ايسٚض،

 إْٓا عاد١ :(65:2002)ٜكٍٛ زاٚٚز ، ايهؿ٪ ٖٛ ايكازض ع٢ً ايكٝاّ بٗصٙ الم١ُٗ

أٟ اٱْػإ ايصٟ ٜؿطظ ٜٚبٛب  (تعًِ نٝـ ٜتعًِ  )ايصٟ " إلى إهاز اٱْػإ 

ٚوصف ٜٚهٝـ إلى ايػٌٝ المتسؾل َٔ المعطؾ١ ست٢ تتِ ع١ًُٝ قبٛي٘ أٚ ضؾه٘ 

. "يًتػٝير بكٛض٠ غ١ٜٛ تمهٓ٘ َٔ ايُٓٛ زٕٚ اعٛداز َٚٔ ايتطٛض زٕٚ نٝاع

 ع٢ً ايطغِ َٔ ايتكسّ ايعًُٞ ٚايجٛض٠ المعطؾ١ٝ ٚايتهٓٛيٛد١ٝ، ايتي نإ 

يتطٛض سٝا٠ اٱْػإ ٚتكسَ٘ ٚتػير أنماط سٝات٘  َٔ المؿترض في ا٭عِ إٔ تٛظـ

ٚأغًٛب َعٝؿت٘ ٚططٜك١ تؿهيرٙ، إ٫ إٔ اغتدساَٗا بؿهٌ غير غًِٝ ٚنصا 

ْعط٠ اٱْػإ لها بمٓعاض ايٓؿع١ٝ ٚالماز١ٜ ٚؽًٝ٘ عٔ نجير َٔ ايكِٝ ا٭خ٬ق١ٝ 

المعطؾ١ الهسا١َ المؿػس٠ ٭خ٬م ايٓاؽ، ٚالمٗسض٠ يهطا١َ  اٱْػا١ْٝ، ٚتبٓٝ٘

اٱْػإ المبجٛث١ عبر المط٥ٝات ايؿها١ٝ٥ ْتر عٓٗا غ٤ٛ ع٬قات بين ايٓاؽ 

ٚالمجتُعات، ٚاله١ُٓٝ ا٫قتكاز١ٜ، ٚاستهاض ايجطٚات ايطبٝع١ٝ ايتي أزت إلى 

ٚايؿعٛب، نٌ شيو يمجٌ ؼسٜاً أَاّ  اْتؿاض ايؿكط ٚايعًِ ٚايؿػاز بين ايٓاؽ

تػتطٝع إٔ تعٝس  ايكٝازات ايترب١ٜٛ َٔ أدٌ إعساز نؿا٤ات َسضب١ َٚ٪١ًٖ يهٞ
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ايجك١ بأ١ُٖٝ اغتدساّ اؾاْب المعطفي  ٚايتهٓٛيٛدٞ ٚتطٜٛطُٖا ٚتٛظٝؿُٗا في 

. تععٜع ايكِٝ اٱهاب١ٝ ايبٓا٠٤ ٚغطغٗا في سٝا٠ اٱْػإ

ْؿٗسٙ ايّٝٛ َٔ ثٛض٠ تهٓٛيٛد١ٝ ٚغطع١ في ايتػٝير المعطفي ي٘ َٔ  إٕ َا

ايتأثير ايبايؼ ع٢ً أغًٛب ٚنمط تؿهيرْا في ؾت٢ فا٫ت اؿٝا٠ ا٫دتُاع١ٝ 

ايترب١ٜٛ ٚفي ظٌ ٖصٙ   ٚايجكاؾ١ٝ ٚايترب١ٜٛ ٚا٫قتكاز١ٜ، ١َُٗٚ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ

نُا تتطًب  المتػيرات يٝؼ با٭َط الهين، سٝح ٜترتب عًٝٗا تػٝير في ا٭ٖساف،

خبرات ٚأغايٝب دسٜس٠ تعتُس ع٢ً اٱبساع ٚا٫بتهاض، في ظٌ المتػيرات ٚٚؾل 

. ايجٛابت ايك١ُٝٝ 

َعًِ ايّٝٛ ٜعٝـ في ٚغط " إلى إٔ (668:1993)ٜؿير ايتٌ ٚآخطٕٚ 

ادتُاعٞ زا٥ب ايتػير، ٚتػيرٙ َاثٌ أَاّ نٌ عين ، ٖٚٛ ايّٝٛ أؾس غطع١ مما 

.  نإ عًٝ٘ في المانٞ  . ؾالمعاضف ٚالمعًَٛات ٚايعًّٛ ٚالمهتؿؿات تتعاٜس .

 سٝح ؾهًت أنبر ايتشسٜات يعٌُ ،ْٚٛعاً بكٛض٠ َص١ًٖ ٚتتعاظِ نُاً

 ٚدعًتٗا تؿعط بايعذع عٔ َٛانب١ ،الم٪غػات ا٫دتُاع١ٝ ٚايترب١ٜٛ ايتكًٝس١ٜ

ٚخاق١ إشا َا اغتُطت ٖصٙ الم٪غػات ، غطع١ ايتكسّ َٚا ٜٓتر عٓ٘ َٔ ؼسٜات

ا٭غايٝب ايتكًٝس١ٜ ايتي زأبت ع٢ً مماضغتٗا في ايتعاطٞ ببايتعاٌَ َع ايتشسٜات 

. "َع المتػيرات

إٔ ايتكسّ الها٥ٌ في سكٍٛ " إلى (282:2003)نُا إٔ َسنٛض ٜؿير 

المعطؾ١  ٚتهٓٛيٛدٝا المعًَٛات  ٚا٫تكا٫ت بكسض َا ٖٛ عٕٛ ْٛعٞ يتكسّ  

 َتعاٜساً اٱْػا١ْٝ ٚإغٓا٤ يًُعطؾ١ ايبؿط١ٜ، إ٫ أْ٘ ٜؿهٌ في ايٛقت ْؿػ٘ خططاً

ع٢ً المجتُعات المتًك١ٝ، َٚٓٗا المجتُعات ايعطب١ٝ، ؾٗٛ ٜ٪زٟ في المكاّ ا٭ٍٚ إلى 

ع١ًُٝ إس٬ٍ ايجكاؾات ا٭خط٣ ع٢ً َػت٣ٛ ايكٛاعس اؾُاٖير١ٜ، ابتسا٤ َٔ 

ايعازات ٚالمُاضغات ٚايػًٛى ايَٝٛٞ، إلى غًِ ايكِٝ ٚنمط اؿٝا٠، مما ٜػير 
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ؾدك١ٝ تًو المجتُعات، بإعاز٠ قٝاغتٗا ع٢ً نمط نْٛٞ َعين، ٖسؾ٘ في 

  ."ْٗا١ٜ ا٭َط غٝاغٞ ٚاقتكازٟ

 باغتٝعاب تطٛضات ثٛض٠ المعًَٛات ابتسا٤ًٜٚأتٞ زٚض المعًِ في ٖصا ايؿإٔ 

 ايتهٓٛيٛدٝا ٚايتؿهير اٱهابٞ يبٓا٤ ايعكٌ ايصٟ ٜػتٛعب  أغايٝبٚتطبٝل 

َػتشسثات ايعكط، ٚتٛظٝـ تهٓٛيٛدٝا اؿٛاض ٚالمٓاقؿات ٚايتعإٚ ٚا٫تكاٍ 

.  عبر ؾبه١ ا٫تكاٍ يت١ُٝٓ قسضات َٚٗاضات المتعًُين  بين ظ٤٬َ الم١ٓٗ المباؾط

عٓسَا تٓاٍٚ زٚض المطبين سٝح  (12:1999)دطٚإ ٙ ٖصا َا ٜ٪نس عًٞ

"قاٍ  ٚايتعًِٝ   المطبين ايتعاٌَ َع ايترب٣١ٝإٕ عكط ايتػيرات المتػاضع١ ٜؿطض عٌ: 

نع١ًُٝ ٫ وسٖا ظَإ أٚ َهإ، ٚتػتُط َع اٱْػإ نشاد١ ٚنطٚض٠ 

تعًِٝ "َٚٔ ٖٓا تهتػب ؾعاضات ، يتػٌٗٝ تهٝؿ٘ َع المػتذسات في ب٦ٝت٘

أ١ُٖٝ خاق١ ٭ْٗا ؼٌُ " ٚتعًِٝ ايطايب نٝـ ٜؿهط "" ايطايب نٝـ ٜتعًِ 

َسي٫ٛت َػتكب١ًٝ في غا١ٜ ا٭١ُٖٝ،إٕ ايتهٝـ َع المػتذسات ٜػتسعٞ تعًِ 

. "َٗاضات دسٜس٠ ٚاغتدساّ المعطؾ١ في َٛاقـ دسٜس٠

إٕ ق١ُٝ ايتهٓٛيٛدٝا ٚتكٓٝاتٗا المدتًؿ١ َٔ تعسز في َٛاقع اٱْترْت، 

ٚايكٛت١ٝ ٚالمط١ٝ٥، تهُٔ في َس٣ قسض٠ ايسٍٚ ايعطب١ٝ  ٚبطاَر ايتؿػٌٝ ايطق١ُٝ

 َعًُٝٗا ٚتأًِٖٝٗ في كتًـ المجا٫ت ايع١ًُٝ تٛظٝـٚايسٍٚ اٱغ١َٝ٬ ع٢ً 

ايكا٥ِ ع٢ً  ٚاٱْػا١ْٝ، يتهٕٛ أزا٠ ؾاع١ً في بٓا٤ اؿٛاض اؿهاضٟ ٚاٱْػاْٞ

. اٱيمإ بمبسأ ٚدٛز اٱْػإ المازٟ ٚالمعٟٓٛ 

: تطور البحح العلمي في مجالات العلوم المختلفة  .2

تطٛض ايؿعٛب ٚغطع١ تكسَٗا  ايعًّٛ ٚالمعاضف دع٤اً أغاغٝاً في تؿهٌ

أ١ُٖٝ نبير٠  ايسٍٚ ٚايؿعٛب ايٛاع١ٝ تٛيٞ  شيو٣ ع٤ًٌايعًُٞ ٚايؿهطٟ، ٚبٓا

ب٘ تػتطٝع إٔ تمتًو ايعًِ ٚالمعطؾ١، ٚعٔ  سٝح تطٜٛطٙ، يًبشح ايعًُٞ ٚغبٌ

ٜؿهٌ  ططٜك٘ تمتًو ايك٠ٛ، ٚتٛظـ نٌ شيو ـس١َ اٱْػإ، ٖٚٛ ا٭َط ايصٟ
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بما  ٚايتربٜٛين ايصٜٔ ٜػعٕٛ إلى تٓؿ١٦ ا٭دٝاٍ ؼسٜاً نبيراً يًباسجين ٚايعًُا٤

. ٚطُٛح المػتكبٌ  ٜٛانب تطًعات ايعكط

إٕ َا ٜعٜس ا٭َط تعكٝساً ٖٛ اتػاع ايؿذ٠ٛ في ايبشح ايعًُٞ بين ايعالم 

إلى إٔ اٱسكا٤ات  (146،148: 2002)ٜؿير سٛات  ايعطبٞ ٚبك١ٝ ايسٍٚ، سٝح

 َٔ (%4. 6)إلى إٔ ايعطب ٜؿهًٕٛ سٛايٞ " في فاٍ ايبشح ايعًُٞ تؿير

 ٚإٔ ْكٝبِٗ َٔ اٱْؿام ع٢ً ايبشح ،غهإ ايعالم في َٓتكـ ايتػعٝٓات

 ، أٟ أقٌ َٔ عٴؿط ْكٝبِٗ َٔ غهإ ايعالم،(%0. 4)ّ 1994ايعًُٞ بًؼ عاّ 

 ٚخاق١ في المكاضْات ايعًُٞ،نُا تعتبر المج٬ت المحه١ُ َعٝاضاً ع٢ً اٱْتاز 

ايسٚي١ٝ، ٚٚؾكاً  يسيٌٝ ايٓؿط ايعًُٞ ٜتس٢ْ ْكٝب ايسٍٚ ايعطب١ٝ َٔ ايٓؿط ايعًُٞ 

  ."ّ إلى أقٌ َٔ غسؽ ْكٝبِٗ َٔ غهإ ايعالم1995عاّ  في

"(44،43:2001)أَا ؾُٝا ٜتعًل بعسز ايٓؿطات ايع١ًُٝ ؾٝؿير عبٝس إلى  

 المتعًك١ بايتعًِٝ ٚايبشح ٚايتطٜٛط ،ْعط٠ َكاض١ْ ع٢ً بعض اٱسكا٤ات أْ٘ بإيكا٤

ٚايتكطٜط ا٫قتكازٟ ايعطبٞ  ّ،1999ايتكني في تكطٜط ايت١ُٝٓ ايبؿط١ٜ يعاّ 

لس ايؿذ٠ٛ الها١ً٥ ايتي َاظايت ، ّ، ٚغيرٖا َٔ اٱسكا٤ات1999المٛسس يعاّ 

 ايطغِ َٔ اظزٜاز ايٛعٞ بٗصٙ ٣ عٌ،تؿكٌ ايعالم ايعطبٞ عٔ ايعالم المتكسّ

 نُا تعٗط اٱسكا٥ٝات ايعالم١ٝ َس٣ اله٠ٛ ،ايتطٛضات ٚبعض المحا٫ٚت يبًٛغٗا

بًؼ عسز ايٓؿطات ايع١ًُٝ يهٌ   غبٌٝ المجاٍ،٣ ؾعٌ،في عسز ايٓؿطات ايع١ًُٝ

في   ْؿط٠(450) ْؿط٠، ٚ(1020)ا٭َطٜه١ٝ  ًَٕٝٛ َٛاطٔ في اي٫ٜٛات المتشس٠

 ْؿط٠ في ايعالم (15)ْؿط٠ في الهٓس، ٚ (16)في ايبراظٌٜ، ٚ  ْؿط٠(18)ؾطْػا ٚ

. ايعطبٞ نً٘  نُا تمجٌ َٝعا١ْٝ ايبشح ايعًُٞ في اي٫ٜٛات المتشس٠ ا٭َطٜه١ٝ . 

 ،(%1.91)، ٚفي نٛضٜا اؾٓٛب١ٝ (%2.5)ٚفي أٚضبا  َٔ ايٓاتر ايكَٛٞ، (3.2%)

. " َٔ ايٓاتر ايكَٛٞ اٱجمايٞ(%0.5)بُٝٓا في ايسٍٚ ايعطب١ٝ تتراٚح بين ايكؿط ٚ
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ؾٝؿير تكطٜط ايت١ُٝٓ اٱْػا١ْٝ  أَا ؾُٝا ٜتعًل بمذاٍ ايبشح ايعًُٞ

باٱناؾ١ إلى ؾح اٱْتاز ؾٝ٘، ٜؿهٛ ايبشح " إلى أْ٘  (4: 2003)ايعطب١ٝ 

َٔ نعـ في فا٫ت ايبشح ا٭غاغ١ٝ، ٚغٝاب في  ايعًُٞ في ايبًسإ ايعطب١ٝ

 َجٌ تكا١ْ المعًَٛات ٚايبًٝٛدٝا اؾع١ٝ٥، ٜٚعاْٞ ايبشح ايعًُٞ ،اؿكٍٛ المتكس١َ

ٕ إْؿام ايسٚي١ في ايٛقت أ إش " ، اٱْؿام عًٝ٘انؿاضفي ايبًسإ ايعطب١ٝ َٔ 

ايطأٖ ع٢ً ايبشح ٚايتطٜٛط ٫ ٜتذاٚظ أثٓين بالما١٥ َٔ إجمايٞ ايسخٌ المحًٞ، 

    ."ٜٚسؾع أغًبٝت٘ نطٚاتب

 ٣ٚبما إٔ ايبشح ايعًُٞ ٜع٢ٓ بسضاغ١ ايعٛاٖط ٚالمؿه٬ت في ؾت

إْػإ  ٚأغايٝب اؿٝا٠ اٱْػا١ْٝ لها، ٚبما إٔ ٚتكسِٜ اؿًٍٛ، فا٫ت اؿٝا٠

ايّٝٛ ٜتطًع إلى َا ٜكسَ٘ ايعًِ َٔ خٝاضات َٔ َٓطًل اٱيمإ بأُٖٝت٘ في زؾع 

ٚنٝـ  ظ بين ايعًِ ايٓاؾع ٚايعًِ ايهاض،ٟ قا٫ٚ ايتُٞ،َػير٠ ايتكسّ ٚايتطٛض

نبيراً في قٝاغ١ تؿهيرٙ، ا٭َط ايصٟ  ٜتطًب  يمهٔ إٔ ٜؿهٌ شيو ؼسٜاً

.  َٓ٘ ايتٛقـ إظا٤ ْٛع١ٝ ايعًِ ٚالمعاضف ٚتكُٝٝٗا

" سين ٜكٍٛ  (160:1990)ٜ٪نس شيو ايٓذاض ٫ ؾو إٔ ايعًِ ايٓاؾع ٖٛ : 

نٌ َعطؾ١ تعٜس اٱْػإ ق١ً بالله، ٚتمهٓ٘ َٔ ايكٝاّ بٛادبات خ٬ؾت٘ في 

ٚإقا١َ ايعسٍ اٱلهٞ بين ايٓاؽ، ؾايعًِ في اٱغ٬ّ  ا٭ضض، ٚعُطإ اؿٝا٠ ؾٝٗا

 َطتبط اضتباطاً ٚثٝكاً با٭خ٬م، ؾتػدير ايعًِ َٔ قٓع ايكٓابٌ ايصض١ٜ ٚاي١ٜٚٛٓ

ٚاؾطث١َٝٛ ٚغيرٖا َٔ أغًش١ ايسَاض اي٬أخ٬ق١ٝ يٝػت َٔ ايعًِ ايٓاؾع ، 

ٚأدٗع٠ ايتذػؼ ٚايتكٓت يهؿـ عٛضات ايٓاؽ ٚالمجتُعات ٫ تسخٌ في إطاض 

شٖٓٝاً  ايعًِ ايٓاؾع، ؾايعًِ في اٱغ٬ّ َطتبط بايعٌُ ايكالح، ؾٗٛ يٝؼ تطؾاً

   ."٭ٕ شيو ىطد٘ عٔ إطاض ايٓاؾع َٚؿانًٗا، عٔ اؿٝا٠ َعع٫ًٚ

" سين قاٍ  (153:1988)حمٌ ٖصا المؿّٗٛ اضنٕٛ  إٕ اٱغ٬ّ  ٜٓعط : 

 المػًِ ايكٝاّ ب٘ ،ؾايكطإٓ وح ٣إلى ايبشح ايعًُٞ ٚايتؿهط نٛادب عٌ
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"٣الم٪َٓين بإؿاح عٌ في ايعٛالم المدًٛق١ َٔ أدٌ إٔ ٜكٝػٛا َس٣ عع١ُ " ايٓعط 

ٚا٭ضض  ٚايػُاٚات  ؾالمعطؾ١ ايع١ًُٝ بايطبٝع١ ٚايهٛانب،الله ٚدبرٚت٘

نُا أْٗا ته٤ٞ ، ٫ تؿعٌ إ٫ إٔ تعٜس َٔ إيمإ المػًِ ٚتكٜٛت٘ ٚاؿٝٛإ ٚايٓبات

. "ي٘ اٱؾاضات ايطَع١ٜ ٚايع٬َات ايٛاضز٠ في ايكطإٓ

ٚفي ظٌ غٝاب اغتراتٝذ١ٝ عج١ٝ يًسٍٚ ايعطب١ٝ خاق١ ٚاٱغ١َٝ٬ عا١َ 

غٝعٌ ايبشح ايعًُٞ ٚتطٛضٙ يمجٌ ؼسٜاً قٜٛاً ٚعكب١ نأزا٤ أَاّ تطٛض 

َ٪غػات ايسٚي١ ٚع٢ً ضأغٗا الم٪غػ١ ايترب١ٜٛ، ٚايتي يمجٌ المعًِ أسس أضناْٗا 

ْ٘ في إسس٣ ايسضاغات ٜؿير أ (102،103: 1997)ا٭غاغ١ٝ، ٜٛنح قُس 

إٔ أٟ َٗتِ بايؿ٪ٕٚ ايعطب١ٝ في ٚقتٓا ايطأٖ ٫ ٜػتطٝع إٔ ٜتذاٚظ "قاسبٗا إلى 

اٱسػاؽ بايكًل ٚقسٚز١ٜ ايتؿا٩ٍ ٖٚٛ ٜط٣ ؾعٛب ايسْٝا َٔ سٛي٘ تتػابل إلى 

اغتدساّ عكٛلها ٚتػدير ايبشح ايعًُٞ ٫غتؿطاف المػتكبٌ ٚاٱعساز ي٘، بُٝٓا 

 بما ٖٛ قا٥ِ في ٠ٜعاْٞ ايبشح ايعًُٞ في ايٛطٔ ايعطبٞ َٔ ايهعـ ايٓػبي َكاضٕ

. ٚبعض ايسٍٚ ايٓا١َٝ  ايسٍٚ المتكس١َ ٖٚٛ َا ٜؿهٌ غٝاب إغتراتٝذ١ٝ عج١ٝ .

مما أز٣  ع٢ً المػت٣ٛ ايكَٛٞ تتشطى زاخًٗا َ٪غػات ايبشح ايتربٟٛ المدتًؿ١،

إلى ا٫ٖتُاّ ؾكط بالمؿه٬ت اٯ١ْٝ ايتي ٜعاْٞ َٓٗا ايٓعاّ ايتعًُٝٞ ٚلم 

تتدطٗا إلى المؿه٬ت المحت١ًُ، ٚايتي غٛف تؿطنٗا بايهطٚض٠ ايتطٛضات 

. "المػتكب١ًٝ

إٕ تٛاؾط ايب١٦ٝ المٓاغب١ يتطٛض ايبشح ايعًُٞ ٖٞ اـط٠ٛ ا٭ٚلى مٛ 

نُا ٜؿهٌ ايعًِ ايعٓكط اؿٟٝٛ ٚالمحطى ، اـطٚز َٔ ٖصٙ ايسا٥ط٠ المػًك١

ٕ ػاٌٖ ايتطٛض ايعًُٞ ٚايبشح ٜهٕٛ  أنُا  ،اٱْػإيًب١٦ٝ ايتي ٜعٝـ ؾٝٗا 

 َع١ٓٝ آيٝات ٫بس إٔ تهٕٛ ٖٓاى ا٭غاؽعا٬ًَ قبطاً يًُذتُعات، ٚع٢ً ٖصا 

 ٚزضاغات ع١ًُٝ في ؾت٢  أعاخٚتكسٜط َا ٜٓتر َٔ  يًتعاٌَ َع ايعًِ ٚايعًُا٤
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ٜـ ظؾه٬ً عٔ تٛ، ٚتكٓٝات سسٜج١  َٔ اقتكاز ٚثكاؾ١ ٚادتُاع،فا٫ت اؿٝا٠

.  ٚايعك١ًٝ ايتي تمجٌ ؾطٜل ايعٌُ ايٛاسساٱبساع١ٝايعًِ في ؼؿٝع ايهٛأَ 

َٔ إٔ  (4: 2003)ٜ٪نس شيو َا دا٤ في تكطٜط ايت١ُٝٓ اٱْػا١ْٝ ايعطب١ٝ 

غٝاب ايسعِ الم٪غػٞ ي٘، " ايبشح ايعًُٞ في ايٛطٔ ايعطبٞ ٜعاْٞ أٜهاً َٔ 

 أعساز انؿاضٚعسّ تٛاؾط ايب١٦ٝ المٛات١ٝ يت١ُٝٓ ايعًِ ٚتؿذٝع٘، إناؾ١ إلى 

 ايعاًَين بايبشح ٚايتطٜٛط ٜٔ ؾ٬ ٜعٜس عسز ايعًُا٤ ٚالمٗٓسؽ،الم٪ًٖين يًعٌُ ؾٝ٘

 يهٌ ًَٕٝٛ َٔ ايػهإ، ٖٚٛ أقٌ بهجير َٔ (371) ٕ عايعطب١ٝفي ايبًسإ 

. " يهٌ ًَٕٝٛ َٔ ايػهإ (979)المعسٍ ايعالمٞ ايبايؼ 

" ؾأٚنح إٔ (105:1998)أَا عبس ايسا٥ِ  ايتػيرات ايهبر٣ في عالم : 

 ع٢ً ايترب١ٝ في ؾت٢ بًسإ ايعالم، ٫ٚغُٝا في ٟايعًِ ٚالمعطؾ١ ٚايجكاؾ١، تمٌ

ْك١ً ْٛع١ٝ في َٓاٖذٗا ٚفي ططا٥كٗا ٚفي ؾطٚعٗا   بًسإ ايعالم ايجايح

ٚؽككاتٗا، ٚتؿطض بٛد٘ خام بٓا٤ ْعاّ تطبٟٛ َطٕ، َتٓٛع المػاضات، 

َتهاثط ايتدككات، َطتبط عادات ايبشح ايعًُٞ، ؾه٬ً عٔ اضتباط٘ 

  ."عادات غٛم ايعٌُ المتذسز٠

ٚ٭ٕ ٖصا ايعكط ٜتػِ  بايتكسّ ايعًُٞ ٚايهِ المعطفي، ؾٗٛ وٌُ 

 ٚلهصا ٜٓبػٞ ،ز٫٫ت أ١ُٖٝ ايسٚض ايتربٟٛ ايصٟ يمجً٘ ْاقٌ ٖصٙ المعطؾ١ ٖٚصا ايعًِ

ع٢ً المعًِ إٔ ٜهٕٛ َطًعاً يهٌ َا ٖٛ دسٜس في َٝسإ ا٭عاخ ايع١ًُٝ  

" (104:1997)ٚايسضاغات المٝسا١ْٝ ،لهصا ٜكٍٛ قُس   : قس إٓ ا٭ٚإ يًتؿهير  

ٕ إُٖاٍ ايٓعط٠ أ إش ،في المؿه٬ت ايتي يمهٔ إٔ ٜأتٞ بٗا المػتكبٌ

 ، ٚا٫ْػُاؽ في َؿه٬ت اؿانط، ٚنعـ اٱيمإ بايتدطٝط،المػتكب١ًٝ

 ٖٛ ٚضا٤ ايهجير َٔ المؿه٬ت ايترب١ٜٛ ايتي ،ٚإغؿاٍ َا يمهٔ إٔ ٜأتٞ ب٘ ايػس

 ٖٚٓاى ، َٚٔ غير المعكٍٛ إٔ تبك٢ ايترب١ٝ ٚسسٖا ثابت١ ٫ تتػير،ْعاْٞ َٓٗا اٯٕ
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َٔ ا٭غباب َا ٜسعٛ إلى إٔ َها١ْ ايترب١ٝ غتهٕٛ أِٖ بهجير مما ناْت 

  ."عًٝ٘ في أٟ عكط آخط ْتٝذ١ لهصا ايتػٝير

 تطٛض ايبشح إظا٤ ٙ ٚؾاع١ًٝ زٚضأ١ُٖٝ ٜعٞ إٔع٢ً المعًِ  ٚفي ٖصا اٱطاض

 ٜعٌُ ع٢ً ت١ُٝٓ ٚتطٜٛط َٗاضات٘ في ايتعًِ بإٔ ،ايعًُٞ في فا٫ت ايعًّٛ المدتًؿ١

 ٚتطٜٛعٗا ،شات ايع٬ق١ ٚانتػاب المعطؾ١، ٚا٫غتؿاز٠ َٔ ايتذاضب ايصاتٞ،

نُا إٔ ، يتهٕٛ بمجاب١ إطاض َطدعٞ ٜػتؿاز َٓ٘ في ع١ًُٝ ايبشح ٚايتطٜٛط

إٔ أسـس ٖـصٙ ايـسٚاؾـع ايـٗـاَـ١ ؾـٞ عًُٝـ١ ايتـعـًـِ ٖـٛ  إٔ ٜعٞ ع٢ً المعًِ

ع٢ً إتكإ المعًَٛات ٚقٝاغ١ ٙ ا٫نتـػـاب ايـُـػـتـُـط يـًـُـعـطؾـ١ ايـصٟ ٜػاعس

 ٚايطغب١ في َعاؾ١ المٛنٛعات المدتًؿ١ بكٛض٠ ع١ًُٝ ،المؿه٬ت ٚسًٗا

 .َٓٗذ١ٝ
 

:  الهوية الجقافيةىالعولمة و أثرها عل .3

 ٣ ؿٝا٠ ايؿعٛب ٚاغتكطاضٖا في ايعالم، ٚعٌاًتمجٌ ايعٛلم١ ؼسٜاً نبير

لما تمتًه٘ َٔ خكٛق١ٝ ز١ٜٝٓ ٚثكاؾ١ٝ ، ٚد٘ اـكٛم المجتُعات اٱغ١َٝ٬

لها َها١ْ في إثبات ١ٜٖٛ المجتُعات، إٕ ايتشسٟ اؿهاضٟ اؿكٝكٞ ايصٟ ٜكًل 

  تمجٌٖٛ إٔ ايعٛلم١ (26:2000)نُا ٜطاٙ اـهيرٟ  اؿهاض٠ ايعطب١ٝ اٱغ١َٝ٬

شا طابع اضتكا٥ٞ خام قا٥ِ ع٢ً ا٫دتٝاح  غير َػبٛم، ؼسٜاً ثكاؾٝاً ؼسٜاً

:  ايجكافي، ِٜٚٓ ٖصا ا٫دتٝاح عٔ ث٬خ ْتا٥ر ٖٞ

: ًأولا  ٚتبسأ في ،تؿكس ايسٍٚ ايكػير٠ ثكاؾتٗا ؼت نػط ا٫دتٝاح ايجكافي ايعالمٞ  

. ايتدًٞ بايتسضٜر عٔ خكا٥كٗا ايجكاؾ١ٝ يكالح ايجكاؾ١ ايعالم١ٝ

: ًثانيا ا٫ْكػاّ ٚايتؿهو ٚايتؿطشّ ايساخًٞ، ٚظٗٛض ايؿطٚر ٚايكسٚع ايجكاؾ١ٝ   

ٚعادع٠ عٔ تكسِٜ  ٚظٗٛض ايجكاؾ١ ايٛط١ٝٓ في قٛض٠ باٖت١ ٚاؿهاض١ٜ،

.  ايتكٛضات، ٚعٔ تكسِٜ ايؿدك١ٝ ايصات١ٝ
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ظٗٛض ضٚابط ٚدػٛض ٚأزٚات ؼ١ًًٝٝ َُٗتٗا ايط٥ٝػ١ إهاز َعاٜير قِٝ : ً ثالجا

يًعبٛض عًٝٗا إلى ايجكاؾ١ ايعالم١ٝ، ٚايٛقٍٛ بايؿهط ايجكافي ايعالمٞ إلى أضدا٤ 

. المعُٛض٠، َٚٔ ثِ وسخ ْٛع َٔ ايتٛادس ايجكافي 

عًٝٓا إٔ ْٓعط إيٝٗا بمٓعاض شمٛيٞ ٫ ٜكتكط  ٚفي ؼسٜس ي١ًٜٛٗ ايجكاؾ١ٝ،

ؾهٌ ٟ يمهٔ إٔ َاع٢ً ٚد٘ زٕٚ اٯخط، أٟ إٔ ٖٓاى َٔ المعاٖط اـاضد١ٝ 

اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ، َجٌ الم٬بؼ ٚا٭ظٜا٤ ٚا٭طع١ُ ٚاقتٓا٤ ا٭زٚات ٚالمعسات ايتي 

 أ١ُٖٝ أنجطتأخص سٝعاً نبيراً في سٝا٠ اٱْػإ، في ايٛقت ْؿػ٘ ٖٓاى َا ٖٛ 

َٔ شيو، نايكِٝ ٚالمباز٨ ايس١ٜٝٓ ٚا٫دتُاع١ٝ ٚايجكاؾ١ٝ، ٚنٌ َا ي٘ ع٬ق١ 

بتؿهٌٝ ؾدك١ٝ ايؿطز ٖٜٚٛت٘، ٚايتي تمجٌ ؼسٜاً َٔ ادٌ ؼكٝل َكالح 

.  فتُع٘ ٚأَت٘، َٔ ٖٓا تمجٌ ايعٛلم١ ؼسٜاً ي١ًٜٛٗ ايجكاؾ١ٝ

 اـهيرٟ إيٝٗا  أؾاض ،ٚتعٗط آثاض ايعٛلم١ دًٝاً في قٛض كتًؿ١

يمهٔ   ٚانش١ غير خؿ١ٝ،اًآثاض" ْ٘ قس أقبح يًعٛلم١ إ :بكٛي٘ (33:2000،34)

ٚت٬ؾٞ ايؿٛاقٌ  لمػٗا بػٗٛي١، آثاض شٚبإ ايسٚي١، ٚشٚبإ ايؿدك١ٝ ايك١َٝٛ،

. ايػٝاغ١ٝ، ٚ تعاظِ ايؿٛاقٌ ا٫قتكاز١ٜ  ٜكٛزْا يٓكطض، إٔ ايعٛلم١  إٕ ٖصا نً٘.

ٖٞ إ٫ تطٛض ٚسسخ طبٝعٞ ، ٖٚٞ ْتٝذ١ ست١ُٝ يجٛض٠ ا٫تكا٫ت  في َاٖٝتٗا َا

.  ٚثٛض٠ ايتهٓٛيٛدٝا ُٜٚٗٓا ٖٓا إٔ ْ٪نس إٔ ٖصا ايتطٛض ايطبٝعٞ لم ٜهٔ .

ٚيٝس ق٣ٛ عؿٛا١ٝ٥ ٚاضػاي١ٝ دا١ًٖ، بٌ نإ قٓاع١ ق٣ٛ عاق١ً َٓع١ُ، ق٣ٛ 

 ٣بٛعٞ ٚإضاز٠ أٚدست قط١ٜ ن١ْٝٛ َتؿاب١ٗ شات اقتكاز نْٛٞ شمٛيٞ ٜعٌُ عٌ

"  تٛسٝس أغٛام ايعالم  .

بمؿَٗٛٗا ايجكافي ؾٗٞ تمجٌ عا٬ًَ َ٪ثطاً ض٥ٝػٝاً في  أَا أثاض ايعٛلم١

 َٔ خ٬ٍ َا تبج٘ ايٛغا٥ٌ اٱع١َٝ٬ ٚايؿها١ٝ٥ بمدتًـ ،تؿهٌٝ اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ

 ؾُا ْؿاٖسٙ َٔ بطاَر تمجٌ في قتٛاٖا ثكاؾ١ غطب١ٝ ٠٤،َ٪غػاتٗا المط١ٝ٥ ٚالمكطٚ

شات نمطٍ تهطاضٟ في سٝا٠ ايؿعٛب ايعطب١ٝ ٚاٱغ١َٝ٬ أز٣ إلى تأثير ٚتؿٜٛ٘ 
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 المػًِ اٱْػإسٝا٠  ايتصٚم ايؿهطٟ ٚايتُٝع ايكُٝٞ، ٚاْعهاغٗا ع٢ً نمط

.  ٚأغًٛب٘

إلى (130:2000)في تٓاٍٚ َٛنٛع اٯثاض ايػًب١ٝ يًعٛلم١ ٜؿير اـهيرٟ 

:  اٯثاض ايتاي١ٝ

  غشل اله١ٜٛ ايؿدك١ٝ ايٛط١ٝٓ المح١ًٝ، ٚإعاز٠ قٗطٖا ٚتؿهًٝٗا في إطاض

 أٟ إٔ ا٫ْتكاٍ َٔ اـكٛق١ٝ إلى ايع١َُٝٛ، ،ٚؾدك١ٝ عالم١ٝ ١ٜٖٛ

  .عٝح ٜؿكس ايؿطز َطدعٝت٘ ٜٚتد٢ً عٔ اْتُا٥٘ ٥٫ٚٚ٘،ٜٚتٓكٌ َٔ دصٚضٙ

  غشل ايجكاؾ١ ٚاؿهاض٠ المح١ًٝ ايٛط١ٝٓ، ٚإهاز ساي١ اغتراب َا بين

. ٚالمٛضثات ايجكاؾ١ٝ ٚاؿهاض١ٜ  اٱْػإ ٚايؿطز ٚتاضى٘ ايٛطني،
 

ٚمٔ إش ْتؿل َع اـهيرٟ ْؿير إلى أْٓا ْ٪َٔ بايتػٝيرات، ٚأْٗا غ١ٓ 

ن١ْٝٛ، ٚايٓعط٠ ايؿاسك١ ٚايبٓا٠٤ في تؿدٝل ٚاقعٓا بما وٜٛ٘ َٔ غًبٝات 

 سكٝك١ٝ يًتػٝير، عًٝٓا إٔ ْتدًل َٔ ٠ٚإهابٝات،غتهٕٛ بسا١ٜ اْط٬م

اظزٚاد١ٝ ايتؿهير في َٓاٖر تعًُٝٓا، ٚفي سٛاضاتٓا ايؿهط١ٜ، ٚفي اؽاش قطاضاتٓا 

المكير١ٜ،ؾ٬بس إٔ تهٕٛ ٖٓاى ض١ٜ٩ ٚانش١ ٭ٖساف تطب١ٜٛ تع١ًُٝٝ ٜػير عًٝٗا 

ايٓـ٤ اؾسٜس، ست٢ ْتُهٔ َٔ إخطاز نؿا٤ات ٚقسضات ؼٌُ في شاتٗا 

 َٚٔ ثِ ايتشكٌٝ ايعًُٞ ٚالمعطفي، ٚايتؿهير ،ا٫عتعاظ أ٫ًٚ باله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ

. ٙ يمهٔ َٛاد١ٗ ايتشسٜات المدتًؿ٨١ ن٣ٛالمٓٗذٞ ايصٟ عٌ

إلى إٔ ايتعًِٝ ٖٛ ا٭غاؽ يًتػًب ع٢ً (20:2001) ٚفي شيو ٜط٣ اؿط 

اؾُٝع ب٬ اغتجٓا٤ "  ٚيهٔ ،ايتشسٜات ايتي تعٝؿٗا المجتُعات بؿهٌ َتؿاٚت

ٜعٌُ ع٢ً َٛاد١ٗ ٖصٙ ايتشسٜات ٚ ايتعاٌَ َعٗا بؿهٌ أٚ آخط، ٚأنجط ايسٍٚ 

 ٜتِ ايتعاٌَ ،ٖٞ ايسٍٚ ايتي اغتطاعت إٔ ػعٌ َٔ ايتعًِٝ قه١ٝ ٚط١ٝٓ لاساً

ع٢ً أع٢ً َػت٣ٛ َٔ قٓاع١ ايكطاض ايػٝاغٞ، ٖٚٞ ايسٍٚ ايتي  تٓعط  َعٗا
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يًتعًِ ناغتجُاض طٌٜٛ ا٭دٌ، ٖٚٞ ايسٍٚ ايتي يسٜٗا ض١ٜ٩ ٚانش١ ٚخط١ ؾا١ًَ 

  ."تػير عًٝٗا ٜٚ٪زٟ ايتعًِٝ ؾٝٗا زٚضاً َُٗا

ٚيتؿازٟ إؾهاي١ٝ ؼسٜس اله١ٜٛ في إطاض ايعٛلم١، ٫بس إٔ تتهاتـ 

ٚايتعًِٝ ممج١ً في ا٭غط٠ ٚالمسضغ١ ٚٚغا٥ٌ  اؾٗٛز في جمٝع َ٪غػات ايترب١ٝ

ا٭ع٬ّ ٚالمػذس ٚالمٓابط ايجكاؾ١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ المتعسز٠ ، َٔ ادٌ ايتأنٝس ع٢ً 

اـكٛق١ٝ ايجكاؾ١ٝ يًُذتُع ايعطبٞ اٱغ٬َٞ، ٚاؿؿاظ ع٢ً ايكِٝ ايس١ٜٝٓ، 

نُا إٔ يًُعًِ زٚضاً نبيراً َٔ خ٬ٍ ايٓعاّ المسضغٞ المعاقط في إخطاز دٌٝ 

.  َتُاغو قٟٛ َٚطٕ

أْ٘ بايعٛز٠ إلى المانٞ يمهٔ اغتًٗاّ (34:2000) ٜٚط٣ اـهيرٟ 

 ٚالمػا١ُٖ في بٓا٤ اؿهاض٠ اٱْػا١ْٝ ،زضٚؽ تػاعسْا ع٢ً اؿؿاظ ع٢ً ٖٜٛتٓا

"سٝح ٜكٍٛ  إٕ ايعٛز٠ يًتاضٜذ يٝػت عٛز٠ إلى المانٞ نُا ٜعتكس ايبعض، : 

الهُِ، ست٢  ٚاغتًٗاّ يًعبر ، ٚاغتٓٗاض ضٚح ٚإنما ٖٞ اغتد٬م يٓتا٥ر ايتذطب١

ت٘ آْٓطًل إلى َػتكبٌ ٚيسٜٓا َٔ ضقٝس اـبر٠ َا ٜ٪ًٖٓا يًتػًب ع٢ً َؿاز

ٚأظَات٘، ؾٓشٔ نمًو َٔ ايطقٝس اؿهاضٟ يٲْػا١ْٝ َا ٜ٪ًٖٓا يكٝاز٠ تٝاض 

  ."ايعٛلم١ اٱْػاْٞ ٚا٭خ٬قٞ ٚظب١ٗ ٚاغع١ عطٜه١، ٚبك٠ٛ َتؿاع١ً

 إٔ ايتي ٜٓبػٞ ع٢ً َعًِ المػتكبٌ ا٭زٚاض إٕ أِٖ :إجما٫ً يمهٔ ايكٍٛ

: ٜكّٛ بٗا  تتُجٌ ؾُٝا ًٜٞ 

َٛانب١ غطع١ ايتػٝير ٚايتطٜٛط المعطفي ٚايتهٓٛيٛدٞ في ؾت٢ فا٫ت  .1

 ٚايتي تتطًب َٓ٘ ايتطٛض ٚايُٓٛ بما هعً٘ ،ايعًّٛ ايطبٝع١ٝ ٚاٱْػا١ْٝ

. قازضاً ع٢ً ضبط المانٞ باؿانط ٚاغتؿطاف المػتكبٌ 

انتػاب َٗاضات ايتعًِٝ ٚايتعًِ ٚقسضاتُٗا بما هعً٘ قازضاً َٚتُهٓاً  .2

. َٚتطًبات٘ َٔ أزا٤ زٚضٙ ٚإٜكاٍ ضغايت٘ بًػ١ ايعكط
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 ٚتٛدٝٗٗا ،تٓؿ١٦ ا٭دٝاٍ ٚتٛعٝتٗا بايتطٛض المعطفي ٚايتهٓٛيٛدٞ .3

ٚإزضاى خطٛض٠ اؾٛاْب ايػًب١ٝ ، ي٬غتؿاز٠ َٔ اؾٛاْب اٱهاب١ٝ

. ع٢ً اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ

تٛظٝـ ايعًّٛ ٚايتكٓٝات اؿسٜج١ يتهٜٛٔ طاقات بؿط١ٜ قاؿ١ تٓعط  .4

.  بمٓعاض اـير يًبؿط١ٜ أجمع
 

: تفعيل دور معلم المستقبل من منظور إسلامي : ثالجاً 
ّ اٱغ٬ّ ٟتعاٍ َعًِ المػتكبٌ َٓبجك١ َٔ إٕ ٚدٛز ْعط٠ إغ١َٝ٬ يسٚض

تمجٌ ،  الله عًٝ٘ ٚغ٣ًَِج١ً في تٛدٝٗات َعًِ ايبؿط١ٜ قُس قٌتاؿٓٝـ ّٚ

ٖسؾاً لمٛاد١ٗ َتطًبات ايعكط، ؾالمعًِ المػًِ هب إٔ ٜٓعط إلى المػتكبٌ بمٓعاض 

ٚؾُٝا ًٜٞ اغتعطاض يهٝؿ١ٝ تؿعٌٝ زٚض َعًِ ، ايتطٜٛط ٚايتُهين ٚايؿاع١ًٝ

.  المػتكبٌ َٔ َٓعٛض أغ٬َٞ

:                                         مهارات استخدام تكنولوجية التعليم . 1

إٕ َا ْؿٗسٙ َٔ ثٛض٠ َعًَٛات١ٝ ٚتهٓٛيٛد١ٝ َٚا غٓؿٗسٙ َٔ تطٛض ٖا٥ٌ 

غٛف ٜؿٛم طاق١ ؽًٝٓا ايّٝٛ عٔ َاشا  في فاٍ المعًَٛات ٚايتهٓٛيٛدٝا

ٕ إ: سين ٜكٍٛ  (8: 2001) ٜؿير إلى شيو عبٝس،غٝهٕٛ عًٝ٘ المػتكبٌ

عالم ضٜانٝات ٚأغتاش عًّٛ  (Leonard Adelman) ايسنتٛض يْٝٛاضز ازلمإ

ايع٬ُق١ " ايسْا " إٔ سٛاغٝب " اؿاغٛب في داَع١ غاشضٕ في نايٝؿٛضْٝا أنس 

غتهٕٛ أغطع بم٬ٜين المطات َٔ أسسخ أدٗع٠ اؿاغٛب ايع٬ُق١ اؿاي١ٝ، 

ٚغٛف تػير بؿهٌ دصضٟ ططٜكتٓا في ايعٝـ، ْٚٛع ايعالم ايصٟ ْعٝـ ؾٝ٘، 

ايع٬ُم ن٬ً َٔ عًّٛ المعًَٛات ٚعًّٛ اؿٝا٠ َعاً " ايسْا " ٚغٛف هُع ساغٛب 

. "في ثٛض٠ تك١ٝٓ ٚاسس٠، ٚغٛف ٜتُتع بك٠ٛ إعاز٠ تؿهٌٝ ايعالم 

إٕ َجٌ ٖصا ايتطٛض ايػطٜع ٜتطًب إعساز َٗاضات ٚقسضات ع١ًُٝ لها َٔ 

 سسٍ َا ٚغير َتًك١ٝ ؾكط في فاٍ تطٜٛط إلىايكؿات َا هعًٗا َؿاضن١ 
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ٚتؿعٌٝ  اغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا، ٚأٚلى اـطٛات في شيو إعساز َعًِ المػتكبٌ

عكط " في  (16: 1996) َعًِ ايّٝٛ ٜعٝـ نُا ٜكٍٛ ضاؾس ٣زٚضٙ سٝح ْط

ٚايتهٓٛيٛدٝا عكط ايصض٠ ٚاٱيهترْٚٝات ٚايكٛاضٜذ َٚطانب  ايتكسّ ايعًُٞ

 عكط ا٫بتهاضات ٚايتذسٜس، ،عكط ايتؿذط ايجكافي ٚايتطٛض ايػطٜع ايؿها٤،

 انتؿاف ٣ٜٚتذ٢ً ٖصا بٛنٛح في اظزٜاز المعطؾ١ اٱْػا١ْٝ المتطٛض٠ ايكا١ُ٥ عٌ

. "لم ٜػبل ي٘ َجٌٝ َٔ قبٌ بؿهٌ ْٚعطٜات دسٜس٠ نٌ ّٜٛ سكا٥ل ٚقٛاْين

 المعًِ، نُا أْ٘ ٜعتبر َ٪ؾطاً ٣نٌ ٖصا يمجٌ عب٦اً َٚػ٪ٚي١ٝ نبير٠ عٌ

ٚحمٌ ضغاي١  المػتكبٌ، اؿانط ٚايتطًع إلى َٛانب١ َػتذسات٣ قسضت٘ ع٣ٌ لمس

 المكَٛات ٣ ٚواؾغ عٌ،ٜتٓاغب َع المتػيرات إعساز ا٭دٝاٍ ايكاز١َ إعسازاً

.  ٚايجٛابت ا٭غاغ١ٝ ٚاله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ

إٕ َٔ أٚلى خطٛات تؿعٌٝ زٚض َعًِ المػتكبٌ ؾُٝا ٜتعًل بت١ُٝٓ َٗاضات 

اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ٖٞ ايكسض٠ ع٢ً اغتٝعاب اؾسٜس َٔ سكٍٛ المعطؾ١، 

ايكسض٠ ع٢ً ت١ُٝٓ خبرات المتعًُين، ايتأثير في غًٛنِٗ، ٚتعٜٛسِٖ ع٢ً ايتعًِ 

ٚئ ٜتأت٢ شيو إ٫ عٔ   يتهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ،اًايصاتٞ، ٚشيو ٜتطًب اغتدساّ

ططٜل اغتدساّ ناؾ١ ٚغا٥ٌ ايتهٓٛيٛدٝا ايتع١ًُٝٝ المتطٛض٠، ايتي تٛؾط نجيراً 

. َٔ اؾٗس في انتػاب ايعًّٛ ٚالمعاضف 

:1995)ٜ٪نس ٖصا المطًب سػٔ  " سُٝٓا ٜكٍٛ  (61  إٕ ايسٚض اؾسٜس : 

يًُعًِ في ن٤ٛ ا٫ػاٖات اؿسٜج١ في ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ ٜتطًب َٓ٘ َٗاضات في 

 إناؾ١ إلى ؽًٝ٘ عٔ ١َُٗ إعطا٤ ،نٝؿ١ٝ اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ

المعًَٛات ٚتًكٝٓٗا يطًبت٘، ٚهعٌ ُٖ٘ تٛظٝـ َٗاضات٘ ٚنؿا٤ات٘ ايتع١ًُٝٝ في 

 ٚؼسٜس أٚيٜٛاتِٗ ٚأنماط تعًُِٗ، ٚتكِٜٛ ،تؿدٝل َػتٜٛات المتعًُين

ٚأْؿط١ َٓاغب١ يهٌ  َػتٜٛات ؼكًِٝٗ ٚإلاظاتِٗ يت١٦ٝٗ ب١٦ٝ َٚٛاز تع١ًُٝٝ

. َتعًِ أٚ فُٛع١ َٔ المتعًُين في ن٤ٛ ا٭ٖساف المٓؿٛز٠ . ٚنصيو َع .
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اختكام ايٛغا٥ــٌ ٚايتكٓٝــات ايتربٜٛــ١ في اختٝاض َٛاز ٚبطاَر تٓاغب ط٬ب٘ أٚ 

م َع اؿادات ٚا٭ٖساف تـايتعإٚ َعِٗ في إْتاز بطاَر َٚٛاز تع١ًُٝٝ ت

  ."تتٓاغب َع ٖصا ا٭غًٛب َٔ ايتعًِ ٚالمػتٜٛات ايتي

إٕ المطًٛب ايّٝٛ َٔ المعًِ ،ٖٛ إعاز٠ ايٓعط في ايسٚض ايصٟ ٜكّٛ ب٘ 

َػتدسَاً َٗاضات تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ، ٚإٔ ٜهٕٛ ؾعاضٙ زا٥ُاً ٚأبساً نُا 

: 1999 )أٚضزت٘ َؿٝس٠ إبطاِٖٝ  ٫ ٜعاٍ المط٤ عالماً َا طًب "عٔ ايػعايٞ   ( 183 

نُا أْ٘ هب أ٫ّ ٜهتؿٞ بطًب ايعًِ ، ، " ؾإشا ظٔ أْ٘ قس عًِ ؾكس دٌٗ،ايعًِ

.  َػتدسَاً َٚؿع٬ً نٌ ايٛغا٥ٌ المتٛاؾط٠ ،بٌ عًٝ٘ إٔ ٜٛظؿ٘ بططٜك١ قشٝش١

 ٜ٪زٟ المعًِ زٚض المٝػط ٚالمػٌٗ ٚالمٓاقـ إٔنٌ تًو ايتشسٜات تتطًب 

المتعًِ، ٚإ ٜعٌُ ع٢ً ايتكِٜٛ ايؿاٌَ  ايصٟ  ٜعٌُ ع٢ً إط٬م طاق١ ٚت١ُٝٓ

 ،بايططم المٓٗذ١ٝ ايعك١ْٝ٬ المتهاٌَ ؾٛاْب ؾدك١ٝ المتعًِ ٚطاقات٘ ٚإبساعات٘

. ٚإبساعاتٗا ايتك١ٝٓ تٛظٝـ َٔ خ٬ٍ ،ٚالمٓطل ايطؾٝس

لمٛاد١ٗ ايتشسٜات "  إْ٘  : (669: 1993)سٝح ٜكٍٛ ايتٌ ٚآخطٕٚ 

ٚايتكسٟ لها بطٚح المعاقط٠ ايبٓا٠٤، ٜٓبػٞ ع٢ً المعًِ إٔ ٜهٕٛ َٓعُاً يًتعًِٝ 

ٚيٝؼ َكسضاً أٚ ًَكٓاً يًُعًَٛات، َٚٝػطاً يًتعًِ ٚايُٓٛ ٚايتهٝـ ٚيٝؼ  ٚايتعًِ

 نُا وطم ع٢ً َؿاضن١ المجتُع ،َعٝكاً أٚ َعطق٬ً، بٌ َٛدٗاً مٛ ايتؿاعٌ

 ٚهعٌ َٔ المسضغ١ ب١٦ٝ ،المحًٞ ٚاغتدساّ ايب١٦ٝ المح١ًٝ بمدتًـ عٓاقطٖا

سٝات١ٝ نبر٣، َٚٔ نٌ عا١ً٥ في المجتُع َسضغ١ قػط٣، َٚٔ أٚيٝا٤ ا٭َٛض 

. "ٚغيرِٖ َعاْٚين ي٘ في أزا٤ َٗاَ٘ َٚػ٪ٚيٝات٘

ٖصٙ ٖٞ بعض ا٭زٚاض المطًٛب١ َٔ َعًِ المػتكبٌ ايصٟ ٜػتطٝع إٔ ٜٓعِ  

ٚأزٚات تع١ًُٝٝ  ؾطم ايتؿاعٌ ٧ٜٝٗٚ بين ايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ بهٌ َا تعٓٝ٘ َٔ ٚغا٥ٌ

تهٓٛيٛد١ٝ ٚبين ايب١٦ٝ المحٝط١ َٔ َ٪غػات تطب١ٜٛ كتًؿ١، ٫ٚ ؾو إٔ نٌ 
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شيو ٜتطًب قسضات َٚٗاضات ؼتاز إلى إعساز ٚ تسضٜب داز يٝكّٛ المعًِ بايسٚض 

. المطًٛب ٚالمتٛقع َٓ٘

" (127، 126: 2002)ٚفي شيو ٜكٍٛ ايػٓبٌ   : إٕ َعًِ ايّٝٛ ٖٛ  

 ٭ْ٘ أنبر َسخ٬ت ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ ،ايعٓكط ا٭غاؽ في أٟ ػسٜس تطبٟٛ

 َٚها١ْ المعًِ في ايٓعاّ ايتعًُٝٞ تتذسز أ١ُٖٝ َٔ ،ٚأخططٖا بعس ايت٬َٝص

سٝح إْ٘ َؿاضى ض٥ٝػٞ في ؼسٜس ْٛع١ٝ ايتعًِٝ ٚاػاٖ٘، ٚبايتايٞ ْٛع١ٝ 

 ٚتهؿٞ ايتػيرات ايعالم١ٝ المتػاضع١ في طبٝع١ اؿٝا٠ ،َػتكبٌ ا٭دٝاٍ ٚسٝا٠ ا٭١َ

أ١ُٖٝ َتعاٜس٠ ٚؾأْاً أنبر يسٚض المعًِ في  المعاقط٠ في المٓاٖر ٚالمُاضغ١ ايترب١ٜٛ

ايت٬َٝص َٚٗاضاتِٗ عٔ ططٜل   ت١ُٝٓ قسضات٣ؾٗٛ ايصٟ ٜعٌُ عٌ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ،

تٓعِٝ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، ٚنبط َػاضٖا ايتؿاعًٞ، َٚعطؾ١ سادات ايت٬َٝص 

ٚقسضاتِٗ ٚاػاٖاتِٗ ٚططا٥ل تؿهيرِٖ ٚتعًُِٗ، ٖٚٛ َطؾسِٖ إلى َكازض 

المعطؾ١ ٚططم ايتعًِٝ ايصاتٞ ايتي تمهِٓٗ َٔ َتابع١ تعًُِٗ ٚػسٜس َعاضؾِٗ 

. "زَٚاً ٚأبساً 

ايٛدسا١ْٝ  ٕ إعساز المعًِ الم٪َٔ بالله قُٝاً ٚغًٛناً َع َطاعا٠ اؾٛاْبإ

 تػاعس تٞاٍٚ ،تعٌُ ع٢ً ػػٝس ايسٚض ايؿعًٞ يًُعًِايتي ٚايعك١ًٝ ٚاؾػ١ُٝ 

ٚتكبٌ ايتػٝير ٚغطع١  ع٢ً إعساز ايؿدك١ٝ الم٪١َٓ بايعٌُ ٚاٱْتاز ٚاٱتكإ

 ٜػطؽ إٔ ٚالمعًِ ايٓادح ٖٛ ايصٟ ٜػتطٝع ،ا٫غتذاب١ ي٘ ٚالمط١ْٚ في َٛادٗت٘

 ، ٜٚعٌُ ع٢ً ت١ُٝٓ المٗاضات ٚايكسضات يسٜ٘،اٱبساع ٚا٫بتهاض يس٣ المتعًِ

 نُا إٔ زٚض َعًِ المػتكبٌ يمتس ،ٱغٗاّ في قٓع المػتكبٌايٝهٕٛ قازضاً ع٢ً 

إلى تسضٜب المتعًِ ع٢ً انتػاب ايتؿهير ايٓاقس ٚالمٓٗذ١ٝ ايع١ًُٝ، ٚتكبٌ 

. ايتهٓٛيٛدٝا ٚإتكإ اغتدساَٗا ٚتٛظٝؿٗا 
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اٱعساز المٗني يًُعًِ " ؾٝؿيرا إلى إٔ  (340: 2003)ظٜسإ  أَا احمس،

ٜؿطنإ عًٝ٘ إٔ ٜهٕٛ َٔ أٚا٥ٌ  ٚخبرت٘ في فاٍ ايتعًِٝ ٚايتعاٌَ َع ايط٬ب

 ٚشيو في ن٤ٛ إلماَ٘ ،المٗتُين ٚالمتدككين في تكُِٝ اـبرات ايتع١ًُٝٝ

بكسضات ط٬ب٘ ٚاغتعسازِٖ، َٚٝٛلهِ، ٚاستٝاداتِٗ، َٚػتٜٛاتِٗ ايتشكًٝٝ٘، 

ايع١ًُٝ ايػابك١، ٚنصيو في ن٤ٛ طبٝع١ الماز٠ ايسضاغ١ٝ ٚبٓٝتٗا،  ٚخًؿٝاتِٗ

ٚططٜك١ عطنٗا ٚتعًُٝٗا، عٝح ٜكّٛ المعًِ بتكُِٝ تًو اـبرات ٚبطفتٗا إشا 

  ."ناْت يسٜ٘ ايكسض٠ ٚيمتًو َٗاضات ايبرف١

ٚتعتبر اؾاَع١ ٖٞ اؿًك١ ا٭ٚلى مٛ إعساز َعًِ يمتًو ايكسض٠ ٚايكاب١ًٝ 

نطٚض٠ تطٜٛع اؾاَع١ يًتػير  ( 1999) ٚالمط١ْٚ، سٝح ٜط٣ ؾتافي  زضاغت٘

ٚشيو َٔ خ٬ٍ ايسٚض ،  ٚاغتدساَٗا في ع١ًُٝ تعًِٝ ايط٬ب ٚإعسازِٖ،اؿسٜح

ايترب١ٜٛ ايتي تتطًب  ايٛظٝؿٞ يهًٝات ايترب١ٝ في إعساز المسضؽ بٓا٤ ع٢ً ايػٝاغ١

ْٛع١ٝ َٔ المعًُين ايصٜٔ ٜػُٕٗٛ في إعساز ا٭دٝاٍ ٚقٝاغ١ ؾدكٝاتِٗ ٚت١ُٝٓ 

.  َعاضؾِٗ َٚٗاضاتِٗ أٚ إنػابِٗ اـبرات

إٔ َػ٦ٛي١ٝ نًٝات ايترب١ٝ تبسأ َٔ  (18،19: 1996)ٜٚط٣ ضاؾس 

" اختٝاض المعًِ إلى إعسازٙ ْعطٜاً ٚعًُٝاً ٚغًٛنٝاً سٝح ٜكٍٛ  ٖٚٓا تهُٔ : 

يٝػتطٝعٛا إٔ  نًٝات ايترب١ٝ عٓس اختٝاض َعًُٞ المػتكبٌ ٚإعسازِٖ َػ٦ٛي١ٝ

 ٣ًٜبٛا نٌ ا٫ستٝادات غايؿ١ ايصنط، عٝح ٜهٕٛ ٖصا ا٫ختٝاض بٓا٤ً عٌ

ؾطٚط قشٝش١ َٚعاٜير سكٝك١ٝ، ٜٚهٕٛ اٱعساز زاخٌ ٖصٙ ايهًٝات يٝؼ 

ؾكط إعسازاً عًُٝاً َٔ اؾٛاْب ايٓعط١ٜ، ٚيهٔ أٜهاً َٔ اؾٛاْب ايع١ًُٝ 

ايتطبٝك١ٝ، ٚإٔ ٜػتؿاز َٔ اـبرات المتٓٛع١ ايتي ٜهتػبٗا ايط٬ب المعًُٕٛ في 

. "إثطا٤ خبراتِٗ عًُٝاً ٚخًكٝاً ٚبسْٝاً ْٚؿػٝاً ٚادتُاعٝاً 

ايصٟ ضأ٣ أ١ُٖٝ إزخاٍ اؿاغب  ( 1997) ٜ٪نس شيو ؾٓٛز٠

 ٚنصيو ظٜاز٠ أدٗع٠ ،ن١ًٝ ايترب١ٝ ٚؾعبٗا اٱيهترْٚٞ في جمٝع أقػاّ
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 نٕٛ اؿاغب ، بكسض اٱَهإ في َساضغٓا المدتًؿ٠١اؿاغبات اٱيهترْٚٞ

 غٛا٤ ،أنجط َٔ قٛض٠ في فاٍ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ٚايترب١ٜٛ باٱيهترْٚٞ زخٌ

 أّ نُػاعس في ع١ًُٝ ايتعًِٝ ،أنإ َاز٠ زضاغ١ٝ تسضؽ زاخٌ ايكـ ايسضاغٞ

.   أّ نُػاعس في ع١ًُٝ إزاض٠ المسضغ١،ٚايتسضٜب زاخٌ ايؿكٌ

إٕ إعساز المعًِ بما ٜتٛانب َع ٖصا ايتطٛض ايصٟ ٜتعاٜس ٜٚتٓاَٞ بػطع١ 

في  ؾا٥ك١ ٜٚتطًب إٔ يمتًو المعًِ قسض٠ ايتعاٌَ َع ايتكٓٝات اؿسٜج١ ٚتؿعًٝٗا

 ٭ْ٘ ٜعٌ المحٛض ،َٝسإ ايتعًِٝ بمدتًـ َػتٜٛات٘ ٫ ًٜػٞ زٚض المعًِ اٱْػإ

 أْ٘ :(340: 2003)اؿٟٝٛ ٚا٭غاغٞ في ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، ٜكٍٛ أحمس، ظٜسإ 

 تهٓٛيٛدٝا المعًَٛات ٚا٫تكاٍ ٚأزٚاتٗا ٚتطٛض أزا٩ٖا، َُٗا تعاظُت ٚغا٥ٌ" 

ٚتٓٛعت إَهاْات ا٫غتؿاز٠ َٓٗا في فاٍ ايترب١ٝ، ؾإٕ زٚض المعًِ اٱْػإ 

 شيو، ٭ٕ ٣غٝعٌ، ٚغٝعزاز أ١ُٖٝ، ٜٚٓبػٞ إٔ ؼطم ْعِ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ عٌ

 اًؾطاز يًشٝا٠ في فتُع، نُا إٔ ي٫ٰت زٚضأايترب١ٝ في سس شاتٗا ع١ًُٝ إعساز 

ايهُبٝٛتط أٚ غيرٙ َٔ آ٫ت   تكّٛ ب٘ ٫ٚ تتذاٚظٙ، ٚبايتايٞ ؾإٕاً َٚطغّٛاًقسٚز

. "ٚتكٓٝات َعًَٛات١ٝ ٫ يمهٔ إٔ ؼٌ قٌ المعًِ نُطب،أٚ تؿكسٙ أِٖ أزٚاضٙ

أٟ أْ٘ َُٗا تعايت أ١ُٖٝ ايتكٓٝات ايتع١ًُٝٝ، ٫بس إٔ ٜهٕٛ ٖٓاى َعًُاً 

خبيراً بهٝؿ١ٝ ٖصٙ ايتهٓٛيٛدٝا، ٚؾِٗ أغطاضٖا، ٚتهٕٛ ايع٬ق١ بين المعًِ 

ٚتبازٍ ٚدٗات ايٓعط، ٚاؿٛاض ايؿعاٍ،  ٚايطايب قا١ُ٥ ع٢ً أغاؽ إْػاْٞ،

.  ٚالمعًِ ٖٛ ايؿدل ايٛسٝس الم٪ٌٖ يتًو المػ٦ٛي١ٝ بؿاع١ًٝ

ٖٚٓا تأت٢ أ١ُٖٝ المعًِ اٱْػإ في سػٔ اغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا في 

ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ يًشكٍٛ ع٢ً تعًِٝ ْٛعٞ، نْٛ٘ ٜعتبر ا٭زا٠ ايؿعاي١ يًكطٕ 

: 2001) شيو اؿط إلىاؿازٟ ٚايعؿطٜٔ ، سٝح أؾاض  " سين ٚقؿ٘ بأْ٘  (35 

ا٭زا٠ ايؿعاي١ ايتي ْػتطٝع إٔ ْػتدسَٗا نػ٬ح يًتعاٜـ َع ايكطٕ اؾسٜس 

 ٚيهٔ ،ٚاْك٬ب٘ ايتهٓٛيٛدٞ ٚتػيرات٘ ايػطٜع١ ٚعالمٝت٘ ايٛاغع١ بجٛضت٘ المعطؾ١ٝ
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ع٢ً ايتعًِٝ إٔ ٜؿٝس َٔ أٖساؾ٘ َٚهاَٝٓ٘ ٚأغايٝب٘ ايتكًٝس١ٜ ست٢ ٜػتطٝع إٔ 

 ٫ٚ بس َٔ ْعط٠ دسٜس٠ ،ٜهٕٛ ا٭زا٠ ايؿعاي١ ٱزاض٠ ايعكط اؾسٜس ٚقٝازت٘

يٮدٝاٍ َٚكٓعاً يًطداٍ، ٜتذاٚب َع ؼسٜات ٖصا  يًتعًِٝ ػعٌ َٓ٘ قهٓاً

  ."ايكطٕ َٚعطٝات٘

إٕ َعًِ المػتكبٌ هب إٔ ٜهٕٛ َٝػطاً يًُعطؾ١، َتعسز المٛاٖب  

ٚايكسضات ، شا َٗاض٠ في اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ، سٝح ٜكٍٛ في شيو 

: 2001 )ايهٓسضٟ  ٜؿٗــسٖا ايعالم سايٝــاً  ٚفي إطاض ايتػٝــطات ايتي"  إْ٘  :( 94 

ؾإْــ٘ َٔ المٓتعـط إٕ ٜتشــٍٛ زٚض المعــًِ َٔ قتهط يًُعطؾ١ ٚاؿكٝك١ إلى َٝػط 

يع١ًُٝ ايتعًِ، َُٗت٘ سؿس طاقات ط٬ب٘، ٚاغتجاض٠ حماغِٗ، ٚإثاض٠ ؾهٛلهِ، 

ٚبعح زاؾعٝتِٗ ٚضغبتِٗ في ايتعًِ زاخٌ المسضغ١ ٚخاضدٗا، ٚايبشح في المػتكبٌ 

 ٚيصيو ؾإٕ ٖصا المعًِ ٜٓبػٞ إٔ ٜهٕٛ َتعسز المٛاٖب ٚايكسضات، ،ٚاستُا٫ت٘

، ٚيهٔ ٫بس َٔ ظٜاز٠ ؽككات فُٛع اًٚإٕ نإ هٝس ؽككاً ٚاسس

. " اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ٚايتكٓٝات ايترب٣١ٜٛالمعًُين، ٚإٔ ٜتسضب دٝساً عٌ

 ٥َ٘ٔ خ٬ٍ شيو يمهٔ ايتأنٝس ع٢ً إٔ زٚض المعًِ ٫ ٜكتكط ع٢ً أزا

ٜٓبػٞ إٔ " إلى إٔ المعًِ  (2003:339،340)يٛظٝؿت٘، ٜؿير أحمس ٚظٜسإ 

يماضؽ زٚض اـبير ايتعًُٝٞ ايصٟ ٜػتطٝع ايتؿدٝل، ٚايتٛدٝ٘، ٚايتسضٜب، 

ٚالمتابع١، ٚاٱضؾاز، ٚتكسِٜ ايٓكح ٚالمؿٛض٠، غٛا٤ يًط٬ب أّ يٮؾطاز ايعازٜين 

، ٚشيو في ن٤ٛ قسضت٘ ع٢ً سٌ المؿه٬ت ٚاؽاش ايكطاض، ٚخبرت٘ في فاٍ 

ايتطبٝكات ايتهٓٛيٛد١ٝ اؿسٜج١ ٚنٝؿ١ٝ اغتدساَٗا، ٚغبٌ ا٫غتؿاز٠ المج٢ً 

. َٓٗا  "

إجما٫ً نٌ شيو ٜتطًب َٓا ايتؿهير بططم ع١ًُٝ ٚداز٠ في نٝؿ١ٝ 

 ايعٌُ ٚاٱخ٬م ٚاٱتكإ، ٣إعساز المعًِ في  ن٤ٛ ايط١ٜ٩ اٱغ١َٝ٬ المب١ٝٓ عٌ

ٚايبشح َٚٛانب١ ايتطٛض ايعًُٞ ٚا٫غتؿاز٠ َٓ٘، ٚإٔ ٜهٕٛ  قسٚتٓا في شيو 
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المعًِ ا٭ٍٚ يًعالمين قُس ق٢ً الله عًٝ٘ ٚغًِ، ؾكس دا٤ بطغاي١ ايعًِ ٚايتؿهط 

 ٚشيو اغتٓازاً يكٛي٘ ،ايعكًٞ، ْابصاً اؾُٛز ٚايتبع١ٝ ٚايتكًٝس، قا٥ساً يًتػٝير

) :تعالى

 (2)اؾُع١ (
 

: قدرة المعلم على توظيف التفكير العلمي و الإبداعي  .2

َعًِ المػتكبٌ ٚخكا٥ك٘ ؾُٝا  ٖٓاى بعض ايتػا٫٩ت تططح سٍٛ َا١ٖٝ

ٜتعًل ببٓا٤ قسضات٘ ايعك١ًٝ ٚايؿهط١ٜ ٚاٱبساع١ٝ، ٌٖٚ يمهٔ إٔ ٜتعًُٗا ُٜٚٓٝٗا 

 :ٜكٍٛ (L. COST ARTHUE) إٔ   (39:1996)ٜٚهػبٗا ؟ دا٤ في عسؽ 

ٖٓاى اعتكاز َٛضٚخ َؿازٙ إٔ في َكسٚض نٌ إْػإ إٔ ُٜٓٞ قسضات٘ ايعك١ًٝ، " 

 َٔ خ٬ٍ َا ٜٛادٗ٘ في سٝات٘ َٔ ػاضب، َٚا ،ٜٚعٌُ ع٢ً تطٜٛطٖا باغتُطاض

. "ٜهتػب٘ ؾٝٗا َٔ خبرات

 تعًِ ايتؿهير في أٜآَا ٖصٙ ٖسؾاً عاَاً، ٚسكا يهٌ إْػإ أقبحيكس 

 بػض ايٓعط عٔ َػتٛاٙ ايعكًٞ أٚ ا٫دتُاعٞ أٚ ا٫قتكازٟ ، أٚ ،في ٖصا ايٛدٛز

ايعطم أٚ ايًٕٛ أٚ ايسٜٔ ايصٟ ٜٓتُٞ إيٝ٘، َعٛقاً نإ أّ َٖٛٛباً، ثطٜاً نإ أّ 

ؾكيراً، شيو إٔ ن٬ً  َٓا قازض ع٢ً إٔ ُٜٓٞ قٛاٙ ايعك١ًٝ، ٚإٔ ٜعٜس َٔ قسضت٘ 

 اٱبساع، نٌ في المجاٍ ايصٟ خًل ي٘ ،سٝح أٚزع الله ؾٝ٘ المٖٛب١ اي٬ظ١َ لما ٣عٌ

. خًل ي٘ 

إٕ المعًِ ايّٝٛ عاد١ إلى أزٚات َٚٗاضات دسٜس٠ تت٥٬ِ َع َتطًبات 

" (120:2001)اؿانط ٚتطًعات المػتكبٌ، ٜكٍٛ اؿط   : إٕ ايعكط ايصٟ ْعٝؿ٘  

وتاز ٭زٚات دسٜس٠، ؾأزٚات المانٞ َٚٗاضات٘ ئ تهٕٛ قاؿ١ يًتعاٌَ َع 

َعطٝات المػتكبٌ ٚؼسٜات٘، ؾػطع١ ايتػيرات في المجتُعات ٚفي المعطؾ١ َٔ 

٫بس ف يصيو ،ايتعاٜس بمهإ عٝح ٫ يمهٔ ايتٛقع بػطع١ ايتػير ٫ٚ اػاٖات٘
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َٔ إعساز المتعًُين بمٗاضات تؿهير عاي١ٝ ست٢ ٜػتطٝعٛا ايتعاٌَ َع المػتكبٌ 

   ."بعطٚؾ٘

ٜتطًب إعساز َٛاضز  أٟ أْ٘ أَاّ ٖصا ايتعاٜس ايهُٞ في فاٍ المعطؾ١

بؿط١ٜ تتُٝع باٱبساع ٚا٫بتهاض في ؾت٢ َٝازٜٔ ايعًّٛ اٱْػا١ْٝ ٚايع١ًُٝ المدتًؿ١ 

، ٚإشا أضزْا إٔ ْٓطًل ا٫ْط٬ق١ ايكشٝش١ في ٖصا ا٭َط، عًٝٓا إٔ ْؿدل ٚاقع 

 ؾُعًِ ايّٝٛ ،َعًِ ايّٝٛ ٚأغًٛب٘ ٚنٝؿ١ٝ أزا٥٘، ٚنٝـ يمهٔ إٔ ُٜٓٛ ٜٚتطٛض

في نجير َٔ أغايٝب٘ ٚٚغا٥ً٘ ٫ ٜعاٍ تكًٝسٜاً ٚنمطٝاً، ؾٗٛ ْاقٌ يًُعطؾ١ ٚيٝؼ 

َطٛضاً لها، ٖٚٛ عاضض يًُع١ًَٛ ٚيٝؼ ق٬ًًَ َبسعاً  لها، َتذا٬ًٖ يكسضات 

 ،َا ٜػُعْٛ٘ َٓ٘ زٕٚ تؿهير أٚ تطنٝب أٚ ؼًٌٝ ط٬ب٘، ٜطنٔ إلى تكًٝسِٖ

. ٫ٚ ٜكًٕٛ إلى ْتٝذ١ إ٫ َا تٛقٌ أٚ أغتٓس إيٝٗا المعًِ 

في سكٝك١ ا٭َط إٔ َا هطٟ ايّٝٛ في َساضغٓا يٝؼ إ٫ ع١ًُٝ تكًٝس 

ٚفي ٖصا ٜكٍٛ ايتٌ  ايطايب يًُعًِ زٕٚ سطاى ؾهطٟ  ٚإعساز يًشٝا٠ ايع١ًُٝ،

ضادعٓا ع٬ق١ المعًِ اؿاي١ٝ بتًُٝصٙ في المسضغ١ " ْٓا يٛ إ  :(662:1993)ٚآخطٕٚ 

ؾايتًُٝص سايٝاً ٫ ، يٛدسْا أْٗا تػتٛسٞ نجيراً َٔ ع٬قات ايتعًِٝ بايكب١ٓٝ

ٜػتطٝع َبس٥ٝاً إٔ ىطز إلى اؿٝا٠ ايع١ًُٝ إ٫ بعس إٔ يمهٞ عس٠ غٓٛات إٕ لم 

. "ْكٌ عؿطات ايػٓٛات في عٗس٠ المعًِ

يٮغـ ايؿسٜس إٕ ٖصٙ ايٓٛع١ٝ َٔ المعًُين ٖٞ ْتاز يٓعاّ تعًُٝٞ تطبٟٛ 

٫ ٜعاٍ ٜتػِ بايُٓط ايتكًٝسٟ، ايصٟ وتاز إلى ٚقؿات داز٠ في إعاز٠ ػسٜس 

بطاف٘، بما ٜتٛانب َع استٝادات المجتُعات َٔ َعًُين وًُٕٛ نؿا٤ات 

. ٚقسضات َٚٗاضات ؼكل طُٛح المػتكبٌ 

َٔ  نطٚض٠ ايتشٍٛ إلى  ( 2003 )ٜ٪نس شيو َا دا٤ في  زضاغ١ ايؿَٝٛٞ 

ٚؼكٌٝ المعطؾ١ بس٫ً َٔ ْعاّ ايتعًِٝ ايتكًٝسٟ  ْعاّ ايتعًِٝ ايكا٥ِ ع٢ً ايبشح

عٝح ٜتشٍٛ زٚض المعًِ إلى َٓػل ٚٚغٝط ، ايكا٥ِ ع٢ً ايتًكين ٚايتؿهير المػير
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 زٕٚ اؿاد١ ،لمػاعس٠ ايط٬ب إلى ايٛقٍٛ يًُعًَٛات، َٚٔ ثِ ؼكٌٝ المعطؾ١

إلى ايتسخٌ، ٜٚؿير إلى إٔ ٚظاض٠ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ با٭ضزٕ قس اؽصت إدطا٤ات 

 بسأت ايٛظاض٠ بتسضٜب َا ٜعٜس 2002 ؾؿٞ عاّ ،عسٜس٠ يًتعاٌَ َع ٖصا المٛنٛع

ٚالمعًَٛات   ٚتأًِٖٝٗ ٫غتدساّ تكٓٝات ا٫تكا٫ت،ع٢ً غبع١ آ٫ف َعًِ

: ٚأغايٝب ايتعًِٝ اؿسٜج١، َٚٔ أِٖ ايتٛقٝات المػتكا٠ َٔ ٖصٙ ايتذطب١ 

  ٚع٢ً ٚد٘ اـكٛم ـنطٚض٠ ا٫ْتباٙ إلى أ١ُٖٝ ايعٓا١ٜ بالمٛاضز ايبؿط١ٜ 

. ٚت١ُٝٓ قسضاتٗا ٚٚعٝٗا بما ٜتٓاغب َٚتطًبات ايتعًِٝ اٱيهترْٚٞ ـ المعًِ 

  ٞنطٚض٠ إٔ ٜهٕٛ المعًِ ٚالمٛظـ قازضٜٔ ع٢ً اغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا بٛع

 ؾُٝا  يسُٜٗا إناؾ١ إلى ت١ُٝٓ اٱبساع،ٚبؿهٌ ىسّ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ

. ٜتعًل بأغايٝب ايتعًِٝ ٚاغتػ٬ٍ ايتكٓٝات

ؾٗا ٖٛ ْتــاز ايجٛض٠ المعطؾ١ٝ ٚايتكسّ ايعًُٞ المتػاضع في كتًـ ايتكٓٝات 

قسضاتــ٘ ايعًُٝــ١ ٚايع١ًُٝ، ايتي  ٜتطًب إعسازاً خاقاً يًُعًِ ٚتمٗٝٓ٘ ٚتطٜٛــط

ٜؿير اؿط  بسٚضٖا تػاعسٙ ع٢ً أزا٤ زٚضٙ ايؿاعٌ في ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ،

 Hargreaves and Lo  )"  إيٝ٘ زعاإلى شيو با٫غترؾاز بما  (84:2001)

lo2000   ) ايكٍٛ ب "  ايٛسٝس٠ ايتي تتشٌُ َػ٪ٚي١ٝ بٓا٤  ٖٞبإٔ ١َٓٗ ايتسضٜؼ: 

ٚتؿذير طاقت٘ ايتي َٔ ؾأْٗا تمهين المجتُعات َٔ  اٱْػإ ٚت١ُٝٓ َٗاضات٘

. "ايعٝـ ٚايٓذاح في عكط المعًَٛات

" ؾٝكٍٛ  (116:1998)أَا عبس ايسا٥ِ  ٖهصا ٜتبين  يٓا إٔ تطب١ٝ : 

المػتكبٌ، تطب١ٝ ايتػٝير، تتطًب تؿذير ايطاق١ ايصات١ٝ يس٣ نٌ ؾطز، ٚإط٬م 

ايعٓإ لها، ٚتمهٝٓٗا َٔ إغٓا٤ ْؿػٗا بٓؿػٗا زٚنما سس، عٝح تعٌُ بصاتٗا، 

 أٚ بتعبير ،ٚعٝح تهٕٛ المعين ايصٟ ٜطٟٚ ْؿػ٘ بٓؿػ٘ عبر ضس١ً اؿٝا٠ نًٗا

َٛدع إٕ آي١ٝ ايتػٝير في سٝا٠ ايعالم تػتًعّ آي١ٝ يس٣ ايؿطز تعٌُ  ٚتتشطى بكٛاٖا 

. " ٖٚصا ٖٛ المع٢ٓ ايعُٝل يًتعًِ ايصاتٞ،ايصات١ٝ
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ٚفي ن٤ٛ شيو ٜتٛدب ا٫ٖتُاّ بالمعًِ ٚبايسٚض ايصٟ ٜكّٛ ب٘ َٔ إعاز٠ 

" (120:1996) ٜكٍٛ عسؽ ،ايٓـ٤ ٚتؿهيرِٖ قٝاغ١ عكٌ إٕ َا ٜهتؿؿ٘ : 

ب٘، ي٘ ا٭ثط ايعُٝل في ْؿػ٘، َٚٔ ٖٓا  ايطايب بٓؿػ٘ ٖٛ ايصٟ ٜبك٢ قتؿعاً

نإ عًٝٓا إٔ ْأخص بٝسٙ يٮخص بمبسأ ايتعًِ ايصاتٞ، ست٢ ُْٓٞ عٓسٙ سب 

 مما هعً٘ ٚاغع ا٭ؾل، قازضاً ،المطايع١ اؿط٠، ٚايتعٚز بالمعطؾ١، ٚغع١ اٱط٬ع

. "ع٢ً انتؿاف اؿكا٥ل ٚايطبط بين ا٭ؾهاض، ٚاغتٓباط اؿًٍٛ

 َٔ خ٬ٍ ،أٟ إٔ المعًِ يمهٔ إٔ ٜطبل ٖصٙ ا٭زٚاض عًُٝاً َع ط٬ب٘

تسضٜبِٗ ع٢ً المٗاضات ايع١ًُٝ في نتاب١ ا٭عاخ ٚايتكاضٜط ٚالمكا٫ت، ٚإنػابِٗ 

 ٚإٔ ،ايكسض٠ ع٢ً ايتؿهير ايعًُٞ َٔ خ٬ٍ ايٓكاف ٚاؿٛاض المٓطكٞ ايبٓا٤

ٜطبكٗا ع٢ً ْؿػ٘ َٔ خ٬ٍ ايتعًِ ايصاتٞ ٚانتػاب المٗاضات المٓاغب١ يطبٝع١ 

: ـ (113:1998) نُا ٜكٍٛ عبس ايساِٜ  ـعًُ٘، نُا إٔ إيماْ٘ بايترب١ٝ المػتُط٠

َٔ ؾأْ٘ إٔ ٜػاعس ع٢ً ؼكٝل َطًب أغاغٞ ٜؿطن٘ ايعكط ٚتػير طبٝعت٘  " 

 ؛ عػٔ إعساز ٤ٟٚطبٝع١ المعطؾ١ ايع١ًُٝ َٓ٘، ْٚعني ب٘ ايعٓا١ٜ أ٫ًٚ ٚقبٌ نٌ ف

ٚا٫ػاٖات ٚايكسضات الم١ُ٥٬ يعكط ايعًِ ٚايجكاؾ١ ٚيعكط ايتػير  المٛاقـ

ٚايتذسز، َٔ قسض٠ ع٢ً ايتعإٚ َع اٯخطٜٔ، ٚاَت٬ى يطٚح اـًل ٚاٱبساع، 

ؿك١، ٚقسض٠ ع٢ً ؾِٗ المبتهطات ايع١ًُٝ اؾسٜس٠ اٚاَت٬ى ايطٚح ايع١ًُٝ 

ٚايعًّٛ المعًَٛات١ٝ ٚايعًّٛ ايبٝٛيٛد١ٝ، " اؿاغٛب " ٚع٢ً ضأغٗا  ٚايتعاٌَ َعٗا،

   ."ؾه٬ً عٔ َعطؾ١ أغايٝب ايبشح ايعًُٞ ٚايتُطؽ بٗا

المتعًك١ بايتعًِٝ  (2003)ٚفي داْب آخط ٖٓاى  زضاغ١ ايًُٝع ٚايعذُٞ 

ايتعاْٚٞ َٚس٣ أثطٙ في ت١ُٝٓ ايكسض٠ ع٢ً ايتؿهير اٱبساعٞ عٓس طًب١ المػت٣ٛ 

 ٚايتي ٖسؾت إلى إظٗاض أ١ُٖٝ ايتعًِٝ ـ المكطضات بسٚي١ ايهٜٛت ـثاْٟٛ اٍايجايح 

ايتعاْٚٞ نُا ٜطاٙ ايتربٜٕٛٛ نأسس ايططم ايتع١ًُٝٝ ايتي تػاعس المعًُين ع٢ً 

ت١ُٝٓ المٗاضات ا٭غاغ١ٝ يع١ًُٝ ايتؿهير اٱبساعٞ، ٚنٕٛ إٔ نجيراً َٔ المعًُين 
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 ، تكًٝس١ٜ في ايتسضٜؼ، ٫ٚ ٜٗتُٕٛ بت١ُٝٓ ايكسضات ايتع١ًُٝٝ الم١ُٗاًٜتبعٕٛ ططم

ـ نايكسض٠ ع٢ً ايتؿهير اٱبساعٞ يس٣ ط٬ب المػت٣ٛ ايجايح َٔ المطس١ً ايجا١ْٜٛ 

 :  ؾكس تٛقًت ايسضاغ١ إلى عس٠ اغتٓتادات أُٖٗا ـْعاّ المكطضات 

 ًيع١ًُٝ ايتؿهير أنجط مما  ٚتُٜٓٛاً إٔ ايتعًِٝ ايتعاْٚٞ أٚدس َٛقؿاً إثطا٥ٝا

. ٖٛ اؿاٍ في ايتسضٜؼ ايتكًٝسٟ 

  تتٝح ططٜك١ ايتعًِٝ ايتعاْٚٞ َػاس١ َٔ ايٛقت أنبر َٔ ايططٜك١ ايتكًٝس١ٜ

. يًتؿهير ٚ ايٓكاف ٚإبسا٤ ٚدٗات ايٓعط 

  ايطايب مٛ ايتعًِ َٔ خ٬ٍ ططٜك١ زاؾع١ٜٝعٌُ ايتعًِٝ ايتعاْٚٞ ع٢ً ظٜاز٠ 

.   ايتسضٜؼ

يصا ٜٓبػٞ ع٢ً المعًِ إٔ ٜجير المدعٕٚ المعطفي ٚايترانُٞ يس٣ ايطايب، 

ٚاٱبساع، ٚاـطٚز َٔ اٱطاض ايُٓطٞ ٚايتكًٝسٟ في  مما ٜػاعسٙ ع٢ً ايتؿهير

 ٚتٛقع تطٛضات قاز١َ عٔ ططٜل اغتدساّ ،تكسِٜ اؿًٍٛ يًُؿه٬ت المػتكب١ًٝ

.  نٌ َا ٖٛ َتٛاؾط َٔ تك١ٝٓ َعاقط٠ 

ٚيٮغـ ايؿسٜس أْ٘ ٫ ٜعاٍ ٖٓاى َٔ المعًُين َٔ ٜتعاٌَ َع ايطًب١ ع٢ً 

إٔ يسِٜٗ جمٝعاً خكا٥ل َؿترن١ مما ٜ٪زٟ إلى ؾؿٌ ع١ًُٝ انتؿاف المٛاٖب 

: (153،144:1996) ٚفي شيو ٜكٍٛ عسؽ ،اٱبساع١ٝ ٚتُٓٝتٗا ْ٘ ٫ ٜعاٍ ٖٓاى إ 

م اعتكازِٖ أِْٗ جمٝعاً كًٛقات ٍ َٔ َٓطايطًب١َٔ المعًُين َٔ ٜتعاٌَ َع " 

 لهِ جمٝعاً ايعٛاطـ ْؿػٗا، ٚيمطٕٚ في ،بؿط١ٜ، ػُعِٗ خكا٥ل َؿترن١

نمِٖٛ بالمطاسٌ ْؿػٗا نصيو، نُا إٔ لهِ اؿادات ا٭غاغ١ٝ اؿٝات١ٝ 

ْؿػٗا، ٜٚؿهطٕٚ بٓؿؼ ا٭غايٝب ايتي ٜؿهط بٗا غيرِٖ، إ٫ أِْٗ باعتكازِٖ 

ٖصا ًُٜٕٗٛ َا تٓؿطز ب٘ نٌ ْؿؼ َٔ خكا٥ل ؽتًـ بٗا عٔ غيرٖا، ٚايتي 

ؼؿغ يهٌ َِٓٗ نٝاْ٘ اـام ايصٟ ٜتُٝع ب٘ عٔ ايها٥ٓات ايبؿط١ٜ 

 ع٢ً المعًِ إٔ ٜهٕٛ شا بكير٠ ْاؾص٠ ٜػتكط٨ بٗا ا٭َٛض، ٚإٔ ٜهٕٛ شا ،ا٭خط٣
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َا ٜبسض َٔ ايطًب١ َٔ ز٥٫ٌ ٚإوا٤ات ٜػتكط٨ بٗا َا في زاخٌ إزضاى قسض٠ ع٢ً 

.ْؿٛغِٗ، َٚا ٜؿهطٕٚ ب٘  في اؿؿاظ ع٢ً  أٟ إٔ ايتٓٛع في ا٭ْؿط١ عاٌَ ٖاّ.

قسضاتِٗ  ٚت١ُٝٓ اْتباٙ ايطًب١ ٚؼسٜس قٛاِٖ نُا أْ٘ ٜٛؾط لهِ ايؿطق١ يٲبساع

   ."اٱبساع١ٝ

ايصٟ ساٍٚ َٔ خ٬لها   (2002)ٖٚصا َا غعت إلى إثبات٘ زضاغ١ ايبهط  

ؼسٜس َعٛقات ت١ُٝٓ اٱبساع يس٣ ايط٬ب في نٌ َطس١ً َٔ َطاسٌ ايتعًِٝ 

ن٤ٛ ْتا٥ر   ٚفي، ٚايتعطف ع٢ً ايؿطٚم في َعٛقات ت١ُٝٓ اٱبساع يسِٜٗ،ايعاّ

:  ايسضاغ١ أٚق٢ ايباسح بما ًٜٞ 

 َٔ أدٌ ظٜاز٠ ؾاعًٝتٗا في ،نطٚض٠ إعاز٠ ايٓعط في ا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ .ـ أ

.   ٚتٛؾير اٱَهاْٝات ٚايتذٗٝعات ،ت١ُٝٓ اٱبساع يس٣ ايط٬ب

ٜٓبػٞ إٔ تبتعس المٓاٖر ايسضاغ١ٝ عٔ ايترنٝع ع٢ً اؿؿغ  .ـ ب

.   ٚإٔ تؿذع المبازض٠ ٚايتذطٜب ،ٚا٫غتعٗاض

. تٛؾير ٚغا٥ٌ ايتعًِٝ ٚتكٓٝات٘ ايتي تعٜس َٔ تؿٛم ايط٬ب يًتعًِ  .ـ ز

.  ْعطِٖ اتتؿذٝع ايط٬ب ع٢ً إبسا٤ ٚد٘ .ـ ز

.   ا٫ٖتُاّ بإعساز المعًِ ٚتطٜٛطٙ .ـٚ 

 إلى َا غبل ٖٓاى اػاٙ تطبٟٛ ٜسعٛ إلى تؿطٜس ايتعًِٝ ، ٜكٍٛ إناؾ١

 إلى داْب ايتكٓٝات اؿسٜج١، تٛدس ٚغا٥ٌ )ْ٘  إ:  (115:1998)عبس ايسا٥ِ 

عسٜس٠ في ٚغع المسضغ١ إٔ تؿٝس َٓٗا في تهٜٛٔ ايكسض٠ ع٢ً ايتعًِ ايصاتٞ، َٔ 

أٟ تٛدٝ٘ ايتعًِٝ إلى نٌ طايب بمؿطزٙ تبعاً يكابًٝت٘   (تؿطٜس ايتعًِٝ  )بٝٓٗا 

 َٚٓٗا ايًذ٤ٛ إلى ،ٚاٖتُاَات٘، بس٫ً  َٔ تٛدٝٗ٘ إلى طايب فطز ٫ ٚدٛز ي٘

ٚايٓؿاط المسضغٞ تعتُس ع٢ً َبازض٠ ايطايب ْؿػــ٘ ٚدٗــسٙ  ططا٥ل في ايعٌُ

"نُا في ططٜكــ١)ايؿدكٞ   ،"ايعٌُ اؾُاعٞ في ؾطا٥ل ٚفي ططٜك١ المؿطٚعات 

َهاَين المعطؾ١ ا٭غاغ١ٝ   َٚٓٗا تعٜٛس ايطايب ع٢ً ايطدٛع إلى،(ٚغ٣ٛ شيو
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عٔ تعٜٛسٙ ع٢ً اضتٝاز المهتبات ايعا١َ َٚطانع  المٛغٛعات، ٚؾه٬ً ٚنالمعادِ

في ٖصا نً٘ إٔ ٜتشٍٛ زٚض المعًِ تسضهٝاً   ٚا٭ِٖ،المعًَٛات، ٚغير شيو نجير

َٔ زٚض اٱيكا٤ ٚايتًكين ْٚكٌ المعطؾ١ إلى زٚض اٱضؾاز ٚايتٛدٝ٘ ٚاؿح ع٢ً 

ؼكٌٝ المعطؾ١، ٜبًؼ ايطايب في ْٗا١ٜ المطاف َطس١ً ٜػتطٝع ؾٝٗا إٔ وكٌ 

.  ٚإٔ ٜعًِ ْؿػ٘ بٓؿػ٘ ،المعطؾ١ بٓؿػ٘ ، ٚإٔ ٜجكـ قسضت٘ ع٢ً ايتدٌٝ ٚاٱبساع.

   .(ٚإٔ ُٜٓٞ َٛاٖب٘ ا٭زب١ٝ ٚايؿهط١ٜ ٚاؾػس١ٜ 

إٕ إهاز المعًِ المؿهط ايٓاقس المبسع ايؿعاٍ ٜعتبر خط٠ٛ أغاغ١ٝ مٛ 

ايكطٕ اؿازٟ ٚايعؿطٜٔ، ٖٚصا َا  إهاز تطب١ٝ َػتُط٠ تتُاؾ٢ َع َتطًبات

ٚالمعًَٛات ايؿا١ًَ،  ٜػ٢ُ بايتعًِ ايصاتٞ، ٚشيو َٔ خ٬ٍ انتػاب المعاضف

َٗاضات ايعٌُ، ؼكٝل أع٢ً إْتاد١ٝ، اؾٛز٠ في اٱْتاز، ايكسض٠ ع٢ً 

ا٫غتك٬ي١ٝ، ؼٌُ المػ٪ٚي١ٝ ايهبر٣ إظا٤ المجتُع، ٚؼكٝل ا٭َا١ْ ايتي 

. اغتدًـ َٔ ادًٗا اٱْػإ

 إٕ َعًِ المػتكبٌ بؿدكٝت٘ اؿاسم١ ٚقٝازت٘ ايؿاع١ً، :ٚخ٬ق١ ايكٍٛ

 ؾُعًِ المػتكبٌ ،ٚاَتجاي٘ لهٜٛت٘ ايجكاؾ١ٝ، يمجٌ عٓكط ق٠ٛ في تأثيرٙ ع٢ً ا٭دٝاٍ

ٚاٱبساعات  َعاقط اؿانط ٫ ٜٓبػٞ إٔ ٜهٕٛ َكًساً ًَكٓاً قبطاً يًُٛاٖب

 بٌ ٜهٕٛ َعٝٓاً ع٢ً ؾتح آؾام ايعًِ ٚايتؿهط يًُتعًُين في كتًـ ،ايؿهط١ٜ

َٓابع المعطؾ١ ٚايعًِ، بسا١ٜ َٔ َعطؾ١ خايك٘، ثِ اٯٜات ايه١ْٝٛ المحٝط١ ب٘ ، 

" يكٛي٘ تعالى 

 "   (53)ؾكًت 
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: دور المعلم كشخصية قيادية للحفاظ على الهوية الجقافية  .3

 يًُعًِ ؾإٔ نبير في ايؿهط ايتربٟٛ اٱغ٬َٞ، لما ٜكسَ٘ َٔ ١َُٗ 

١َُٗ ايطغٌ ٚا٭ْبٝا٤ ٚػػسٖا ع٢ً اَتساز َطاسٌ ايتاضٜذ  عع١ُٝ ٚد١ًًٝ، تمجٌ

 ايصٜٔ ٦ٜٕٝٗٛ اٱْػإ ٜٚ٪ًْٖٛ٘ يًشٝا٠ ايهطيم١ ؾالمعًُٕٛ ِٖاٱْػاْٞ، 

ايؿان١ً، ٫ٚ ؾو إٔ ٖصٙ المٓعي١ قس اغتُست َٔ أ١ُٖٝ ايطغاي١ ٚالهسف ايصٟ 

 ناْت أٍٚ آ١ٜ أْعيت في ايكطإٓ سٝح إيُٝٗا،ٚتعالى اٱْػإ   الله غبشا٣ْ٘زع

" ايهطِٜ 

 "  ؾُا تؿػطٙ اٯٜات ٖٛ اغتسعا٤ ،(5ـ1) ايعًل 

ضغاي١  يًُعًِ ا٭ٍٚ ممج٬ً في ؾدك١ٝ ايطغٍٛ ق٢ً الله عًٝ٘ ٚغًِ، يٝشٌُ

 ضبا١ْٝ َٔ خ٬لها تمجٌ اله١ٜٛ ايؿهط١ٜ ايتي ع٢ً اٱْػإ إٔ ٜٓكًٗا يهاؾ١

 ٚشيو يمجٌ ،ٚالماز١ٜ ايبؿط١ٜ، أ٫ ٖٚٞ ايعًِ بهاؾ١ فا٫ت٘ ٚاػاٖات٘ المع١ٜٛٓ

 ؾاٱْػإ بٜٗٛت٘ ،ؼسٜاً سكٝكٝاً يٲْػإ يهٞ ٜجبت َٔ خ٬لها نْٝٓٛت٘ ٖٜٚٛت٘

ايجكاؾ١ٝ  ٚايؿهط١ٜ ٫ يمهٔ إٔ ٜكط بٛدٛزٙ َا لم وٌُ ايكسض٠ ٚايهٝؿ١ٝ ع٢ً 

.  اغتُطاض١ٜ تًو اله١ٜٛ 

إلى المعًِ "ْٓا ٚقبٌ نٌ ؾ٤ٞ عاد١  إ:(18:1996)ٚفي ٖصا ٜكٍٛ ضاؾس 

المػًِ ايصٟ ٜ٪َٔ بإٔ ا٭قٍٛ اٱغ١َٝ٬ المتُج١ً في نتاب الله عع ٚدٌ ٚغ١ٓ 

ٚالمباز٨ ٚايتٛدٝٗات  ْبٝ٘ قُس ق٢ً الله عًٝ٘ ٚغًِ عل ٜٓابٝع غ١ٝٓ بايكِٝ

 ايكس٠ٚ ايكاؿ١ ٤ايػ١ًُٝ ، ٚهب إٔ ٌٜٓٗ َٓٗا قسض اغتطاعت٘، ؾٝهٕٛ يًٓـ

. "٠في ا٭قٛاٍ ٚا٭ؾعاٍ، ٜٚطبٞ ؾِٝٗ ايكِٝ ٚالمباز٨ اٱغ١َٝ٬ اؿل

إٕ ايجكاؾ١ اٱغ١َٝ٬ ١٦ًَٝ ٚغ١ٝٓ بهٌ َكَٛات ايبكا٤ ٚا٫غتُطاض١ٜ 

ٚيهٓٗا عاد١ إلى تٛظٝـ ايكسضات ايؿهط١ٜ  ايكاؿ١ يهٌ ظَإ َٚهإ،

ٚا٫غتٝعاب اؾسٜس لها،  ٚايع١ًُٝ بما ٜتٛاؾل َع ايتطٛض ايعكطٟ، ٚايؿِٗ

ٚايػًٛن١ٝ  ٫ٚغُٝا أْٓا ْٛاد٘ اٯٕ ؼسٜات ثكاؾ١ٝ تمؼ قًب ايكِٝ ا٭خ٬ق١ٝ
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 ،ايتي ْ٪َٔ بٗا، ٖٚصا ٜتطًب َٓا إٔ ْؿِٗ ْٚعٞ دٝساً أ١ُٖٝ ثكاؾتٓا ٖٜٚٛتٓا

ٚنٝـ يمهٔ تععٜعٖا يس٣ ايٓـ٤ في المطاسٌ ايتع١ًُٝٝ المدتًؿ١، يهٞ 

 َٔ إثبات يًصات، ،ٜػتطٝعٛا َٛاد١ٗ ايتطًعات المػتكب١ًٝ المدتًؿ١ َٚٛانبتٗا

َعًُاً   ٫ٚؾو إٔ شيو ٜتطًب، ٚاغتدساّ يًتكٓٝات المعاقط٠،ٚتطٜٛط يًعًِ

. َتُٝعاً بكؿات ٚخكا٥ل تمجٌ ايتطًع المػتكبًٞ 

":( 150،147:2002)نُا ٜكٍٛ ايػٜٛسإ ، ٚباؾطاسٌٝ  ٫ بس إٔ  ْ٘إ 

ع٢ً ؼكٝل سًُ٘ إلى ٚاقع، قاسب ض١ٜ٩   ٜعٌُ،ٜهٕٛ قا٥ساً ع٬ُقاً قبٛضاً

ٕ ع٬ًُ نازساً ب٬ ض١ٜ٩ ٜعطٞ عبٛز١ٜ، ٚض١ٜ٩ ب٬ عٌُ تعٌ إ: َػتكب١ًٝ ٜطزز 

.  سًُاً ٚغطاباً، ض٩ٜتي تمتعز بمٓٗر عًُٞ ٭ْٗا تؿعٌ حماغٞ ٚتؿذط طاقاتٞ  .

ٜٗتِ بتذُٝع المعًَٛات ٚتٛظٝؿٗا ـس١َ ايتؿهير، المكُِ يكٝاغ١ ضغاي١ 

الم٪غػ١، المبسع ٚالمبتهط ٚايطاَح يكعٛز ايك١ُ، قاسب ْعط٠ عُٝك١ شات بعس 

اغتراتٝذٞ طٌٜٛ ا٭دٌ، ٜٗتِ باـ٠ًٛ ا٫ْؿطاز١ٜ يًتأٌَ ٚايتكٛض، وب ايتؿهير 

   ."في ايتػٝير ايٛاقعٞ

ٖصٙ ٖٞ ؾدك١ٝ المعًِ ايتي مٔ بأَؼ اؿاد١ إيٝٗا ايّٝٛ،  ست٢ 

ٚايعكا٥سٟ، يٝكبح سٜٝٛاً زٜٓاَٝهٝاً في  ْتُهٔ َٔ تؿعٌٝ المٛضٚخ ايكُٝٞ

ٚا٫قتكاز١ٜ ايتي ْعٝؿٗا في  غًٛى ايٓـ٤، ؾالمتػيرات ا٫دتُاع١ٝ ٚايجكاؾ١ٝ

المجتُع المعاقط َا ٖٞ إ٫ ْتاز يتطٛض ايؿهط اٱْػاْٞ، ٚقسضت٘ ٚتؿعًٝ٘ ٚتُٓٝت٘ 

َٔ خ٬ٍ   ؾُعًِ ايّٝٛ عًٝ٘ إٔ ٜػتُس ض٩ٜت٘ ٚتطًع٘ يًُػتكبٌ،،عبر ا٭دٝاٍ

 ٚػػٝس شيو بما ،اغتسضان٘ يطٚاز اؿهاض٠ اٱغ١َٝ٬ عبر َطاسٌ ايتاضٜذ

. ٜتٛاؾل َع َتطًبات ايعكط ٥٬ِٜٚ ض٩ٜت٘

ٚالمعًِ المعاقط عًٝ٘ إٔ هػس ثكاؾت٘ ٚتطاث٘، ٚأ٫ ٜٓاقض غًٛن٘ ٚعًُ٘ 

ؾهطٙ َٚٓٗذ٘ ايتربٟٛ ست٢ ٫ ٜؿهٌ ؾذ٠ٛ نبير٠ يط٬ب٘ ممجً٘ ؾُٝا ٜتعًُْٛ٘ 

 ؾُٝا ٜطثْٛ٘ َٔ عازات ٚتكايٝس ٚقِٝ شات أقاي١ عطٜك١ َٚا ،َٚا ٜؿاٖسْٚ٘
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تطٛض تهٓٛيٛدٞ سسٜح يمهٔ إٔ ىسّ اٱْػإ يًطؾع  ٜتعًُْٛ٘ ًُٜٚػْٛ٘ َٔ

.   َٔ ؾأْ٘ َٚهاْت٘ في اؿٝا٠ 

، ٜكٍٛ ايعًٞ ٜٔإٕ إزا١ْ ايتطٛض ايتهٓٛيٛدٞ َا ٖٛ إ٫ غ٬ح ايعادع

ايجٛض٠ ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚثٛض٠ ا٫تكاٍ " ٕ ايعًُا٤ ٜطٕٚ إٔ  إ:(78،77:2002)

ٚالمعًَٛات َا ٖٞ إ٫ ٚغا٥ط ٚأزٚات ٫ يمهٔ إزاْتٗا في شاتٗا، نُا ٫ يمهٔ 

 ؾٗصٙ ايٛغا٥ط ،اؿهِ عًٝٗا إ٫ في ن٤ٛ الهسف ايصٟ اغتدسَت َٔ أدً٘

ٚا٭زٚات ٚا٭ؾهاض يمهٔ إٔ تػتدسّ بططٜك١ ؼاؾغ ع٢ً ؾدك١ٝ ايؿطز 

 يصيو ،ٚا٭١َ، ٚيمهٔ إٔ تػدط في َػذ ؾدك١ٝ ايؿطز ٖٚسّ أغاغٝات ا٭١َ

ؾايجٛض٠ ايتهٓٛيٛد١ٝ ايجايج١ ٚثٛض٠ ا٫تكاٍ ٚالمعًَٛات ؼتاز إلى ض١ٜ٩ شات 

َهاَين ن١ًٝ يًهٕٛ ٚاٱْػإ ٚاؿٝا٠ تٛد٘ ٖصٙ ايجٛض٠ ايٛد١ٗ ايػ١ًُٝ في 

  ."ؼكٝل أٖساؾٗا ٚؼاؾغ ع٢ً ؾدكٝتٗا ٖٜٚٛتٗا

ايتي تٓعط إلى اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ  ( 2002)ٖٚصا َا ت٪نسٙ زضاغ١ ٖٝهٌ 

 َٔ خ٬ٍ اله١ٜٛ ايك١َٝٛ ،نكه١ٝ ٖا١َ ٚسػاغ١ َٚكير١ٜ هب المحاؾع١ عًٝٗا

ٚثكاؾ١ المجتُع ا٭ق١ًٝ، إلى داْب ا٫ستهاى ٚايتعطض يًجكاؾات المجتُع١ٝ 

نٝـ يمهٔ بٓا٤ :  ايسضاغ١ اٱداب١ ع٢ً ايتػا٩ٍ ا٭تٞ  سٝح ساٚيت،ا٭خط٣

 ٙايؿدك١ٝ اٱْػا١ْٝ في المجتُع ايبؿطٟ في إطاض َتٛاظٕ بين ثكاؾ١ فتُع

ٚا٫ستهاى بايجكاؾات المجتُع١ٝ ا٭خط٣ ؟  ٚقس تم َٓاقؿ١ شيو َٔ خ٬ٍ 

ٚنٛح َؿاِٖٝ ايترب١ٝ ٚايتٓؿ١٦ ٚايجكاؾ١ ٚايعٛلم١ ٚاضتباط ٖصٙ : المحاٚض ايتاي١ٝ 

المؿاِٖٝ عطن١ المجتُع مٛ المحاؾع١ ٚايتػٝير ، ايترب١ٝ ٚاؿؿاظ ع٢ً ثكاؾ١ 

. ع٢ً ا٫ستهاى بايجكاؾات المجتُع١ٝ ا٭خط٣  المجتُع ا٭ق١ًٝ، ٚايترب١ٝ

َٚٔ خ٬ٍ ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ ٚايتع١ًُٝٝ يمهٔ إٔ ْعس اٱْػإ اؿهاضٟ 

ٚايُٓٛشز اٱْػاْٞ ايصٟ ٜتػِ بايؿدك١ٝ المط١ْ المٓؿتش١ ع٢ً ايجكاؾات ا٭خط٣، 

في ظٌ تٛاظٕ قُٝٞ ٚتهٝـ َع َعطٝات المتػيرات ايجكاؾ١ٝ المدتًؿ١، عٔ ططٜل 



م 2005العشرون ، يوليو ــ ديسنبر العدد  مجلة الدراسات الاجتناعية

 

 

تفعيل دور المعلم من منظور إسلامي لمواجهة تحديات المستقبل  

 

 
212 

" غتٓس إلى قٛي٘ تعالىالم ،تهٜٛٔ ايتؿهير ايعكًٞ ايبٓا٤ ايٓاقس المحًٌ، المٓتر  

ٚبما أْٓا ْعٝـ في قط١ٜ قػير٠ ظازتٗا ، (3)اؿذطات  "

ٱْػإ ايصٟ اٜتٛدب إٔ ْعس المعًِ   لم ْطز،أّاستُا٫ت ايتأثير ٚايتأثط، أضزْا 

. ٜتكـ بايك٠ٛ ٚالمط١ْٚ

:74)ٜكٍٛ ايؿبٝني  ٚمٔ في عكط ايتهٓٛيٛدٝا ايصٟ "   : (2000 

 ٚا٭زٚات ايتي تػتدسّ في بح المعًَٛات ،ٜعٝؿ٘ فتُعٓا في ايٛقت اؿانط

ٚاؿاغٛب ٚاٱْترْت ٚايٛغا٥ٌ ا٫يهتر١ْٝٚ  ٚالمعاضف عٔ ططٜل ا٭قُاض ايكٓاع١ٝ

ٚنًُا طايت ؾتر٠  ((قط١ٜ قػير٠))ٚا٭دٗع٠ اٱع١َٝ٬، أقبح ايعالم 

ا٫ستهاى ايجكافي بين المجتُعات ٚتٓٛعت َعاٖط ا٫تكاٍ بُٝٓٗا ظاز ايتػير 

"    ايجكافي .

ايتي ٖسؾت  (2002)ٖٚصا َا غعت إلى إثبات٘ زضاغ١ ايهبع، داب الله 

إلى عطض سمات المسضغ١ ايعكط١ٜ ايتي ٜتطًع إيٝٗا جمٗٛض ايتربٜٛين في ايعكط 

اؿسٜح ايصٟ ٜتػِ بايتكسّ ايتهٓٛيٛدٞ ٚا٫ْؿذاض المعطفي ٚايتػيرات ايػطٜع١ 

: في ؾت٢ فا٫ت اؿٝا٠، ٚغعت ايسضاغ١ إلى اٱداب١ عٔ ايعسٜس َٔ ا٭غ١ً٦ َٓٗا

َا ٖٛ زٚض المعًِ في المسضغ١ ايعكط١ٜ ؟ ٚنٝـ يمهٔ ي٘ اؿؿاظ ع٢ً قِٝ 

المجتُع اٱغ٬َٞ ايػا١َٝ، ٚنصا إضؾاز ايت٬َٝص ٚتٛدِٝٗٗ إلى ايتٛاؾل َع 

المتػيرات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚايتعاٌَ َع أزٚات ايعكط ؟ َٚٔ ايتش٬ًٝت تبين إٔ المعًِ 

 إٔ ٜهٕٛ قازضاً ع٢ً ا٫ْؿتاح ع٢ً نٌ َا ي٘ ٜٚٓبػٞ ،ٖٛ دٖٛط ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ

.  ٖٛ دسٜس في َط١ْٚ تمهٔ قاسبٗا َٔ اٱبساع ٚا٫بتهاض في عكط ايعًِ 

 ٜعٌُ إٔ ع٢ً ١َُٗ المعًِ في ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ، ايتأنٝسَٚٔ خ٬ٍ شيو 

 ٚأؾهاي٘، َطاسً٘ ٚفي جمٝع ،ع٢ً بح قِٝ ايعًِ ٚايتعًِ في ؾت٢ فا٫ت ايعًّٛ

إلى ساي١ َٔ   ست٢ ٫ ْكٌ، ٚاؿؿاظ ع٢ً اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ،زاخٌ المسضغ١ ٚخاضدٗا
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"(18،17:2001)، نُا ٜكٍٛ اؿط ٚايتبع١ٝايتدبط  إٕ ايتشسٟ ممج٬ً  في : 

َجٌ  ثكاؾ١ ايعٛلم١ ايتي تعني  (ؼسٟ ايتػٝير  )ايجكافي ٚايؿهطٟ ٚايكُٝٞ  ايتشسٟ

بٛتك١ عالم١ٝ  ؾكسإ اـكٛق١ٝ اؿهاض١ٜ ٚايجكاؾ١ٝ َٔ ْاس١ٝ، ٚا٫ْكٗاض في

ٚاسس٠ ٚتكبٌ إْتاز اٯخطٜٔ، ٚ٭ٕ عالم ايّٝٛ ٜػعٚى ع٠ٛٓ في زاخٌ بٝتو 

ٚيمهٔ إٔ ت٪زٟ بٓا ٖصٙ ايتػيرات إلى  (ايتًؿعٜٕٛ، اٱْترْت، ٚاؿاغٛب )

  ."ايٛقٍٛ إلى ساي١ َٔ ايتدبط إٕ لم ْأخص في اؿػبإ ٖصٙ ايتطٛضات

"عٓسَا ٜكٍٛ  (688: 1993)        ٜ٪نس ع٢ً شيو ايتٌ ٚآخطٕٚ  ٖصا َا ٜسعٛ : 

٫  إلى نطٚض٠ إٔ تهٕٛ ٖٓاى ض١ٜ٩ إغ١َٝ٬ يسٚض المعًِ نؿدك١ٝ قٝاز١ٜ،

غتُطاضٜت٘، ٚإنما اٚ المحاؾع١ ع٢ً ايٛنع ايطأٖ ٚزيمَٛت٣٘ ٜكتكط زٚضٙ عٌ

  ٚعٓكطاً قاؾعاً سين،ٜهٕٛ عٓكط تػٝير، سين ٜهــٕٛ ايتػٝٝــط ستُٝــاً

ٚإنما قٝاغ١ المجٌ ٚايكِٝ ايػا١َٝ ايتي  تهٕٛ المحاؾع١ ٫ تعني اؾُٛز زا٥ُاً

تتُٝع بٗا ا٭١َ، ٚثكاؾتٗــا ا٭قًٝــ١، ٚعٓكط ْكس بٓا٤ يبعض ايكٝــِ الهؿــ١، 

ٚاغتهؿاف، ٜٛد٘ ايتطٛض ايٓٛعٞ َٔ  ٚعٓكط غبــل ٚسؿــع يًتعًِ، ٚضا٥س عح

  ."ايترب١ٝ مٛ آؾام دسٜس٠ ْاؾع١ يًؿطز ٚايب١٦ٝ ٚالمجتُع

إٕ إزضاى المعًِ يسٚضٙ َُٚٗت٘ في ايع١ًُٝ ايترب١ٜٛ المػتكب١ًٝ تمجٌ ْكـ 

 في اعتُازٙ ع٢ً ٜتُجٌ ٚشيو ،ايجكاؾ١ٝ ٚايتػٝير في ايب١ٝٓ ع١ًُٝ اٱق٬ح ططٜل

 ٚتمهٓ٘ َٔ ؾاع١ًٝ ايتأثير ٚاٱقٓاع َع َٔ ،َٗاضات٘ ٚقسضات٘ في ايت١ُٝٓ ايصات١ٝ

ٜتعاٌَ َعِٗ، ؾايكٝاز٠ ايترب١ٜٛ يٝػت تهٓٛيٛدٝا أٚ تطٛضاً َازٜاً ؾكط، ٚإنما 

. ؽطٝطاً إغتراتٝذٝاً يبٓا٤ ع٬قات إْػا١ْٝ َتؿاع١ً

َٚٔ خ٬ٍ َا ٜكّٛ ب٘ المعًِ َٔ زٚضٍ نبيٍر في الم٪غػ١ ايترب١ٜٛ، نُٛد٘ 

ٚايؿهطٟ ٚا٭خ٬قٞ ٚايػًٛنٞ يط٬ب٘، ؾإٕ شيو ٜتطًب  َٚطؾس يًبٓا٤ ايعًُٞ

 ٚإٔ ٜعًُٛا ع٢ً إعساز ،َٔ َعسٟ المعًِ إٔ ٜعطٛا ايكه١ٝ أ١ُٖٝ ٚأٚي١ٜٛ نبير٠
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 ٚتؿعٌٝ زٚضٙ لمٛاد١ٗ ،إعساز َعًِ المػتكبٌ ايبراَر ايتأًٖٝٝ٘ ندط٠ٍٛ أٚلى مٛ

.  ٚا٫بتهاض ب٘ َٔ ايتًكين ٚايٓكٌ إلى اٱبساع ٚا٫ْتكاٍ ،ايتشسٜات

 ايط١ٜ٩ اٱغ١َٝ٬ يمهٔ ٤ٚأخيراً إٕ تؿعٌٝ زٚض َعًِ المػتكبٌ في ض

: بًٛغ٘ َٔ خ٬ٍ تؿعٌٝ ايعسٜس َٔ ايتٛدٝٗات ٚا٭ْؿط١ َٓٗا 

ايتدًٞ عٔ ايهجير َٔ ا٭غايٝب ايتع١ًُٝٝ ايتكًٝس١ٜ ايتي ٫ تػاعس المتعًِ  .1

، (نايتًكين ٚغطز المحؿٛظات)ع٢ً ت١ُٝٓ قسضات٘ ايؿهط١ٜ ٚايعك١ًٝ 

.  ا٭غايٝب اؿسٜج١ َٔ ؼًٌٝ ٚتطبٝل عًُٞٚإتباع

. تععٜع َكَٛات ايتؿاعٌ بين المعًِ ٚالمتعًِ ٚايب١٦ٝ المحٝط١ .2

. تكُِٝ ايبراَر ٚا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ المتطٛض٠ ٚالهازؾ١ .3

تسضٜب َعًِ المػتكبٌ ع٢ً نٝؿ١ٝ اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ زاخٌ  .4

. ايكـ ٚ خاضد٘
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: الاستنتاجات 
إْ٘ يٝؼ َٔ ايكعب إٔ ٜهٕٛ يسٜٓا َٓعٛض إغ٬َٞ يسٚض المعًِ 

المػتكبًٞ، ٚإنما عًٝٓا إٔ ْٛظـ اؾٗٛز ٚاٱَهاْٝات قٛب الهسف المٓؿٛز، 

بٓا٤ً ع٢ً ضغاي١ ٖٚسف قسز، ٚتػدير نٌ شيو عبر إق٬ح يًٓعاّ ايتعًُٝٞ، 

٭ْٓا ْ٪َٔ بإٔ المعًِ وٌُ تًو ايطغاي١ ايتي ؼتٟٛ ع٢ً ايتػٝير ٚايتذسٜس يتٓؿ١٦ 

أدٝاٍ قازض٠ ع٢ً َٛاد١ٗ ؼسٜات المػتكبٌ، ؼٌُ في طٝاتٗا َكَٛات 

"  ػػٝساً  يكٛي٘ تعالى ،ا٫غتُطاض١ٜ بما ؼًُ٘ َٔ عًِ َٚعطؾ١  :

  "   (2) اؾُع١ 

ٚبايتايٞ   إٕ َعًِ ايّٝٛ ٖٛ ْتاز َعًِ ا٭َؼ، ٚتطًع لمعًِ المػتكبٌ،

تمجٌ في ايؿدك١ٝ الم٪١َٓ، ايهؿ٪٠، ٟؾالمٓعٛض اٱغ٬َٞ يسٚض َعًِ المػتكبٌ 

المٓؿتش١، المط١ْ، المتؿاع١ً َع أزٚات ايعكط في أزا٤ ضغايتٗا، ٚالمعتع٠ بٜٗٛتٗا 

 إٕ تٛاؾط أٚ انتػاب ٖصٙ ايكؿات ٚالمٗاضات ٫ ٜتِ إ٫ َٔ خ٬ٍ ،ايجكاؾ١ٝ

قٓاعات المعًِ ٚإيماْ٘ بأ١ُٖٝ زٚضٙ ٚضغايت٘ ايطبا١ْٝ ايتي ؽًل اي١ٝٓ لله أ٫ًٚ ثِ 

. ٭زا٤ ٚادب ٚٚظٝؿ١ يًُؿاضن١ في ايت١ُٝٓ المجتُع١ٝ

إٕ خ٬ق١ َا تم اغتعطان٘ إٔ إعساز َعًِ المػتكبٌ َٔ خ٬ٍ المٓعٛض 

اٱغ٬َٞ لم ٜعس أَطاً قا٥ُاً ع٢ً ايتدُين أٚ ايعٔ أٚ ايتكًٝس ٚايتبع١ٝ، ٚإنما 

ٜتطًب ا٭َط إعسازاً ٚػٗٝعاً ٚت١ًُٝٓ لمعاضف المعًِ َٚٗاضات٘ ٚغًٛن٘ ٚاػاٖات٘ 

ٱعساز َعًِ المػتكبٌ  ايكا١ُ٥ ع٢ً المٓٗذ١ٝ ايع١ًُٝ، نُا إٔ ايٓعط٠ اٱغ١َٝ٬

 ٚإنما ٜتعًل باغتجُاض ،تط٣ إٔ إعسازٙ ٫ ٜتعًل بتٛاؾط اٱَهاْات الماز١ٜ ؾكط

.   ايطاقات اٱْػا١ْٝ بهًٝتٗا
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ٚبٓا٤ً ع٢ً المػ٪ٚيٝات ايهبير٠ المًكا٠ ع٢ً عاتل المعًِ ؾإْ٘ ٚؾكاً يًٓعط٠ 

: أٱغ١َٝ٬ يًسٚض المطًٛب َٓ٘ ايكٝاّ ب٘ ٫بس َٔ 

 ٜ٪زٜٗا نُا ٖٛ اؿاٍ يًُ٪غػ١ ،إٔ ٜهٕٛ يًُعًِ ض١ٜ٩ ٚضغاي١ ٚانش١ .1

. ايترب١ٜٛ ٚايتع١ًُٝٝ

 ،إٔ ٜعٌُ المعًِ ٚؾكاً ٭ٖساف ٚانش١ قكير٠ َٚتٛغط١ ٚط١ًٜٛ ا٭دٌ .2

قا١ُ٥ ع٢ً َطتهعات ادتُاع١ٝ ٚثكاؾ١ٝ َٓبجك١ َٔ ايتؿطٜع اٱغ٬َٞ 

.  ٚتعٌُ ع٢ً قبٍٛ اٯخط، تعتع بكُٝٗا ٚشاتٗا،اؿٓٝـ

إٔ ٜهٕٛ المعًِ َ٪َٓاً بسٜٓ٘ ٚضغايت٘ ايتي وًُٗا، َؿهطاً َتأ٬ًَ  .3

 بٗصا ٜهٕٛ المعًِ ،بٓعطات٘ ايجاقب١ ٭غطاض ٖصا ايهٕٛ، َٓتذاً في عًُ٘

. قس َجٌ ايسٚض ايطٚسٞ ٚا٫دتُاعٞ ٚا٭خ٬قٞ ٚايعًُٞ ٚالمعطفي ٚالمازٟ

.  قازقاً في أقٛاي٘ ٚأؾعاي٘ ٚتٛدٝٗات٘ ٚتعًُٝات٘ أَٝٓاًإٔ ٜهٕٛ  .4

إٔ ٜٛظـ ايتكٓٝات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚالمعطؾ١ٝ بططا٥ل ٚاع١ٝ ٚإهاب١ٝ ٱخطاز  .5

 ٚالمؿاضن١ في تطٜٛطٖا ،َتعًُين َتُهٓين َٔ اغتدساّ أزٚات ايعكط

.  َع المحاؾع١ ع٢ً ٖٜٛتِٗ ايجكاؾ١ٝ،ٚتُٓٝتٗا

 ست٢ ٜتُهٔ َٔ ،إٔ ُٜٓٞ َؿّٗٛ ايتعًِ ايصاتٞ المػتُط يس٣ المتعًِ .6

 ٚقكٌ ، ٚتطٜٛط َعاضؾ٘،انتػاب َٗاضات تػاعسٙ ع٢ً ت١ُٝٓ شات٘

 يٝهٕٛ َؿاضناً ؾعا٫ً في بٓا٤ سانط فتُع٘ ، ٚايعٌُ بعًُ٘،َٗاضات٘

.  َٚػتكبً٘
 

ٚٱلاح  زٚض المعًِ لمٛاد١ٗ ؼسٜات المػتكبٌ ٫بس َٔ تٛاؾط ايب١٦ٝ 

 ؾبايطغِ َٔ تٛاؾط اؿس ا٭ز٢ْ َٔ تكٓٝات ايتعًِٝ في اؾاَعات ،المٓاغب١ ٱعسازٙ

تسعِ اغتدساّ  ايعطب١ٝ ، إ٫ أْٗا ٫ تعاٍ عاد١ إلى َعٜس َٔ اؾٗٛز ايبشج١ٝ ايتي

 تطٜٛطٖا يتععٜع ع١ًُٝ ايتعًِٝ ٚاٱعساز إلىٖصٙ ايتكٓٝات بؿهٌ ؾعاٍ، إناؾ١ 

. يًُعًِ
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:  التوصيات 
إٕ إعاز٠ ايٓعط ٚبؿهٌ داز في ايؿًػؿ١ ايترب١ٜٛ يًع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، َب١ٝٓ 

ع٢ً ْعط٠ إغ١َٝ٬ َػتكب١ًٝ ٚانش١ المعالم، تطتهع ع٢ً َٓٗذ١ٝ إغ١َٝ٬، 

ؼاؾغ ع٢ً اـكٛق١ٝ ايجكاؾ١ٝ، ٚتُٓٞ المٗاضات ايؿهط١ٜ ٚايعك١ًٝ اٱبساع١ٝ، 

 ٚايٓعط إلى المػتكبٌ ٖازؾ١ً ،َػتٛعب١ في ايٛقت ْؿػ٘ ايتطٛضات ايتهٓٛيٛد١ٝ

 ايتي تعتع بصاتٗا ٚتؿطز في ايٛقت ،إلى بٓا٤ ايؿدك١ٝ ايك١ٜٛ المػتك١ً المتٛاظ١ْ

:  ٚيتشكٝل شيو تم ٚنع ايتٛقٝات ايتاي١ٝ،ْؿػ٘ َهاْاً ٫غتٝعاب اٯخط

إعاز٠ ايٓعط في ايط١ٜ٩ ايؿًػؿ١ٝ ٚايترب١ٜٛ يًع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ يًُعًِ، عٝح  .1

 َػتٛعب١ في ايٛقت ْؿػ٘ َعطٝات ،تطتهع ع٢ً َٓٗذ١ٝ ايؿهط اٱغ٬َٞ

. ايعكط َٚتطًبات المػتكبٌ

 ٚايتٛظٝـ ،ايتطٜٛط اؾاز في َٓٗذ١ٝ بطاَر إعساز المعًِ ٚأْؿطتٗا .2

ايٓٛعٞ يتكٓٝات ايتعًِٝ ايتي تهػب المعًِ ؾت٢ أْٛاع َٗاضات ايتعًِ 

. المطًٛب١ لمعًِ المػتكبٌ

 ٚإقا١َ ايٓسٚات ٚالمحانطات ايتي تٗتِ ببٓا٤ ،ايتسضٜب ايسا٥ِ ٚالمػتُط .3

ايؿهط اٱغ٬َٞ ايكا٥ِ ع٢ً َبسأ ايك٬س١ٝ يهٌ ظَإ َٚهإ، ٚتععٜع 

. اله١ٜٛ يًجكاؾ١ اٱغ١َٝ٬

 ٚتٛظٝؿٗا يتطٜٛط ، ٚا٫غتؿاز٠ َٔ ثٛض٠ المعاضف،ؼػٝــٔ ع١ًُٝ ايتسضٜؼ .4

. ٚتطبٝكٝاً ططا٥ل ايتسضٜؼ ٚٚغا٥ً٘ عًُٝاً

اغتدــساّ أغايٝب ايتــسضٜؼ اؿسٜجــ١ ٚٚغا٥ٌ ايتعًِ، ست٢ تمتس إلى  .5

 .سٝا٠ المتعًِ ٜٚتِ انتػاب قؿ١ ايتعًِ المػتُط ٚايتعاْٚٞ
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ٚعٛاٌَ ايتػٝير  ايتٛع١ٝ المػتُط٠ بايتطٛضات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚايجكاؾ١ٝ .6

 َٚتطًباتٗا، ٚإعساز المعًِ يًكٝاّ بسٚضٙ في ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ا٭خط٣

. ٚالمحاؾع١ ع٢ً اله١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ اٱغ١َٝ٬

٨  يًُعًِ ٚتٛؾط ي٘ ا٫غتكطاض ايٓؿػٞ ٟاؽاش نٌ اٱدطا٤ات ايتي ت٘ .7

. َٚعٜٓٛاً ا٫دتُاعٞ ٚايتعًُٝٞ َازٜاً

. تععٜع المٓاٖر ايترب١ٜٛ ايجكاؾ١ٝ يتأقٌٝ ايجكاؾ١ اٱغ١َٝ٬ .8

إعاز٠ ايٓعط ٚبؿهٌ داز في اختٝاض ايط٬ب المعًُين، ٚؾل َعاٜير تتػِ  .9

 .بايؿُٛي١ٝ ٚايتهاٌَ
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 ، زاض ايػاقٞ، يبٓإ،(ْكس ٚادتٗاز  )أضنٕٛ، قُس، ايؿهط اٱغ٬َٞ  .5

. 1988ّ، 3بيرٚت، ط

ايبهط، ضؾٝس بٔ ايٓٛضٟ، َعٛقات ت١ُٝٓ اٱبساع يس٣ ط٬ب َطاسٌ ايتعًِٝ  .6

 ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ َٔ ٚد١ٗ ْعط المعًُين، َػتكبٌ ايترب١ٝ المًُه١ايعاّ في 

. 2002ّ، إبطٌٜ 25ايعطب١ٝ، المجًس ايجأَ، ايعسز 
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ايػٓبٌ، عبس ايععٜع بٔ عبس الله، ايترب١ٝ في ايٛطٔ ايعطبٞ ع٢ً َؿاضف  .11

ايكطٕ اؿازٟ ٚايعؿطٜٔ، المهتب اؾاَعٞ اؿسٜح، اٱغهٓسض١ٜ، 

.  2002ّ، 1ط

 زاض ا٭ْسيؼ ،ايػٜٛسإ، طاضم ٚباؾطاسٌٝ، ؾٝكٌ عُط، قٓاع١ ايٓذاح .12

.  2002ّ ،3 ط، المًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ،اـهطا٤

ض١ٜ٩ )ايؿبٝني، قُس، أقٍٛ ايترب١ٝ ا٫دتُاع١ٝ ٚايجكاؾ١ٝ ٚايؿًػؿ١ٝ  .13

، زاض ايؿهط ايعطبٞ، ايكاٖط٠، (ٚالمعاقط٠  سسٜج١ يًتٛؾٝل بين ا٭قاي١

.  2000ّايطبع١ ا٭ٚلى، 

ايكالح، بسض بٔ عبس الله، ايتك١ٝٓ َٚسضغ١ المػتكبٌ خطاؾات ٚسكا٥ل،  .14

 َسضغ١ المػتكبٌ، ن١ًٝ ايترب١ٝ، داَع١ المًو ايػعٛز،  :ٚضق١ َكس١َ يٓس٠ٚ

/ 23  ـ22  10 / .  ّ، ايطٜاض2002 

ايهبع، ثٓا٤ ٜٛغـ ٚداب الله، َٓاٍ عبس اـايل، المسضغ١ ايعكط١ٜ بين  .15

/ 23 ـ 22 المػتكبٌ، فأقاي١ المانٞ ٚاغتؿطا  10 / ّ، ن١ًٝ 2002 

.  ايترب١ٝ، داَع١ المًو غعٛز

ايػعايٞ، سذ١ اٱغ٬ّ قُس بٔ قُس أبٞ ساَس، أٜٗا ايٛيس، ؼكٝل  .16

. 1996ّ، 3عًٞ قٞ ايسٜٔ ايكطٙ زاغٞ، َطبع١ ظٜإ، اضبٌٝ، ايعطام، ط 

خٝاض إغتراتٝذٞ يتشكٝل  ايؿَٝٛٞ، ْبٌٝ، ايتعًِ اٱيهترْٚٞ في ا٭ضزٕ، .17

ايط١ٜ٩ ايٛط١ٝٓ، ايتشسٜات، اٱلاظات، ٚآؾام المػتكبٌ، ايٓس٠ٚ اٱق١ًُٝٝ 

 سٍٛ اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا المعًَٛات ٚا٫تكا٫ت في ايتعًِ اٱيهترْٚٞ،

.  2003ّا٫ؼاز ايسٚيٞ ي٬تكا٫ت، زَؿل، تمٛظ، 

غعٝس إسماعٌٝ، أقٍٛ ايترب١ٝ اٱغ١َٝ٬، عالم ايهتب،  ايكانٞ، .18

.  2002ّايطبع١ ا٭ٚلى 
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دٛز٠ ايترب١ٝ َٚسضغ١ المػتكبٌ ،  ايهٓسضٟ، عبس الله عبس ايطحمٔ، .19

 10ـ7دٛز٠ ايتعًِٝ خٝاض المػتكبٌ، ،ٜٔعٛخ الم٪تمط ايتربٟٛ ايج٬خ

. 2001ّأبطٌٜ،

ايًُٝع، ؾٗس خًـ ٚايعذُٞ، حمس بًٝ٘، أثط ايتعًِ ايتعاْٚٞ في ت١ُٝٓ  .20

ايكسض٠ ع٢ً ايتؿهير اٱبساعٞ عٓس طًب١ المػت٣ٛ ايجايح في ثا١ْٜٛ المكطضات 

 28بسٚي١ ايهٜٛت، ف١ً َػتكبٌ ايترب١ٝ ايعطب١ٝ، المجًس ايتاغع، ايعسز 

.  2003ّٜٓاٜط،

ايٓذاض، ظغًٍٛ ضاغب، أظ١َ ايتعًِٝ المعاقط ٚسًٛلها اٱغ١َٝ٬، المعٗس  .21

.  1990ّ، 1ايعالمٞ يًؿهط اٱغ٬َٞ، ط

، بطْاَر ا٭َِ " مٛ إقا١َ فتُع المعطؾ١ " تكطٜط ايت١ُٝٓ اٱْػا١ْٝ ايعطب١ٝ   .22

، ٚا٫دتُاعٞ ا٫قتكازٟالمتشس٠ اٱنما٥ٞ، ايكٓسٚم ايعطبٞ يٲنما٤ 

. 2003ّالمهتب اٱقًُٝٞ يًسٍٚ ايعطب١ٝ، ا٭ضزٕ، عُإ، 

.   2002ّ،   (www.alrashed.net)سػٔ، ايػٝس  قُس أبٛ ٖاؾِ .23

ف١ً  سػٔ، قُس قسٜل قُس، ايتعًِ ايصاتٞ َٚتػيرات ايعكط، .24

. 1995َّاضؽ  ،112ايعسز  ايترب١ٝ،

 ف١ً ايترب١ٝ، سػٔ، قُس قسٜل قُس، المعًِ المكِٝ ُّٖٚٛ الم١ٓٗ، .25

. 1997ّزٜػُبر  ،123ايعسز

 ،(ض المػتكبٌ ٚؾذٕٛ اؿانط ٚغِ ) ايعطب ٚايعٛلم١ ،سٛات، قُس عًٞ .26

.  2002ّ ،1 ط، ايكاٖط٠،َهتب١ َسبٛيٞ

زاٚٚز، سػإ، َا ٖٞ تطب١ٝ المػتكبٌ، زاض ا٭َإ، اٱَاضات ايعطب١ٝ  .27

.  2002ّظبي، ايطبع١ ا٭ٚلى، ٚ المتشس٠، أب

 زاض ايؿهط ، اختٝاض المعًِ ٚإعسازٙ ٚزيٌٝ ايترب١ٝ ايع١ًُٝ،ضاؾس، عًٞ .28

.  1996ّايعطبٞ، َس١ٜٓ ْكط، 
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 زاض ، ؾدك١ٝ المعًِ ٚأزا٩ٙ في ن٤ٛ ايتٛدٗات اٱغ١َٝ٬،ضاؾس، عًٞ .29

.  1997ّ ، َس١ٜٓ ْكط،ايؿهط ايعطبٞ

، ( تسضٜب٘ـاٱؾطاف عًٝ٘  )ضاؾس، عًٞ، خكا٥ل المعًِ ايعكطٟ ٚأزٚاضٙ  .30

  .2002ّ، 1زاض ايؿهط، ايكاٖط٠، ط

ؾتا، ايػٝس عًٞ ، المسضؽ في فتُع المػتكبٌ، َهتب١ َٚطبع١ اٱؾعاع  .31

.  1999ّ، 1 طاٱغهٓسض١ٜ،ايؿ١ٝٓ، 

 ايؿهط ، َٛغٛع١ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ اٱغ١َٝ٬،شمؼ ايسٜٔ، عبس ا٭َير .32

.  1984ّ ، بيرٚت، يبٓإ، زاض اقطأ،ايتربٟٛ عٓس ابٔ خًسٕٚ ٚابٔ ا٭ظضم

ؾٓٛز٠، اٌَٝ ؾُٗٞ سٓا، ؾعاي١ٝ اؿاغب اٱيهتر١ْٝٚ في ايعٌُ ايَٝٛٞ  .33

يًُعًِ ايعطبٞ، زضاغ١ ع١ٝٓٝ، ايتعًِٝ َٔ أدٌ َػتكبٌ عطبٞ أؾهٌ، 

 ـ أبطٌٜ، المجًس ايجايح، داَع١ سًٛإ 30ـ 29الم٪تمط ايعًُٞ اـاَؼ، 

. ن١ًٝ ايترب١ٝ

 ، زٚض ايترب١ٝ ٚايجكاؾ١ في بٓا٤ سهاض٠ إْػا١ْٝ دسٜس٠،عبس الله عبس ايسا٥ِ، .34

. 1998ّ ،1 ط، يبٓإ، بيرٚت،زاض ايطًٝع١

 َطنع اٱَاضات يًسضاغات ،َؿاٖس ٚتػا٫٩ت  :عبٝس، ْاٜـ عًٞ، ايعٛلم١ .35

.  2001ّ ،1 ط، اٱَاضات، أبٛ ظبياٱغتراتٝذ١ٝ،ٚايبشٛخ 

عسؽ، قُس عبس ايطسِٝ، المسضغ١ ٚتعًِٝ ايؿهط، زاض ايؿهط يًطباع١،  .36

.  2000ّ، 1ا٭ضزٕ، عُإ، ط

عسؽ، قُس عبس ايطسِٝ، المعًِ ايؿاعٌ ٚايتسضٜؼ ايؿعاٍ، زاض ايؿهط،  .37

.  1996ّا٭ضزٕ، عُإ، ايطبع١ ا٭ٚلى، 

َسنٛض، عًٞ أحمس، ايترب١ٝ ٚثكاؾ١ ايتهٓٛيٛدٝا، زاض ايؿهط ايعطبٞ،  .38

.   2003ّ، 1ايكاٖط٠، ط
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ض١ٜ٩ َتها١ًَ يًُٓع١َٛ )َسنٛض، عًٞ أحمس، ايؿذط٠ ايتع١ًُٝٝ  .39

.  2000ّ، زاض ايؿهط، َس١ٜٓ ْكط، (ايترب١ٜٛ

ايترب١ٝ اٱغ١َٝ٬ بين ا٭قاي١ ٚالمعاقط٠، زاض  ؾطسإ، إغشام أحمس، .40

. 1991ّ، 3ايؿطقإ، إضبس، ط

 ، قطط، زاض ايجكاؾ١، زضاغات في زضاغات ايترب١ٝ ،قُبر، قُٛز ٚآخطٕٚ .41

.  1999ّ ،6 ط،ايسٚس١

قُس، ايػعٝس قُس ضؾاز، أنماط ايسضاغات المػتكب١ًٝ ٚأغايٝب  .42

َٓٗذٗا ٚزٚضٖا في تٛدٝ٘ ايبشح ايعًُٞ ايتربٟٛ مٛ المػتكبٌ، ايتعًِٝ َٔ 

 أبطٌٜ، 30 ـ 29أدٌ َػتكبٌ عطبٞ أؾهٌ، الم٪تمط ايعًُٞ اـاَؼ، 

.  ن١ًٝ ايترب١ٝـ، المجًس ايجايح، داَع١ سًٛإ 1997ّ

َٔ َٓعٛض ايترب١ٝ : قُٛز، عبس الله عبس اؿُٝس، إعساز المعًِ  .43

، 1اٱغ١َٝ٬، زاض ايبداضٟ، َهتب١ ايػطبا٤ ا٭ثط١ٜ، المس١ٜٓ المٓٛض٠، ط

1994ّ  .

 ايت١ُٝٓ الم١ٝٓٗ يًُعًُين ٚا٫ػاٖات المعاقط٠ ،َسبٛيٞ، قُس عبس اـايل .44

 اٱَاضات ايعطب١ٝ ، زاض ايهتاب اؾاَعٞ، ا٫غتراتٝذٝاتـ المساخٌ ـ

.  2002ّ، 1 ط، ايعين،المتشس٠

 ٖٙٝهٌ، غالم، تطب١ٝ ٚتٓؿ١٦ ايؿطز في إطاض َتٛاظٕ بين ثكاؾ١ فتُع .45

، (زضاغ١ َؿا١ُٖٝٝ ؼ١ًًٝٝ  )ٚا٫ستهاى بايجكاؾات المجتُع١ٝ ا٭خط٣ 

/ 23  ـ22ْس٠ٚ َسضغ١ المػتكبٌ،   10 / ّ، ن١ًٝ ايترب١ٝ، داَع١ 2002 

. المًو غعٛز
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Publication Rules and Procedures
  

General Rules : 

Research papers sent for publication in the Journal of Social 

Studies should meet the following requirements: 
1. The journal publishes research papers in Arabic and English 

provided that they comply with the following conditions: 

a) The research should be original and fulfill the 

requirements of the scientific research. It should be based 

on the widely-known scientific and methodological 

techniques followed in academic research papers. The 

research can be in the fields of economics, administration, 

education and social sciences. 

b) A sound language should be used . Drawings and 

Graphs, if any, must be clear and precise. The research 

must be typed using (IBM) computer, (Font 12) and 

(Times New Roman). Research paper should not exceed 

(40) pages including footnotes and references. 

c) It is desirable that tables and graphs be inserted in the 

correct place including captions and necessary 

explanations. The size of the graphs and tables should not 

exceed that of the paper (11 cm) . 

d) Research must be well-documented. References and 

source materials must be appropriately used. Footnotes and 

references are to be included in the following way:  

 

 Source materials:  
For source materials to be included, the information is to 

be mentioned in the following order. 

- Author’s full name 

- Date of publication within brackets. 

- Source address. 

- Name of investigator or translator. 
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- Publisher.  

- Place of publication. 

- Page number 

 

 References: 
When references are used, the information is to be listed in 

the following order: 

* When books are used as a reference: 

- Author’s full name. 

- Date of publication. 

- Book title underlined. 

- Publisher 

- Place of publication. 

- Page number. 

* When Periodicals are used as a reference: 

- Author / authors’ full name. 

- Date of publication within brackets. 

- Article title underlined. 

- Volume number. 

- Issue number. 

- Number of pages. 

2. The research paper must not have been previously published 

or considered for publication elsewhere. 

3. The journal reserves the right to print the research and 

present its captions according to its own style. 

4. The journal welcomes abstracts of dissertations in the fields 

of social, human and administrative sciences provided that 

they have been defended and approved. They should be 

prepared by the author him/herself. 

 



Issue (20), July-Dec. 2005 

 

Journal of Social Studies 

 

 

Publication Rules and Procedures 

 
5 

Publication Procedures. 
1. Researches, studies and all correspondence is to be sent to the 

following address: 

Republic of Yemen, Sana’a 

University of Science & Technology

Social Studies Journal - Quality Assurance Unit. 

P.O. Box : 15201 - Tel : 373240 - Fax : 373234

E-mail : jss@ust.edu

2. Three copies of the manuscript, on A4 sheets, are to be sent 

to the journal address. They should be double-spaced and 

printed in (IBM floppy diskette 1.5). Research cover must 

show researcher’s name, the degree he/she hold and the place 

of work. 

3. An abstruct of the manuscript (100-150 words) in both 

Arabic and English must be submitted . 

4. A brief C.V must also be sent including researcher’s address 

in details, home and work telephone number and fax to 

facilitate necessary contact with the researcher. 

5. If research gains initial appreciation, it will be sent to referees 

with strong credentials in the same subject area. Their 

identity is kept confidential and similarly the identity of the 

researcher will not be revealed to them. They will assess the 

research in terms of its originality, scientific value, and 

researcher commitment to research methodology. Referees 

are asked to decide whether or not research is valid for 

publication in the journal. 

6. Researcher is informed of the referee’s decision in three 

months’ time after its submission. If research is to be 

published, researcher will be informed about date of 

publication and issue number in which the research will 

appear.  

7. Referees comments, if any, will be sent to the researcher in 

order to enable him/her to make necessary modifications. The 
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modified version of the paper should be returned in no more 

than a month’s time. 

8. Research which is not considered for publication shall not be 

returned to the author(s). 

9. Authors of research papers shall receive one copy of the issue 

of the journal that includes their paper. 

10. All publication rights belong to the Journal (JSS). 

 

 

 

 

 

 

Opinions expressed in the journal are merely those of their authors 

and do not reflect those of the journal or the University. 
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A Quranic Perspective on the Nature of Man 
 

Dr. Omar Nakib  

International Islamic University 

Selango Darul Ehsan  

Malaysia 

 

 

Introduction 
 

Al-Qur‟ān, preserved in its original form in pure divine 

language is the last message of Allah (s.w.t) to mankind. Islam, being 

the last religion and final synthesis of divinely revealed truth, draws in 

itself all the essential aspects of truth about God and man that were 

expressed in earlier religions (Austin, 1978). By virtue of being a 

revelation, Islam aims to establish the leading Muslim Ummah in 

human life through providing a comprehensive system of thought and 

action that provides moral guidance in all walks of life. 

 

Since al-Qur‟ān lays the foundations of the Islamic way of life, 

Islam emerges as a comprehensive educational system that aims to 

build the perfect human personality in such a way to achieve the aims 

of human existence. So, “any genuine discussion of Islamic education 

requires sound understanding of its principles” (Abdurrahman, 1982, 

p.7). 

 

Any theory of education must stand on a set of philosophical 

foundations. For al-Qur‟ān, the philosophical foundations of 

education, as understood by the present day educators, have not been 

mentioned explicitly. However, the analysis of al-Qur‟ān and the 

authentic Sunnah would lead to realize that such philosophical 

foundations have been systematically treated. Such a treatment could 

be a basis for the formulation of a comprehensive system of education 

ever known by mankind. The reason for such an attitude is that Islam, 

as a final revelation, is particularly detailed in this respect and erects a 

vast structure of interrelated norms of action and conduct that enable 
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man to saturate his life in unceasing awareness of the divine reality 

(Algar, 1978) 
1
.    

 

 

Some methodological considerations 

 

A historical experience 

The historical experience of the Muslim world confirms that 

the Quranic theory of education had been actually adopted on the 

ground by the Muslims either in the prophetic era or the prophet‟s 

companions. Austin (1978) supports this view and asserts that Islam 

draws together many strands of truth expressed in the Judaic and 

Christian traditions, creating from the synthesis the complete and final 

form of Allah‟s religion. So, the life of the prophet Muhammad 

(s.a.a.s) unites in one man the truth about man. In his life, the prophet 

(s.a.a.s), combines the dual role of man as solitary and social being, as 

slave and vicegerent of Allah (s.w.t), as a servant and messenger, 

prophet and king. He is the archetype or norm of humanity by 

excellence in which all aspects of being unite at the center in perfect 

harmony and balance
2
. Al-Maududi  (1978) also asserts that this 

reality is not a dream or utopia. The prophet of Islam and his 

companions developed and established a complete model of Islam on 

earth for mankind to follow
3
. Furthermore, the ideas, which are 

discussed briefly in one location al-Qur‟ān, may be discussed in more 

detail in another in order to be more appropriate to human 

understanding and real application because al-Qur‟ān is an integral 

book and not merely a segment of unrelated verses. So, the 

indispensability to deal with al-Qur‟ān from an integral point of view 

                                                 
)1)  Cited in Altaf.Gawhar.1978. The Challenge of Islam, p.285. Islamic Council of Europe, 

Grosvenor Garden. London, Great Britain. Published by Percetakan Zafar Sdn Bhd, Kuala 

Lumpur, Malaysia. 
 

(2) Cited in Altaf.Gawhar.1978. The Challenge of Islam, p. 70. Islamic Council of Europe, 

Grosvenor Garden. London, Great Britain. Published by Percetakan Zafar Sdn Bhd, Kuala 

Lumpur, Malaysia. 

)3) Cited in Altaf.Gawhar.1978. The Challenge of Islam, p. 14. Islamic Council of Europe, 

Grosvenor Garden. London, Great Britain. Published by Percetakan Zafar Sdn Bhd, Kuala 

Lumpur, Malaysia 
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to ensure an accurate understanding of its meanings and their 

implications as well emerges as a methodological necessity. 

 

A revealed model 

The most outstanding aspect of al-Qur‟ān and as-Sunnah‟s 

analysis of the philosophical foundations is their complete distinction 

from the attempts made by mankind. Al-Kurdi (1992) asserts that 

when discussing the issue of the nature of knowledge in al-Qur‟ān, 

the matter is, from the beginning, totally different from any man-made 

philosophical attempts by virtue of being a source of knowledge based 

uniquely on revelation”
4
. It is observed in this context that human 

theories about ultimate realities based on reason never achieved the 

level of certainty and their authors conscious of their limitations, do 

not present them as conclusive proved 
5
(al-Maududi, 1978). 

 

Based on the above, Al-Qur‟ān is not only a source of revealed 

knowledge, but also a standard for evaluating human knowledge 

itself
6
. On this basis, it is necessary to consider this difference and this 

distinction between al-Qur‟ān as a reveled source of knowledge and 

the man-made philosophical attempts in the field of education in the 

general sense of the term, and achieved either by the Muslim or non-

Muslim scholars.  

 

A principal reference, al-Qur’ān 

From al-Qur‟ān‟s perspective, the philosophical foundations of 

education should be discussed as developed in al-Qur‟ān and as-

Sunnah.  Books of tafsir represent the principal source of reference. 

The comments of Muslim or, non-Muslim scholars on the matter are 

mentioned merely as a supporting evidence since the basic reference is 

                                                 
(4) See Kurdi.R.A.1992. Nazariyyah  al-Ma‟rifah baina Al-Qur‟ân wa Al-Falsafah. (Theory 

of Knowledge Between al-Qur‟ân and Philosophy). p. 429. 1st edition. Dar al-Muayyid, 

Riyadh, Saudi Arabia.  

)5) Cited in Altaf.Gawhar.1978. The Challenge of Islam, p. 5. Islamic Council of Europe, 

Grosvenor Garden. London, Great Britain. Published by Percetakan Zafar Sdn Bhd, Kuala 

Lumpur, Malaysia 

(6) Kurdi.R.A.1992. Nazariyyah  al-Ma‟rifah baina Al-Qur‟ân wa Al-Falsafah. (Theory of  

Knowledge Between al-Qur‟ân and Philosophy). p. 429. 1st edition. Dar al-Muayyid, Riyadh, 

Saudi Arabia.  



Issue (20), July-Dec. 2005 

 

Journal of Social Studies 

 

 

Dr. Omar Nakib 

 

 
12 

tafsir of al-Qur‟ān and as-Sunnah because the Islamic theory of 

education is fundamentally based upon the Quranic concepts
7
 

(Abdurrahman, 1990, p. 43). Pointing out the difference between the 

Quranic philosophy of education and the attempts of the Muslim 

scholars to grasp the essential elements of this philosophy is a matter 

of a great necessity. The consideration of the Quranic educational 

concepts, i.e. man, society, knowledge, aims of education, as the 

philosophical foundations of education is based on the assumption that 

these concepts form the basic elements on which al-Qur‟ān has 

developed its own theory of education. Together, these concepts are 

referred as the Quranic philosophy of education. Furthermore, when 

dealing with the above-mentioned concepts it has not been focused on 

the theoretical-linguistic analysis of the terms since this kind of 

analysis is provided by other previous studies. However, the 

functional dimension of the terms as used in al-Qur‟ān is emphasized. 

However, the nature of man represents the central focus of this paper.  

  

A realistic perspective 

By its harmony, integration and inclusiveness of the different 

dimensions of the human personality, as well as the other foundations 

i.e. society, knowledge and aims of educations, al-Qur‟ān presents a 

particular view about man
8
. This is because al-Qur‟ān deals with the 

human nature from a realistic perspective that takes human being as 

he is in the real life with respect to the whole dimensions of his 

personality, spiritual, material and intellectual. Below is an account on 

the nature of man as treated by al-Qur‟ān and as-Sunnah. 

                                                 
(7) Mentioning to al-Qur‟ān must necessarily include as-Sunnah since the latter is the model 

explanation and the perfect application of al-Qur‟ān. So, it will not be mentioned to as-

Sunnah when pointing out to al-Qur‟ān.  
  

(8) See Qutb. M. 1987. Al-Insān baynal Māddiyati wal Islām (Man between the materialism 

and Islam). p. 69. 10th edition. Dar al-Shurûk. Beirut. Lebanon. 
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The Nature of man 
 

The notion of al-Khalq (creation) 

The primary concept used to analyze the nature of man in al-

Qur‟ān is Khalaqa (create). For instance, in surah al- Mu‟minun (The 

Believers), Allah (s.w.t) says about the origin of man: 
 

Man We did create from a quintessence, of clay. (23:16) 
 

Ibnu Kathir (1999) says that in this verse, Allah (s.w.t) 

describes the creation of man from clay, and man here, is Adam who 

has been created by Allah (s.w.t) from sounding clay. Ibnu Kathir 

confirms that Allah (s.w.t) informs mankind on his origin i.e. Adam 

who is from clay
9
. This verse consists of two ideas that relate to the 

nature of man.  The first idea is that the creator is We, (Allah, s.w.t) 

Who created man and expressed by the Arabic term, khalaqna that 

means We created. So, it becomes clear that the term khalaqna l‟Insān 

means We (Allah) have created man, and therefore, Insan (man) is the 

creature of Allah. The second idea concerns the origin of man, which 

is also mentioned here to be tīn (dust). Alongside ibnu Kathir‟s 

comment, the commentators on al-Qur‟ān assert that when al-Qur‟ān 

uses the term tin (dust) the concerned creature here is Adam (s.a.a.s) 

who has been created directly from dust as the first father of mankind. 

The following verse from surah as-Sajdah supports this comment: 
 

He Who created all things in the best way and He began 

the creation of man from clay and made his progeny from 

a quintessence of despised fluid (32: 7-8). 
 

Ibnu Kathir again says that “And He began the creation of man 

from clay” means that Allah (s.w.t) created the father of mankind, 

Adam, from clay”
10

.  

 

On the basis of the above discussion, man is a creature of Allah 

                                                 
(9) Ibnu Kathir.A.1999. Tafsîr al-Qur‟ân al-„Azîm.(Exegesis of the Qur‟ân). p. 264. 1st 

edition. Darussalam. Riyadh, Saudi Arabia.  
 

(10) Ibnu Kathir.A.1992. Tafsîr al-Qur‟ân al-„Azîm.(Exegesis of the Qur‟ân). p. 504. 1st 

edition. Darussalam. Riyadh, Saudi Arabia.  
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(s.w.t). However, it appears that the Quranic verses that are concerned 

with the creation of Adam  (s.a.a.s)), the origin and the evolution of 

the human specie give preponderance to the divine kindness that 

granted man with those human particularities since the first moment of 

his creation. This is to refute the notion of evolution from unknown 

animal specie as argued by the Darwinism. So, evolution, in the 

history of human life, is no more than the progressive appearance of 

the innate and original human particularities by the means of growth 

and training while facing the different challenges of life over the 

time
11

. 

 

Al-Qur‟ān also notes that creating man from dust is only the 

first step in the whole process of creation of human being. This 

process includes more than one stage. These stages are called in al-

Qur‟ān al-Karim atwa‟ra as mentioned in surah al-Jinn and stated in 

a clear order in many surah, namely al-Mu‟minun, al-Hajj and as-

Sajdah where Allah (s.w.t) says: 

 

He Who created all things in the best way. And began the 

creation of man from clay. And made his progeny from a 

quintessence of despised fluid. But he fashioned him in 

due proportion and breathed into him of His spirit. And 

He gave you the faculties of hearing and sight and 

understanding. Little thanks do ye give! (32: 7-9). 

 

The next stage after al-khalq (creation) of man in these verses 

is “wa nafakha fīhi min ru‟hih” (and breathed into him of His spirit). 

Then, He instilled into him the necessary faculties and tools of 

knowledge and learning, as-sam‟a (hearing), al-basar (sight) and al-

af‟idah (mind). While those faculties have been forwarded by the 

necessity of Shukr, (thankfulness and gratitude to Allah, (s.w.t) in this 

surah, in surah an-Nahl, they have been connected with Lā ta‟lamuna 

shay‟a (you knew nothing). That is, these Allah‟s grants are to be the 

                                                 
(11) Qutb.S.1986. Fi Zilâl al-Qur‟ân In the Shadow of the Qur‟ân). p. 12. 22nd edition. Dar 

al-Shurûk, 9th edition. Beirut, Lebanon. 
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means which would drive man to face that state of inborn-ignorance in 

order to learn how to spend his life, achieve the aims of his existence 

and how to thank Allah (s.w.t) for those invaluable grants.  

 

Three fundamental dimensions 

Based on the above, it can be inferred that human personality 

consists of three main components: jism (body), ruh (spirit) and aql 

(mind). 

 

a. The body represents the physical and biological components of 

human being. It manifests itself by the biological necessities and 

desires. Those necessities and desires are concerned with the 

preservation of human life and ensuring its continuity in two ways, the 

preservation of the self by eating, drinking and the likes, and the 

preservation of human specie by sexual reproduction. 

             

b. The mind represents the human part, which is concerned with the 

function of helping and enabling the human to identify the best ways 

to fulfill his human needs in such a way to be different from the 

animal species. The function of the human mind, however, is not 

limited at this stage, but it goes so far beyond because the divine will 

have instilled into the human creature a motive with a continuous 

insistence to be satisfied, the need to discover the unknown and 

acquire its knowledge. So, the historical evolution of human life and 

its progress owes this motive great thanks 

 

c. The spirit has a different nature from the body and the mind. 

Therefore, its mission in the human life is also different. It is 

concerned with the assurance of a continuous spiritual relation with 

Allah (s.w.t), the Creator
12

.. This kind of relation is known in al-

Qur‟ān by the concept of ibādah (worship). In surah al-baqarah, al-

Qur‟ān mentions this concept connected with the concept of khalq 

(creation). He (s.w.t) said: 

 

                                                 
(12) Qutb.M.1987. Manhaj at-Tarbiyyah al-Islâmiyyah Method of Islamic Education). p. 69. 

V.1,14th edition . Dar al-Shurûk. Beirut, Lebanon. 
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O ye people! Worship your Guardian Lord Who created 

you and those who came before you that ye may become 

righteous (2-21). 

 

Here, Allah (s.w.t) has associated between the concepts of 

Khalq (creation) and Ibādah (worship). Such an association is meant 

to remind human beings with their origin as a creature of Allah (s.w.t) 

and their obligation to worship Him (s.w.t) as a sign of thankfulness 

and confession toward Him (s.w.t) the most merciful. 

 

The concept of Fitrah 

The concept of fitrah or as al-Faruqi (1978) calls it man‟s 

innate perfection
13

 – Tawhid, is another dimension in the human 

personality. Its interpretation has been a controversial issue between 

Muslim scholars
14

. However, a deep reflection in the Quranic verses 

and prophetic tradition might enable us to find out that when al-

Qur‟ān says: 

 

So set thou thy face truly to the true religion being 

upright the nature in which Allah has made mankind (30: 

30), 

 

It means that man is born as a Muslim, who believes in one 

God, Allah (s.w.t), the creator and the Lord of the universe. This 

interpretation is supported by a narration from abu Huraira
15

. Al-

Faruqi (1978) comments on this verse by asserting that man, either 

Muslim or non-Muslim, possesses what Islam calls dinul fitrah or 

natural religion. This consists of the unerring discoveries of the sensus 

numinis by which man recognizes Allah (s.w.t) as transcendent and 

holy, and hence worthy of adoration. Based on this, what Allah (s.w.t) 

has implanted in human nature, the recognition of His transcendence, 

                                                 

(13) See: Ismail Raja al-Faruqi. 1978. Islam and Other Faiths 

(14) Dureyni.F.1988. Dirâsât wa Buhûth fî al-Fikr al-Islâmi al-Mu‟âsir. (Studies on 

Contemporary Islamic Thought). p.482. 1st edition. Dar Kutaibah Publishers and  

Distributors, Beirut, Lebanon.  

(15) This Hadith is narrated by abu Hurarayrah, Book of Qadar. Sahih Muslim bi Sharh an-

Nawawi. Vol. 16. (al-Matba‟ah al-Misriyah bil-Azhar. 1930).  
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unity, holiness and ultimate goodness is prior to any tradition, and 

dinul fitrah is properly speaking, Ur-Religion or original. So, its 

possession by every man defines his humanity and casts upon him a 

very special dignity
16

. However, the meaning, which is reported by 

abu-Hurairah is supported by another verse in surah al-A‟rāf: 

 

When thy Lord drew forth from the children of Adam 

from their loins their descendents and made them testify 

concerning themselves (saying): Am I not your Lord 

(Who cherishes and sustains you)? They said: “Yea! We 

do testify!” (7: 172-173). 

 

Ibnu Kathir‟s comment on this Quranic statement is that Allah 

(s.w.t) drew forth the children of Adam from their loins their 

descendents naturally testifying that Allah (s.w.t) is their Lord. Fethi 

Dureyni (1988) supports this interpretation and asserts that when al-

Qur‟ān compares between ad-Din (Islam) and fitrah as its other side, 

it means to show that the real nature of fitrah is originally created in a 

full state of goodness in such a way to make the harmony between 

Islam and fitrah a possible matter
17

. 

 

 Being the innate nature of human being, fitrah would be one 

of the main aims of education in al-Qur‟ān, to be preserved from any 

kind of corruption and to prevent it from devil. One way to achieve 

this aim is the process of Tazkiah (purification) to enable man to keep 

himself close related to the true path of Islam, that is, to preserve his 

fitrah in its original shape. 

 

A religious creature 

One of the important conclusions, which can be made when 

discussing the concept of fitrah, is that man is a religious creature. So, 

                                                 
(16) Cited in Altaf.Gawhar.1978. The Challenge of Islam, p. 95. Islamic Council of Europe, 

Grosvenor Garden. London, Great Britain. Published by Percetakan Zafar Sdn Bhd, Kuala 

Lumpur, Malaysia 

(17) Dureyni.F.1988. Dirâsât wa Buhûth fî al-Fikr al-Islâmi al-Mu‟âsir. (Studies on 

Contemporary Islamic Thought). p.492. 1st edition. Dar Kutaibah Publishers and Distributors, 

Beirut, Lebanon.  
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to worship Allah (s.w.t) is an innate need for man, and because of this 

universal reality one does not find that any stage of human history is 

void of any kind of worship, or religion
18

. As a matter of fact, religion 

is a natural component in human personality. However, the problem, 

man is continuously encountered with, is the extent to which he can 

success in determining the true path towards his True Lord, Allah 

(s.w.t). The success is subject to two crucial factors, man‟s pure and 

continuous effort and then, Allah‟s help for the success, which as a 

result of the sincere human effort, as Allah (s.w.t) says in surah al- 

„Ankabut: 

 

And those who strive in our cause, We will certainly 

guide them to our paths (29-69). 

 

An innate goodness 

When discussing the concept of fitrah, another issue emerges, 

the goodness of man. This issue may be considered as the other face 

of fitrah, Islam and goodness. Human beings are good by nature. The 

most suitable interpretation of this goodness is that man is born free of 

any kind of corruption. However, this concept is not in conflict with 

the effects of the hereditary factors, because when one admits the 

goodness of man he does not adopt man as tabula rasa as claimed by 

john Lock (1632-1704), since the influence of the hereditary factors 

should not be totally neglected. Some hadiths (prophetic traditions) 

support the notion of the innate goodness of man. For instance, al-

Bukhari reports in his sahih a narration from abu Hurayra that the 

prophet (s.a.a.s)) explained when mentioning the issue of fitrah, how 

human beings are born: 

 

There is no newborn child who is not born in a state of fitrah. 

His parents then make him a Jew, a Christian, or a Magian, Just as an 

animal is born intact. Do you observe any among them that are 

maimed (at birth)? 

                                                 
(18) Cited in Altaf.Gawhar.1978. The Challenge of Islam, p. 314. Islamic Council of Europe, 

Grosvenor Garden. London, Great Britain. Published by Percetakan Zafar Sdn Bhd, Kuala 

Lumpur, Malaysia.  
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One of the Muslim scholars who commented on this hadith is 

al–Kurtubi. He says that the child is born free of al-Kufr (disbelief) 

according to the mithāk (covenant), as mentioned in surah al-A‟rāf. In 

this context, human beings, Muslims as well as non-Muslims, are 

hence members of one family, and their religious differences are 

domestic. In other word they are referable to, and corrigible in terms 

of a common parental origin, which is dinul-fitrah.  

 

This issue has been discussed by some western educators, one 

of the most prominent of them Jean Jacques Rousseau (1712-1878) 

who claimed the natural goodness of man, and that any kind of 

corruption is the result of social factors. However, he overstated the 

how to preserve that goodness especially when he emphasized the 

absolute free-will that should be given to child before the age of 

twelve, the period where the child should be put in a direct contact 

with the nature without any kind of social interference
19

. 

 

A dual potentiality 

Human personality is set upon the principle of duality, a kind 

of a spiritual potentiality to either preserve or corrupt the fitrah. That 

is, human‟s ability to either remain in the state of goodness, or tend 

toward the state of evildoing. This twofold condition is essentially 

based on the principle of free will and accountability toward Allah 

(s.w.t) in the Day of Judgment. So, the belief in the Day of Judgment 

is of crucial importance in determining man‟s choice. Al-Qur‟ān 

emphasizes this issue because it is of great importance in Islamic 

education. This principle is mentioned in surah ash-Shams by the 

following statement: 

 

By the soul, and the proportion and order given to it. and 

its inspiration as to its wrong and its right. Truly he 

succeeds that purify it. And he fails that corrupts it. (91: 

7-10). 

                                                 
(19) See: Jean Jacques Rousseau‟s book, Emile. 
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Ibnu Kathir says that Allah (s.w.t) created man free of any kind 

of corruption and inspired him with the disposition to follow either 

taqwâ (piety and devoutness) or fujur (corruption and evildoing)
20

. In 

this Quranic statement, we are facing a twofold human condition, the 

innate disposition to either remain in the state of goodness or the 

conversion to the state of evildoing and corruption. However, Allah 

(s.w.t) is He Who made up mankind upon this dual condition, which is 

stated in al-Qur‟ān by the verb sawwāhā (equalizing between both, 

goodness and evildoing). For the verse “and its inspiration as to its 

wrong and right”, mankind is not subject to any kind of accountability 

toward Allah (s.w.t) because it is a matter of divine will out of man‟s 

choice. While for the verse, “Truly he succeeds that purify it. And he 

fails that corrupts it”, is, as we shall see latter, the educational 

dimension where human being is subject to accountability because it 

is set upon his consciousness, free will, rather, under the limits of his 

capabilities to chose freely and consciously the way he prefers, but 

with the spirit of accountability. Ibnu Kathir reports two different 

interpretations about these two verses: 

 

Truly he succeeds that purify it. And he fails that corrupts 

it. (91: 9-10). 

 

 The first interpretation is that Allah (s.w.t) is He Who decides 

whether man has to follows the first or the second way so as man‟s 

will has nothing to do with this matter, as reported from ibnu Abbas. 

The second interpretation is that man‟s will is the crucial factor in that 

decision; this is the narration of Qatādah and others. However, the 

right interpretation of these verses is the combination between the two 

reported interpretations in such a manner to affirm that choice is a 

fully-human matter regarding the different kinds of innate abilities 

man has been granted with from Allah (s.w.t). Allah (s.w.t) knows any 

intended decision from man concerning this condition. However, 

                                                 
(20) Ibnu Kathir.A.1992. Tafsîr al-Qur‟ân al-„Azîm.(Exegesis of the Qur‟ân). p. 547. 1st 

edition. Darussalam. Riyadh, Saudi Arabia.  
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being the Almighty, Allah (s.w.t) can change man‟s decision at any 

time, but for a determined wisdom. So, He lets man enjoy his free-

choice and free- will but to try him whether he will follow the right or 

the wrong path as al-Qur‟ān states:” 

 

That so He may see how ye act” (7: 129). 

 

From these verses, it can be understood that when Allah (s.w.t) 

sees that man is trying to follow the true path, He, because of His 

kindness, Will help him to achieve his aspirations. On the other hand, 

if man decides to follow the path of evil, He, Allah (s.w.t), will let him 

alone do what he likes because Allah (s.w.t) does not help anyone who 

follows the path of evil. In addition to be an outstanding human 

particularity unlike the other creatures, based on the principle of free 

will, human choice is a sign of Allah‟s takrīm (conferment) of human 

race: 

 

We have honored the sons of Adam…and conferred on 

them special favors, above a great part of our creation. 

(17: 70). 

 

This statement leads to point out the concept of human 

potentiality regarding the right and the wrong. Man has the power to 

purify himself and then to enhance his nearness from Allah (s.w.t) to 

the extent to be spiritually higher that the angels, while he also has the 

ability to fall down to the extent to be worse than the animal
21

. These 

two conditions are mentioned in many parts of al-Qur‟ān namely 

surah al-A‟rāf (7: 179), al-Furqān (25: 44) and Mohammad (47: 12). 

 

An educational matter 

On the basis of the above discussion, it would be clear that the 

process of preserving the innate human nature is an educational matter 

and not a pre-determined fate despite the support of Allah (s.w.t) 

                                                 
(21) Ibnul Kayyim,J.1992. al-Fawâid. (The Benefits). Darul-fikr. Damascus, Syria. 
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given to His servants as a reward for their good and right intention 

toward Him and His teachings. 

 

Truly he succeeds that purify it. And he fails that corrupts 

it. (91: 9-10). 

 

Therefore, this point is highly considered in the Quranic 

education. As a matter of f act, the preservation of fitrah is considered 

as one of the important aims the Quranic education is seeking for. 

Based on this consideration, any attempt to develop a curriculum to 

educate the Muslim should observe such a crucial necessity. The 

reason of such an emphasis is that from the Quranic perspective, 

human nature is the first amānah (trust) Allah (s.w.t) has granted man 

with. So, the insurance of the eternal life happiness is subject to the 

extent to which human being is able to preserve such a fitrah in its 

original shape and nature. A careful reading of the above-mentioned 

verses of surah as-Shams elucidates this matter.   

 

A privileged position in the universe 

Al-Qur‟ān privileges human being with a particular position in 

the universe. It starts by pointing out that man is the most glorious and 

venerated Allah‟s creature. 

 

We have honored the sons of Adam, provided them with 

transport on land and sea, given them for sustenance 

things good and pure; and conferred on them special 

favors, above a great part of our creation. (17: 70). 

 

This exalted position of man in the universe is due to the nature 

of his personality itself that is totally different from the other 

creatures. Al-Qur‟ān justifies this human‟s privilege by some 

considerations; the most important of them is being breathed by 

Allah‟s spirit, which is not the case for all the other creatures: 
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When I have fashioned him in due proportion and 

breathed into him of My spirit, fall down in obeisance 

unto him. (15: 29). 

 

By this statement, al-Qur‟ān not only places mankind in the 

highest hierarchical level of Allah‟s creatures, but also makes him the 

vicegerent of Allah (s.w.t) so as the whole universe is subjected to 

him. Another distinction is that man is the sole creature being trusted 

with the mission of khilāfah (vicegerency). So, he has been created, 

his personality has been formulated and the universe has been 

subjected to him in such a manner to enable him to fulfill the 

requirements of that Amānah (trust), the vicegerency of Allah (s.w.t) 

on earth. Fethi Dureyni (1988) justifies these privileges by the fact 

that the trust is something given to a person over whom he has a 

power of disposition; he is expected to use it as directed and expected, 

but he also has the power to use otherwise. In fact, there is no trust if 

the trustee has no power of choice and free will as well as the different 

abilities that enable him to perform successfully his mission
22

 through 

the achievement of Maqāsid ash-Shari‟ah (objectives of the divine 

message) in human life
23

. That is to mean, man has been appointed as 

a khalifah (vicegerent) under certain conditions under Allah‟s 

supervision and according to His teachings. 

 

Finally, by a deep reflection in al-Qur‟ān‟s treatise of the 

human personality one can find out that its concern was not a simple 

theoretical treatise, but actually a formulation of a pattern that would 

be the perfect practical example to be followed by man whenever he 

wants to achieve the aims of his existence. Furthermore, Allah (s.w.t) 

has sent the prophet (s.a.a.s)) as the perfect application of that pattern 

ever experienced by man. So, howsoever that may be, human being 

can no longer seeks guidance and orientation out of this pattern that is 

crucial to ensure his righteousness and salvation …in the present life 

                                                 
(22  ( Dureyni.F.1988. Dirâsât wa Buhûth fî al-Fikr al-Islâmi al-Mu‟âsir. (Studies on 

Contemporary Islamic Thought). p.106-109. 1st edition. Dar Kutaibah Publishers and 

Distributors, Beirut, Lebanon.  

(23) See ash-Shātibi. 1995. al Muwāfaqāt fī Usul ash-Shari‟ah, book of al-Maqāsid.  
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and success in the hereafter.  

 

A noble and purposeful mission 

With regard to the special position man occupies in the 

universe amongst all Allah‟s (s.w.t) creatures; it becomes obvious that 

the principle of creation has never been a purposeless one. al-Qur‟ān 

elucidates this reality by stressing that creating man is a sign of the 

Divine Wisdom. And, Allah‟s (s.w.t) Will can not be understood 

otherwise. In the following verse of surah al-Mu‟minun, al-Qur‟ān 

emphasizes such a reality:  

 

Did ye then think that We had created you in jest, and 

that ye would not be brought back to Us (for account). 

Therefore, exalted be Allah, the King, the Reality: There 

is no god but He, the Lord of the Throne of Honor (23-

115,116). 

 

While commenting on this verse, al-Qurtubi said that “in jest is 

a state where human being is discarded, abandoned and left over 

without any equipment to face the challenges ahead of his life. So, in 

this verse, Allah (s.w.t) wants to remind mankind that they have not 

been created in this universe and then left over in a purposeless 

manner without any accountability because Allah (s.w.t) as the Lord 

of the universe is exalted”
24

.  

 

Meanwhile, ash-Shanquiti, in his Adhwâ‟ul Bayân supports this 

view by asserting that “it should not be understood that you, mankind, 

have been created without any purpose or wisdom in this life so as 

you will not be subjected to any kind of accountability in the Day of 

Judgment. However, the reality is otherwise”
25

. Based on this Quranic 

statement it would become unconceivable to admit that human being 

has been created without a determined mission to be performed in this 

life in a purposeful manner meant by the divine will. Al- Qur‟ān itself 

confirms such an assumption and makes it a sine qua non in the 

                                                 
(24) Al-Qurtubi. 1994. al-Jāmi‟ fī Ahkām al-Qur‟ān. p.156. 

(25) As-Shanquiti. 1992. Adhwâ‟ul Bayân. p. 831. 
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human life. However, al-Qur‟ān does not content with the indication 

of mere mission but it confirm its specificity, which is one of the most 

outstanding features of Allah‟s (s.w.t) conferment of mankind over the 

other Allah‟s creation. For instance, in surah al-Ahzāb such a mission 

is called al-Amānah (the Trust): 

 

We did indeed offer the trust to the Heavens and the 

Earth and the Mountains; but they refused to undertake 

it, being afraid thereof: But man undertook it: He was 

indeed unjust and foolish (33-72). 

 

Al-Qurtubi says that “al-Amānah implies all kinds of religious 

obligations that ae recommended by the Divine Will”
26

. Meannwhile, 

in surah al Baqarah the mission is more elucidated when Allah 

(s.w.t.) calls it Khilāfah. He says:  

 

Behold thy Lord said to the angels: 

“I will create a vicegerent on earth” (2: 30). 
 

The first attribute ever given to man since the beginning is to 

be the vicegerent of Allah (s.w.t) on earth with the aim to execute the 

divine ordinance. This is supported by the prophetic tradition when 

the prophet (s.a.a.s) said in one hadith: 

 

Whoever enjoys the right and forbids the wrong 

Is the vicegerent of Allah on earth. 

 

So, from a Quranic perspective, the purification of human 

personality cannot be achieved unless the revealed system of life is 

observed. To do so, mankind must set one‟s life under the guidance of 

such a system and deal with the universe in such a way to exalt and 

glorify the Lord, and seek for His love, His pleasure and then ensure 

the eternal happiness in the hereafter. These meanings are stated in 

surah Hud: Allah (s.w.t) said: 

                                                 
(26) Al-Qurtubi. 1994. al-Jāmi‟ fī Ahkām al-Qur‟ān. p.162-163.  



Issue (20), July-Dec. 2005 

 

Journal of Social Studies 

 

 

Dr. Omar Nakib 

 

 
26 

 

It is He Who hath produced you from the earth 

And settled you therein. Then  ask forgiveness 

Of Him and turn to Him in repentance. (11: 61). 

 

This verse encompasses three major issue related to the 

existence of mankind on earth. The first is the source of creation of 

man; “it is He Who hath produced you from the earth”. The second is 

his historical mission, and settled you therein, (so, He asks you to 

explore earth according to His teachings). The third is the aim that 

must be achieved through the performance of that mission in the light 

of Allah‟s teachings, “then ask forgiveness of Him and turn to Him in 

repentance” (to worship Him and seek His pleasure on you to ensure 

prosperity and eternal happiness in the hereafter). 

 

Through this guidance, Allah (s.w.t) instills in mankind the 

spirit of confidence, optimism and hopefulness. So, Allah (s.w.t) 

reminds man that whenever one repents to Him with a pure intention 

to please His Lord and devote himself to His Will, Allah (s.w.t) is 

karībun mujīb (Allah is close to His servants, ready to respond the 

prayer of every suppliant, and provide help, blessings and success of 

his efforts. “Such providence is to make mankind feels that he is not 

alone, and not unleashed on the earth as an irresponsible savage as 

claimed by Aristotle”
27

.  Actually, Allah (s.w.t) upon creating man 

Has sent down to mankind His books and His messengers as leaders to 

ensure for mankind salvation and happiness. Allah (s.w.t) also 

promised to man that He will fulfill the needs and help whenever man 

follows His messengers and observes His commends. From this 

perspective, Islamic education takes into account all the dimensions of 

the human personality in such a way to qualify mankind to 

successfully perform his mission. 

 

In this context, a deep reading in the meanings of the different 

                                                 
(27) Qutb.S.1982. Fi Zilâl al-Qur‟ân (In the Shadow of the Qur‟ân). p. 146. 22nd edition. Dar 

al-Shurûk, 9th edition. Beirut, Lebanon. 
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terms used in al-Qur‟ān to elucidate the mission of man in history 

leads to understand that such a mission can be summarized in two 

meanings, which imply one vision, the actualization of the Divine 

Will in human life and according to Allah‟s (s.w.t) teachings. These 

two meanings are at-Ta‟abbud (worhip) and at-Ta‟bīd (enabling 

others to worship). For the former, it implies the duty of man to keep 

himself close related to the true path of Islam, that is, to preserve his 

fitrah in its original shape through a certain process of education, 

which can be called Tazkiah (purification) or Ta‟dīb as al-Attas 

prefers to term it in his “The concept of education in Islam” in order 

to organize one‟s life as prescribed by the Teachings of the Divine 

Will. While the latter, implies the duty of mankind to lead others to 

the true path of worshiping Allah (s.w.t) by means of what is called in 

Islamic literature ad-Da‟wah (preaching for Islam) in the general 

meaning of the term. This second duty is one of the meanings that 

justify the existence of man in this life and impart to it a historical 

significance; as well as that ensure his salvation in the Day of 

Judgment. Al-Qur‟ān elucidates this meaning in the following verse 

from surah al-Jinn:  

 

Say: “No one can deliver me from Allah (if I were to 

disobey him) nor should I find refuge except of Him 

unless I deliver what I receive from Allah and his 

Message. For any that disobey Allah and His Messenger 

for them is Hell: they shall dwell therein for ever (72-22, 

23)  

 

This conclusion is really confirmed by another Quranic 

statement, which explain in an explicit manner that in order to ensure 

righteousness in the present life and success in the hereafter, human 

life must be undertaken according to the teachings of the Divine Will.    

 

Say: “Truly, my prayer and my service of sacrifice, my 

life and my death are (all) for Allah, The Cherisher of the 

Worlds: No partner hath He: this am I commended, and I 

am the first of those who submit to His Will (6-162,163)    
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That is, the whole life of mankind must be devoted to this 

sacred aim, or the actualization of the true meaning of al-ibādah in 

one‟s life. This is in contrary to some interpretations of the meaning of 

Ibādah that restrict it in the limits of determined prayers in space and 

time.  

 

Through the above analysis, it may become obvious that 

mankind has actually been created purposefully to perform a 

determined mission in the present life. This is regarding his privileged 

position in the universe amongst all Allah‟s (s.w.t) creatures by virtue 

of his being equipped by a set of spiritual and intellectual faculties that 

qualify him for such a mission. However, such a position is also 

marked by its dual specificity, privilege and accountability. That is, if 

mankind is privileged in the present life, he, on the other hand, will be 

called for account in the Day of Judgment. The meaning of 

accountability is elucidated in the next paragraphs. 

        

 

An accountable fate 

Based on the above discussion and Quranic statements, it may 

become obvious that one of the fundamental creeds of Islam is the 

belief in al-Ākhirah (life in the hereafter). It is one of the required 

articles of faith in Islam. A denial of this creed is a denial of Islam as a 

whole even though one may have belief in Allah (s.w.t), in the prophet 

(s.a.a.s) and in al-Qur‟ān. In this context, Al-Qur‟ān defines the 

concept of life in such a manner to be different from the man-made 

attempts in its nature, effects and consequences on man‟s destiny. 

Furthermore, Islamic education aims to prepare man for both, the 

present life and the hereafter. This is unlike the different types of man 

made educational attempts, which consider the present life as the 

utmost aim of any educational process
28

. So, from al-Qur‟ān‟s 

perspective, the concept of life is not limited to the period spent by 

mankind in the present world, i.e. from birth to death. This period is 

no more than a first phase which precedes the eternal life called in al-

                                                 
(28) Abdurrahmane. 1988.  
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Qur‟ān, al Hayawān, (the true life) where man would never 

experience the fact of death, as mentioned in surah al-Ankabūt: 
 

What is the life of this world but amusement and play 

But verily the home of the hereafter, that is al-Hayawān 

 –life indeed29. (29: 64). 
 

Due to the importance of this concept in respect of man‟s 

destiny, al-Qur‟ān makes it obvious that the eternal happiness of man 

depends on the extent to which man perceives the present life, its 

nature, aims and destiny and how would one spend it? Therefore, 

man‟s life in the hereafter is actually no more than the appropriate 

djazā‟ (fitting recompense) in accordance with one‟s present life‟s 

behavior, rather, in accordance with the extent to which one‟s has 

preserved the trust.  Accordingly, the belief in al-Ākhirah (the 

hereafter) has a strong influence and a direct effect on man‟s behavior 

in the present life especially when man reminds continuously aware 

with the fact that his sayings, actions and behavior will be subjected to 

accountability in the Day of Judgment. Al-Maududi (1978) clarifies 

this effect by asserting that due to that belief, man finds a permanent 

guard stationed within himself, who cautions him, admonishes him 

whenever he deviates from the right path. The guard within him is 

ever on the alert, ready to seize him whenever he transgresses. The 

consciousness of this inner presence makes him fear God even when 

he is alone. He discharges his duties honestly, and refrain from doing 

anything that is prohibited. It is the belief in the hereafter that helps 

man, under all circumstances to conform to God‟s scheme of 

permanent values. It is for this reason that Islam attaches great 

importance to belief in the hereafter
30

. Without it, even belief in God 

and the prophet is not sufficient for man‟s guidance. Based on the 

importance of the association between ad-Dunia (the present life) and 

al-Ākhirah (the hereafter) in the Quranic worldview, belief in the 

hereafter is considered as one of the fundamental creed of Islamic 

                                                 
Surah al-„Ankabūt, ayah. 64. (29) 

(30) Cited in Altaf.Gawhar.1978. The Challenge of Islam, p.285. Islamic Council of Europe, 

Grosvenor Garden. London, Great Britain. Published by Percetakan Zafar Sdn Bhd, Kuala 

Lumpur, Malaysia. 
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faith. When al-Qur‟ān discusses the concept of ad-Dunia, (the present 

life), it emphasizes two dimensions. The first is the worthlessness of 

the present life when compared with the hereafter in terms of value 

and duration. So, it is no more than la‟ibun wa lahw (amusement and 

play). The second is that ad-Dunia is a fateful period for man to 

ensure a successful destiny in the hereafter. So, the belief in the 

hereafter represents the most influential creed in the human life at all. 

Its crucial importance manifests itself by the fact that believing or not 

in the hereafter is the crossroads between two kinds of mankind, 

rather, between two destinies. “Human life will never be straightened 

on the true path, the way of Allah (s.w.t), unless mankind accepts that 

the true reward or punishment depends on the consideration or not of 

that creed”
31

. Therefore, it would be conceivable to consider ad-Dunia 

as a preparatory phase for the next life after the Day of Judgment. 
 

In achieving this utmost aim, to ensure the happiness of man in 

the hereafter, al-Qur‟ān reminds man that one has not been unleashed 

on earth as an irresponsible savage. Rather, one is accountable to 

Allah (s.w.t) for one‟s actions. Today‟s life is only a test and an 

examination, and at the end one will be called upon to render a 

complete account of his acts of commission and omission to Allah 

(s.w.t). It is Allah (s.w.t) Who fixes the time of accountability and 

man will stand by himself helpless and alone to render his account and 

await the pronouncement of judgment that shall be in the power of 

Allah (s.w.t) alone. Judgment will rest on question: Did man conduct 

himself in submission to Allah (s.w.t), in strict conformity with the 

truth revealed to the prophets, and with the conviction that he would 

be held responsible for his conduct in life on the Day of Judgment. If 

the answer is affirmative, the reward will be Paradise, and if it is 

negative, punishment will be Hell. 
 

Through this systematic and emotional method based on 

yearning and awe, reward and punishment, al-Qur‟ān takes the human 

being and puts him on the path to be qualified for his real position in 

the universe as a preparatory phase to the hereafter. 
  

                                                 
(31)  Qutb.S.1982. Fi Zilâl al-Qur‟ân In the Shadow of the Qur‟ân). p. 24-25. 22nd edition. 

Dar al-Shurûk, 9th edition. Beirut, Lebanon 
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Concluding remarks 

The Quranic treatment of the philosophical foundations of 

education provides a comprehensive guidance to fulfill the innate 

needs of the human nature as well as to achieve the aims of the human 

existence. The outstanding aspect of such a treatment is that it is 

inspired by revelation that makes it distinguished from any other man 

made attempts. The historical experience in the Muslim world has 

proved the availability of such a model as well as the possibility of a 

new re-consideration in the light of the current Muslim world‟s 

situation.  Al-Qur‟ān is the principal source of reference, while as-

Sunnah is the interpretation par excellence and the application of the 

Quranic meanings.  The four philosophical foundations that have been 

treated are the nature of man, society, knowledge and aims of 

education. However, the focus of this paper was the Quranic treatment 

of the nature of man. Allah (s.w.t) is the creator of man. The process 

of creation involves many stages. The concept of fitrah is an essential 

dimension in the human personality. Imam Muslim in his Sahih 

summarizes its meaning in term of being born Muslim. As a matter of 

fact, man is a religious creature. Harmony between fitrah and Islam is 

a possible matter. Free choice based on accountability is a human 

particularity. Human being, therefore, is set upon a dual potentiality. 

So, he is able to either remain in the state of goodness or tend toward 

the state of evildoing. The belief in the Day of Judgment is of crucial 

importance in determining the choice of mankind. The process of 

preserving the innate human nature or, fitrah is an educational matter 

and not a pre-determined fate. Due to the nature of his personality, 

man is privileged with a particular position in the universe.  
 

It can be concluded that the Quranic approach aims to one and 

final end, qualifying man to be fit enough for the true and eternal life, 

there, in the heaven. That is why Islamic Shari‟ah has been sent down 

with the aims to preserve its objectives in the human life, failing to do 

so, the human life would be harmful, never be saved from corruption 

in the present life and the manifest loss in the hereafter
32

.  

                                                 

(32) See ash-Shātibi. 1995. al Muwāfaqāt fī Usul ash-Shari‟ah,V.I. p.4.  
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Cash Management in Selected Large Scale 

Public Limited Industrial Companies of Jordan 
 

Dr. Abdul Naser I.H. Nour  

Al-Isra University 

Amman - Jordan 

 

Abstract : 

 

This paper examines the cash inventory of listed Jordanian  

Industrial Companies during the period 1993-2002. The evidence 

reflects the fact that most  of the companies hold relatively either high 

or lower cash balance than the operational requirements. 

 

The results also reveal that most of the well-Known  

determinants of cash and marketable securities holdings are not 

applicable to the companies under the study also volume of cash 

maintained in different industrial companies should be based on their 

operational requirements. Any excess cash should be deposited in 

short term investment. 
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Introduction  

 

Cash is a liquid asset which is of great importance for the daily 

operations of business companies. The effective control of cash is one 

of the most important requirements of successful financial 

management. Cash is the life blood of business enterprise. and its 

steady and healthy circulation throughout the entire business operation 

has been shown separately to be the basis of business solvency.  

Cash in terms of number of days’ operational requirements is 

an important measure to assess the sufficiency of cash. It is influenced 

by the company’s cash flow return. maturity schedule of its current 

obligations and its ability to procure extra funds in case of need. But 

financial analysts have concluded that a business enterprise should 

keep its cash and near cash reserves equal to 30 days normal 

expenditure. If cash and near cash reserves are more than this limit, 

that would be excessive cash. The fundamental objectives of cash 

management are: to ensure sufficient cash to meet the currently 

maturing obligations in time, to control the cash flow to maximise the 

availability of cash by accelerating cash inflows and containing cash 

outflows and to put the surplus cash to productive efficiency
(1)

. This 

section presents an introduction about cash management. It also 

focuses on the analysis and interpretation of data related to the 

objective, to verify the availability of cash and bank balances as per 

operational requirements and liquidity and solvency of the selected 

industrial companies.  

The crux of working capital management exercise in cash 

management. It is well known that a healthier profit position does not 

always indicate efficient cash management. For smooth running, an 

enterprise needs a proper flow of cash and a proper operating cycle. 

Among the various components of working capital cash is perhaps the 

most important one which reflects its liquidity position, and if not 

managed properly can run affairs of even profit making enterprise into 

do idrums. The purpose of this section is to find out the efficiency 

with which the industrial companies managed their cash. The study of 

cash management should be studied from the following angles.  
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 Analysis of the size of the cash. 

 Adequacy of the cash maintained. 

 Adequacy of cash in terms of Liquidity and Solvency. 

 Analysis of current liabilities position vis-à-vis liquid 

funds. 

 Coverage of current liabilities.  

 Control of cash in the industrial companies.  

 

Statement of the Problem 

 

 A study on the cash inventory management of the selected 

large Scale Public Limited industrial companies of Jordan. In other 

words, this paper attempts to provide answers to the following two 

questions: 

1. What is the proportion of cash to total assets (liquidity) and the 

value of total sales in the industrial companies during the 

period under study. 

2. What are the determinants of cash and cash equivalent.  

 

Objectives of the study  

 

The main objectives of the study are as follows:   

1. To verify the availability of cash and bank balances as per 

operational requirements.  
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Samples of the Study 
  

 For the purpose of an in-depth analysis of various aspects of 

the cash management and their implication on managerial 

effectiveness a set of twenty-one industrial companies have been 

selected. The selected industrial companies have been divided into 

seven sectors. In order to maintain a homogenous selection and to 

maintain an accountancy with satisfactory result. the research 

investigator has selected three major industrial companies under each 

sector according to the availability of data. 

 

Limitation of the Study  
 

 The present study is confined to the period of one decade i.e.. 

92-93 to 2001-2002. The reason behind selecting this period is the 

availability of data which the researcher found most recent and 

appropriate for the study. Another important reason for selecting this  

period of time is that. it’s long enough to analyze the change in 

behavior and the efficiency of cash and to see how far it is maintained 

from different angles. 

 The selected industrial companies for the purpose of the 

present study are as follows: 

 

1. Chemical and Petroleum Industrial Sector: 

a. Jordan Petroleum Refinery Company Limited. 

b. Intermediate Petrochemical Industrial Company Limited. 

c. Jordan Sulpho-Chemicals Company Limited.  

2. Construction Industrial Sector: 

a. The Jordan Cement Factories Company Limited. 

b. The Jordan Ceramic Industrial Company Limited. 

c. Jordan Rockwell Industrial Company Limited. 

3. Consumables and food industrial sector: 

a. The Industrial Commercial and Agricultural Company 

Limited. 

b. Arab Investment and International Trade Company 

Limited. 

c. The National Industrial Company Limited. 
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4. Pharmaceuticals Industrial Sector: 

a. The Arab Pharmaceuticals Manufacturing Company 

Limited. 

b. Dar Al-Dawa Development and Investment Company 

Limited. 

c. The Arab Center for Pharmaceuticals and Chemicals 

Limited. 

5. Engineering Industrial Sector: 

a. Arab Aluminum Industrial Company Limited. 

b. National Cables and wire Manufacturing Company 

Limited. 

c. The Jordan Pipes Manufacturing Company Limited. 

6. Textile Industrial Sector:  

a. The Jordan Worsted Mills Company Limited. 

b. Jordan Tanning Company Limited. 

c. The Woolen Industrial Company Limited.  

7. Paper and Packing Industrial Sector:  

a. Jordan Paper and Cardboard Factories Company Limited. 

b. The Arab Paper Converting and Trading Company Limited. 

c. Jordan Printing and Packing Company Limited. 

 

Sources of Data and Data Collection  
 

 The study is primarily based on the analysis and 

restructurisation of data contained in the annual reports of the 

industrial companies of Jordan. The data used in the present study is 

mainly secondary data. Other relevant secondary data which is not 

available in the annual balance sheets and Income Statements was 

taken from the various records of the industrial companies as well as 

from the various issues of Annual Reports and other monthly, 

quarterly, annually published bulletins like Jordan shareholding guide, 

the Ministry of industry and Trade, Ministry of planning, Amman 

Financial Market and Central Bank of Jordan . . . etc.  

 Apart from all these, the information referred to various 

relevant materials available in the library in order to supplement the 

data further. 
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Methods of Analysis  

 The study is an attempt to analyse Cash Management of the 

selected industrial companies of Jordan. The approach adopted is 

basically analytical and interpretative in nature. As stated earlier, the 

present study is based on adiverse financial data available in the 

annual reports of industrial companies. The analytical and descriptive 

approach is followed because of the fact that it seeks to analyse and 

interpret inventory management over the period under study from 92-

93 to 2001-2002. 

 The analysis of the series is of great significance because of 

the fact that it helps to have a trend analysis which involves 

computing the ratios of a particular company for several years and 

comparing the ratios over time to see whether the company is 

improving or deteriorating. Gross-Section analysis involves 

comparison between the average of each sector and the overall 

industrial average. and also the average for each company under the 

respective sector with the sector’s average.  

 

Studies related to cash management  

Cash is an important current asset for the operations of 

business. It is the basic input needed to keep the business running on a 

continuous basis. A wide range of researches related to cash 

management is available, and summaries of some of them are 

presented below.  

Gaharan’s (1988)
(2)

 study. “A comparison of the effectiveness 

of the operating funds flow measures of cash net quick assets and 

working capital in predicting future cash flow”. The researcher 

obtained data for 454 firms from compustat for a period of ten-years. 

i.e.. from 1976 to 1985. 

Results of tests of the first part indicated that working capital 

from operations was the best predictor of future cash flow. The second 

test indicated that the effectiveness with which each of the operating 

funds flow measures predicts future cash flow varies across industries 

and the third part was inconclusive.  

Mattson and Hackbart (1990)
(3)

 in their study. “State and 

Corporate Cash Management: A comparison”. tried to compare and 
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analyse the practices and procedures of state and private sector 

portfolio managers. The study indicated that though they operate in 

different environments, similarities in assets held investment criteria 

and the denomination of investment assets can be found among other 

similarities. At the same time, some differences in actual assets held 

and in relative portfolio holding were noted.         

 Foster and Ward (1997)
(4)

 conducted a study entitled. “Using 

Cash Flow Trends to Identify Risks of Bankruptcy”. This study 

focused and discussed how cash flow trends and interactions can help 

identify businesses that will become bankrupt. The sample included 

82 bankrupt businesses and 264 non bankrupt businesses. They found 

out from the study that: (A) trends in the cash flows reveal more 

important information than just a comparison of the average flows for 

the two groups. 

 Supriyadi (1998)
(5)

 conducted a study entitled “The 

Association Between Accounting Information and Future Cash Flows: 

An Indonesian case study”. The study evaluated the value relevance of 

accounting information in Indonesia to predict a firms future operating 

cash flows. The study evaluated five cash flow prediction models that 

employed various selected accounting variables extracted from 

Indonesian companies financial statements for the year 1990-1997. 

The results of his study supported the proposed hypothesis that cash 

flow data provides better information to assess future cash flows than 

earnings data. Adding some explanatory variables of current accruals 

and revenues into the models did not significantly change the 

domination of cash flow over earnings variables. 

 Sathyamoorthi (1999)
(6)

 conducted a study entitled. “Cash 

Flow of Selected Medium Scale Enterprises in Botswana. an 

Empirical Study”. He conducted an empirical study on the pattern of 

cash flows of selected medium business enterprises in Bolswana for 

the period 1994 to 1996. The main objectives of the study were. (1) to 

differentiate between profit from trading operations and the operating 

cash flow. (2) to examine the pattern of cash inflow from various 

activities and to identify the areas where such funds were utilized. (3) 

to measure the dependence on external borrowing for financing 

business activities.  
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 He concludes that there was a growing tendency of operating 

cash flow to fall from year to year. The operating cash flow of the 

selected medium scale companies fell by 21 percent in 1995 as 

compared to 1994 and by another 10 percent in 1996 as compared to  

1995. 

 Rajeswari (2000)
(7)

 conducted a study entitled “Liquidity 

Management of Tamil Nadu Cement Corporation Limited – A case 

Study”. The study was an attempt to evaluate the efficiency of 

liquidity management in Tamil Nadu Cement corporation and analyse 

its liquidity position for a period of five years starting from 1993-94 to 

1997-1998. The data was collected from the annual Reports of 

TANCEM. The analysis had been done in two ways (i) Analysing 

Liquidity position and (ii) Analysing Liquidity ratios. 

 He concluded that the liquidity position of TANCEM was not 

stable. During the year 1995-96 and 1996-97. liquidity ratio were 

below the standard ratio and the firm suffered from lack of liquidity.  

Some other papers examine the impact of holding cash on the 

performance of companies. Some of these studies include (1994). Kim 

et al.
(8)

 (1998). Opler et al.
(9)

 (1999) Harford (1999)
(10)

. Harford and 

Haushalter (2000)
(11)

. Mikkelson and Partch (2001)
(12)

. Omet and 

Maghyereh
(13)

. On average, the available evidence suggests that “firms 

with large cash holdings have median operating performance that is 

greater than the performance of firms matched by size and industry 

and greater than or comparable to the performance of firms matched 

by prosperity to retain high cash reserves. In addition, high cash firms 

grow faster, undertake higher levels of investment and have higher 

ratios of market to book values of assets.  

 The need of this paper comparing to these studies is to verify 

the availability of cash and bank balances as per operational 

requirements. 
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Analysis of the size of the cash  

    

 Table (1) shows the size of the cash and the value of total sales 

in the industrial companies during the period under study. i.e.. 1993 to 

2002.  
Table (1) 

The Size of Cash and the Value of Total Sales in the Industrial Companies During 1993 to 2002 

(Value in Thousand JD.) 
INDUSTRIAL 

COMPANIES / 

YEARS 

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Total 

1. Chemical & 

Petroleum 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan 

Petroleum 

Refinery Co. Ltd. 

9,125 15,088 1,788 10,056 44,452 35,520 30,312 13,847 20,650 2,334 183,172 

b. Intermediate 

Petrochemical 

Industries Co. 

Ltd. 

1,060 761 5,870 5,896 1,759 730 806 813 877 289 18,859 

c. Jordan Sulpho 

– Chemicals Co. 

Ltd. 

10 43 223 148 187 634 32 129 78 68 1,550 

Sub-Total 10,194 15,892 7,880 16,100 46,397 36,884 31,150 14,789 21,604 2,691 203,582 

2. Construction 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Cement Factories 

Co. Ltd. 

144 1,691 3,912 2,195 3,290 3,036 1,769 441 690 747 17,914 

b. The Jordan 

Ceramic 

Industries Co. 

Ltd. 

442 445 176 109 602 267 786 918 1,901 2,292 7,938 

c. Jordan 

Rockwool 

Industries Co. 

Ltd. 

38 19 292 210 128 143 79 816 811 724 3,262 

Sub-Total 624 2,155 4,380 2,515 4,020 3,446 2,633 2,175 3,402 3,763 26,113 

3. Consumables 

& Food 

Industrial 

Sector 

           

a. The Industrial 

Commercial & 

Agri. Co. Ltd. 

165 95 191 334 596 437 509 2,816 564 348 6,057 

b. Arab 

Investment and 

Int. Trade Co. 

Ltd. 

49 51 204 123 264 280 297 1,175 468 572 3,483 

c. The National 

Industries Co. 

Ltd. 

197 310 207 159 394 156 608 313 389 677 3,411 

Sub-Total 412 457 602 616 1,254 873 1,415 4,304 1,421 1,597 12,951 



Issue (20), July-Dec. 2005 

 

Journal of Social Studies 

 

 

Dr. Abdul Naser I.H. Nour 

 

 
42 

 
4. 

Pharmaceuticals 

Industrial 

Sector 

           

a. The Arab 

Pharmaceuticals 

Manuf. Co. Ltd. 

166 749 770 1,420 1,150 4,963 3,130 2,802 3,550 2,891 21,591 

b. Dar Al-Dawa 

Development & 

Invt. Co. Ltd. 

119 280 407 1,185 1,369 1,271 6,986 4,899 5,213 4,723 26,451 

c. The Arab 

Center for 

Pharm. & 

Chemicals Co. 

Ltd. 

7 84 492 668 3,500 1,008 772 953 1,096 1,351 9,932 

Sub-Total 292 1,112 1,669 3,273 6,018 7,242 10,889 8,654 9,859 8,965 57,974 

5. Engineering 

Industrial 

Sector 

           

a. Arab 

Aluminium 

Industry Co. Ltd. 

1,588 1,672 385 2,245 2,743 6,019 7,943 7,402 4,477 5,389 39,865 

b. National 

Cables & Wire 

Manuf. Co. Ltd. 

128 645 2,041 2,298 1,991 2,227 4,382 2,866 2,847 2,258 21,683 

c. The Jordan 

Pipes 

Manufacturing 

Co. Ltd. 

712 74 55 329 429 524 731 2,132 1,743 1,863 8,592 

Sub-Total 2,428 2,391 2,482 4,872 5,163 8,770 13,056 12,400 9,067 9,511 70,139 

6. Textile 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Worsted Mills 

Co. Ltd. 

192 58 34 18 38 28 47 310 14 6 746 

b. Jordan 

Tanning Co. Ltd. 
46 23 32 52 52 17 288 1,859 1,438 1,377 5,184 

c. The Woolen 

Industries Co. 

Ltd. 

8 1 3 2 3 32 68 13 44 32 205 

Sub-Total 246 82 69 72 93 77 402 2,181 1,495 1,415 6,134 

7. Paper & 

Packing 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan Paper 

and Cardboard 

Factories Co. 

Ltd. 

971 461 1,310 276 1,723 1,133 1,226 1,040 422 209 8,769 

b. The Arab 

Paper Converting 

& Trading Co. 

Ltd. 

9 71 56 65 280 113 215 699 219 58 1,782 

c. Jordan Printing 

and Packing Co. 

Ltd. 

2 75 4 5 23 8 0 2 21 7 148 

Sub-Total 980 607 1,369 346 2,025 1,253 1,441 1,741 662 274 10,699 

Grand Total 15,176 22,696 18,452 27,794 64,971 58,545 60,986 40,246 47,512 28,216 390,593 

Value of Total 

Sales
353,749 355,803 429,986 496,918 525,061 623,713 672,144 685,973 734,661 755,086 5,633,095 

            Source: Annual Reports of the Companies 
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Looking at the overall industrial scenario. we can see that the 

size of cash has been varying from Jordanian Dinar (JD) 15.176 

thousand to JD 64.971 thousand during the period under study which 

witnessed a lot of ups and downs. The trend indicates that the size of 

cash increased from JD 15.176 thousand in 1993 to JD 27.794 

thousand in 1996. In the year 1997 it touched the highest level and it 

shot up to JD 64.971 thousand. After that, with slight variations, it 

gradually came down to JD 47.512 thousand in 2001. The year 2002 

witnessed a sudden slump in the overall industrial cash size when it 

came down to JD 28.216 thousand. 

 The variation in the size of cash seems pretty consistent. 

although not in exact proportions with a tendency towards an increase 

in the value of total sales over the whole period under study. Thus we 

find that the value of total sales have gone regularly upwards from JD 

353.749 thousand in 1993 to JD 755.086 thousand in 2002 i.e. more 

than double during the period under study.  

 In summing up, we may say that the size of cash during the 

period from 1993 to 1996 was low. The value of total sales also 

reflected the same trend. The size of cash from 1997 to 2001 was 

much higher than that during the first four years. i.e. 1993 to 1996. 

This can be considered as the peak period as the value of total sales 

was also well above that of the first four years. The year 2002 

recorded a sharp decline in the size of cash while the value of total 

sales continued to rise till the last year of the study. 

 An indepth analysis of each sector and its related companies 

reveals that the Chemical and Petroleum Industrial Sector and the 

Engineering Industrial Sector had the tendency to maintain the cash 

balance much higher than the other sectors throughout the period. In 

the case of company no. 1a we find that it maintained a very high 

level of cash as compared to company no. 1b and company no. 1c. 

This may be due to the differential magnitude of the companies’ 

operations and the respective size. The Engineering Industrial Sector 

recorded an increase in the size of cash in 1996 when it was JD 4.872 

thousand as compared to JD 2.482 thousand in 1995. This increase 

continued till 2002 when cash size was at its peak. i.e., JD 12.400 

thousand after which it came down to JD 9.511 thousand in 2002. 
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 The Textile Industrial Sector maintained the cash balance 

much below other sectors and had a total of JD 6.134 thousand for the 

period of ten years. Company no. 6c in particular recorded very small 

cash size throughout the period and had a total of just JD 205 

thousand for the decade out of its sector’s total of JD 6.134 thousand 

due to the magnitude of its operations. 

 The Pharmaceuticals Industrial Sector showed a sudden jump 

in the cash size from the year 1996 onwards. From JD 1.669 thousand 

in 1995 the cash size suddenly shot up to JD 3.273 thousand in the 

year 1996. This trend continued till 1999 when the cash size was at the 

maximum level of the decade. i.e.. JD 10.889 thousand. After that it 

came down gradually to JD 8.965 thousand in 2002. A similar trend 

was observed in all the three companies under this sector.  

 The Paper and Packing Industrial Sector maintained the cash 

size and had a total of JD 10.699 thousand for the decade. Company 

no. 7c. in particular. had a very small balance throughout the period 

with the total just up to JD 148 thousand out of its sector’s total of JD 

10.699 thousand. 

 The Construction Industrial Sector had a total cash size of JD 

29.113 thousand out of the grand total of JD 390.593 thousand during 

the period under study. As compared to other sectors. this sector 

showed less fluctuation over the years and from year 1994 to 2002 the 

size of cash ranged between JD 2.155 thousand (minimum) to JD 

4.380 thousand (maximum) with fewer deviations over the period as 

compared to other sectors. 

 The size of cash however does not indicate the exact liquidity 

of the company and adequacy of the cash maintained. For this purpose 

we need to look at the figures in context of the current ratio, liquid 

ratio, cash in terms of days’ operational requirement and the 

percentage of the net cash flow with respect to total current liabilities.  
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Adequacy of the Cash maintained  

 The proportion of cash in current assets signifies the extent of 

absolute liquidity of the concern. Strictly speaking. cash and bank 

balances form the only liquid part of the current assets available for 

utilization at any point of time. Moreover the higher the proportion of 

cash in the current assets. the higher is the liquidity of the company to 

pay. Cash in the current assets is the part which is required in order to 

meet the day-to-day operational requirements of the enterprise. 

 A good measure to assess sufficiency of cash is to compute the 

cash in terms of days’ operational requirements. The size of cash is 

influenced by the pattern of cash flow. the timing and pattern of 

operating expenses. and other current obligations of the individual 

firm. Although cash ensures absolute liquidity, a heavy cash buildup 

which is higher than the requirement is also not a good sign. A firm 

should have as much portion of cash as is sufficient for meeting the 

daily operational requirement. Higher cash than required signifies idle 

cash for which the firm indirectly incurs the carrying cost of the cash 

and may result in loss opportunity. 

 Table (2) shows the cash in terms of anaual operational 

requirements for cash in the industrial companies during the period of 

the study. i.e. 1993 to 2002.  
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Table (2) 

Cash in Terms of Annual Operational Requirements for Cash in the Industrial Companies From 

1993 to 2002  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(In Days) 

INDUSTRIAL 

COMPANIES / YEARS  

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Average 

of Ten 

Years 

1. Chemical & 

Petroleum Industrial 

Sector  

           

a. Jordan Petroleum 

Refinery Co. Ltd.  

16 27 3 15 67 42 34 15 22 2 25 

b. Intermediate 
Petrochemical Industries 

Co. Ltd.  

95 64 276 272 133 58 69 72 128 40 121 

c. Jordan Sulpho – 
Chemicals Co. Ltd.  

1 4 19 10 14 57 4 11 5 7 13 

Sector-wise Ratio  18 28 13 23 67 43 34 16 23 3 27 

2. Construction 

Industrial Sector  

           

a. The Jordan Cement 
Factories Co. Ltd. 

3 36 77 27 31 25 12 3 4 5 22 

b. The Jordan Ceramic 

Industries Co. Ltd. 

164 150 32 14 83 26 73 66 140 150 90 

c. Jordan Rockwool 
Industries Co. Ltd. 

36 10 69 55 70 68 28 367 343 317 136 

Sector-wise Ratio  10 42 72 27 35 26 16 13 19 21 28 

3. Consumables & 

Food Industrial Sector  

           

a. The Industrial 

Commercial & Agri. Co. 

Ltd.  

12 6 10 11 12 8 8 72 15 11 16 

b. Arab Investment and 
Int. Trade Co. Ltd. 

21 11 73 80 68 21 42 187 64 73 64 

c. The National 

Industries Co. Ltd. 

62 115 66 21 65 21 84 36 27 67 56 

Sector-wise Ratio  21 20 24 15 21 11 19 79 24 33 27 

4. Pharmaceuticals 

Industrial Sector  

           

a. The Arab 
Pharmaceuticals Manuf. 

Co. Ltd.  

9 45 26 43 34 139 75 72 105 81 63 

b. Dar Al-Dawa 

Development & Invt. 
Co. Ltd. 

22 35 30 69 74 53 214 127 127 130 88 

c. The Arab Center for 

Pharm. & Chemicals 

Co. Ltd. 

12 72 132 198 884 153 98 78 186 248 205 

Sector-wise Ratio  12 43 36 61 107 109 132 97 122 115 83 
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5. Engineering 

Industrial Sector  

           

a. Arab Aluminium 
Industry Co. Ltd. 

146 103 19 116 136 259 302 302 179 224 179 

b. National Cables & 

Wire Manuf. Co. Ltd. 

31 89 104 100 107 118 182 96 81 81 99 

c. The Jordan Pipes 
Manufacturing Co. Ltd. 

86 8 3 27 37 32 44 178 151 145 71 

Sector-wise Ratio  104 72 44 89 103 150 195 187 127 147 122 

6. Textile Industrial 

Sector  

           

a. The Jordan Worsted 
Mills Co. Ltd. 

16 4 2 2 2 2 4 19 1 0 5 

b. Jordan Tanning Co. 

Ltd. 

22 10 10 6 3 1 15 79 36 44 23 

c. The Woolen 

Industries Co. Ltd.  

13 1 2 1 2 5 28 7 25 16 11 

Sector-wise Ratio  17 5 4 3 3 2 12 52 25 25 15 

7. Paper & Packing 

Industrial Sector  

           

a. Jordan Paper and 

Cardboard Factories Co. 

Ltd.   

122 58 112 20 120 118 142 113 32 17 85 

b. The Arab Paper 

Converting & Trading 

Co. Ltd.  

6 60 30 30 145 47 75 116 43 5 56 

c. Jordan Printing and 
Packing Co. Ltd. 

1 29 1 1 5 2 0 1 6 2 5 

Sector-wise Ratio  85 52 84 17 97 76 95 93 30 10 64 

Overall Industrial 

Ratio  

21 31 22 29 63 46 46 33 33 20 34 

Source: Annual Reports of the Companies 
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Table (2) reveals that the overall industrial average maintained 

cash equivalent to 34 days of its operational requirements. The year-

wise analysis shows that from 1993 to 1996 the companies maintained 

a cash balance of about 21 days to 31 days of its operational 

requirements. In the year 1997 it recorded a sudden increase with the 

average of cash in terms of days’ requirements being 63 days. It then 

gradually fell over the years and came down to just 20 days in 2002. 

An indepth study of each sector and its group of companies 

reveals that the Chemical and Petroleum Industrial Sector showed a 

steep downfall with frequent fluctuation in the size of cash maintained 

through the period under study which directly led to the reduction in 

cash maintained for daily operational requirement. As this sector 

maintained a very high cash size as compared to other sectors, its cash 

on an average was sufficient to meet operational requirements of just 

27 days. Company no. 1c. in particular maintained cash on an average 

for about 13 days only. With regard to company no. 1a which had a 

very high size of cash. we find that when looked from the angle of 

days’ requirements, this was not sufficient to meet even 25 days of 

requirements on an average. On the other hand, company no. 1b. on an 

average. maintained cash equivalent to 121 days of its operational 

requirements. Throughout the period this was well above the sector’s 

average and also the overall industrial average. In 1993 it had cash 

sufficient for 95 days’ operational requirement which shot up to 276 

days and 272 days in the years 1995 and 1996 respectively. After that 

it came down quite sharply to 40 days in 2002 with slight deviations 

over this period. The main reason for this maintenance of cash 

requirement in company no. 1b can be found from its inventory 

position of the comparative years. The percentage of the inventories 

show that the inventory in 1995 was just 90.10 per cent with regard to 

that in the base year 1993 and it was 120.78 per cent in the year 1996. 

Thereafter it picked up and went up to about 281.81 per cent in 1999 

and afterwards it came down again to 145.37 per cent in 2002. This 

inventory trend seems to have had a direct effect on its cash position. 

As in 1995 the inventory level was on the lower side. the cash was 

maintained up to 276 days of its operational requirement. As the 

money locked up in inventory was comparatively lower. the liquidity 
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seems to be higher. Similarly as the investment in inventory rose. the 

cash maintained (in terms of operational requirement) went down. In 

2000 and 2001 again the amount of investment in inventory came 

down which helped in improving the cash position. On the whole we 

can say that in the Chemical and Petroleum Industrial Sector. the 

investment in inventory almost doubled which was higher as 

compared to its sales growth rate over the period of ten years under 

study and it directly led to a tightened cash position.  

 As far as the Construction Industrial Sector is concerned, we 

find that the sector improved its holding cash position in terms of 

daily operational requirement. The cash maintained which was 

sufficient to meet operational requirement of 10 days in 1993 went up 

to 21 days in 2002 with the sector average of 28 days during the ten 

years of the study. Company no. 2a. in particular. maintained cash of 

about 22 days of its operational requirements on an average for the 

period of ten years. For this company. the size of cash was just JD 144 

thousand in 1993 and it went up to as high as JD 3.912 thousand in 

1995 and again fell to JD 747 thousand in 2002 ( Table 1). Due to this 

factor, the cash maintained which was sufficient to meet operational 

requirement of 3 days in 1993 has went up to 77 days in 1995. As 

already explained although it again came down to meet operational 

requirement of 5 days in 2002. Company no. 2b and company no. 2c 

had an average of 90 days and 136 days respectively which is well 

above their respective sector’s average as well as the overall industrial 

average. 

The position of the Consumables and Food Industrial Sector 

seems to be very similar to that of the Construction Industrial Sector. 

Its cash, which was sufficient to meet 21 days’ operational 

requirement in 1993 strengthened and was sufficient to cover 33 days’ 

operational requirement in 2002. Company no. 3b. in particular. has 

fared appreciably well as its cash maintained was equivalent to 21 

days of operational requirement in 1993 which improved substantially 

and was equivalent to 73 days of operational requirement in 1996. In 

this sector one finds that the average increase in inventories and 

receivables was lower than that of total sales. The sector thereby has 
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been able to avoid excessive blocking and ensure more mobility of the 

funds. Thus the cash position seems to have improved. 

The Pharmaceutical Industrial Sector showed an increasing 

tendency to maintain a high balance of  cash. The cash balance which 

was sufficient to meet 12 days of operational requirement in 1993 

went up to 115 days of operational requirement in 2002. Nearly all the 

companies of this sector under study excelled in sufficiency to meet 

the days’ operational requirement. The main reason for this factor 

seems to be the strict control exercised by the sector over the growth 

of receivables and the inventory. The overall percentage of increase in 

receivables was lower than that of sales. The sector therefore was able 

to realize cash and avoid blocking of funds in receivables. 

The Engineering Industrial Sector was able to maintain a 

healthy cash balance in terms of days’ operational requirement. In the 

initial three years under study the cash maintained was on a gradual 

decrease when it went down to 44 days’ operational requirement in 

1995 from 104 days in 1993. From the year 1996 onwards the cash 

maintained in terms of daily operational requirement was very high 

and gradually on the rise. In all the years after 1997 the cash 

maintained was equivalent to more than 100 days’ operational 

requirement. On an average, over the decade, the sector maintained 

cash equivalent to 122 days’ operational requirement. This has also 

been corroborated by the fact that the percentage of cash with regard 

to current assets was as high as 29.09 per cent. Throughout the period 

with a few exceptions, the extent of cash maintained was very high, 

i.e. above 25 per cent on an average ( Table 8). Company no. 5a. in 

particular, maintained a very high cash balance throughout the period 

of ten years (with an exception in 1995) and the average cash 

maintained in the decade was around 179 days. In the case of 

company no. 5c too, the cash position went up from 3 days in 1995 to 

145 days’ operational requirement in 2002. 

 The condition of the Textile Industrial Sector completely 

deteriorated from 1993 to 1998 as far as the cash maintained and 

liquidity are concerned. Thereafter it marked a complete turn around 

and improved its position substantially. The cash maintained in terms 

of days’ operational requirement which was 17 days in 1993 came 
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down drastically to merely 2 days’ requirement in 2002. The period 

after that witnessed an increase in the cash maintained thereby 

ensuring a better liquidity as compared to earlier years. Therefore, the 

cash maintained in terms of days’ operational requirement increased 

to 25 days in 2002. In the case of company no. 6a. however, the cash 

position was not satisfactory at all. Thus, the cash maintained in terms 

of days’ operational requirement went down from 16 days in 1993 to 0 

days in 2002 indicating that at the end of 2002 the cash balance was 

not even sufficient to meet 1 day’s operational requirement. With 

regard to company no. 6b and company 6c we find that they followed 

the pattern in line with the whole sector as such. 

As far as the Paper and Packing Industrial Sector is concerned. 

as we have discussed in the preceding paragraph. the sector seemed to 

have a much lower cash balance than the other individual industrial 

sectors. But Table (2) shows that this balance was sufficient to meet 

the operational requirement of cash of about 64 days which is around 

double the overall industrial average. This may be due to the 

peculiarity of the type of industry and the pattern of the requirement of 

the cash in the operations. Looking at the entire period of ten years, 

one can see a trend of fluctuation in the days’ operational requirement 

for the cash maintained. During the period from 1993 to 1995 the 

sector seemed to have enjoyed a good cash position in terms of its 

operational requirements. In the year 1996 there was a sudden fall and 

the cash maintained was just up to 17 days of the operational 

requirement. From 1997 to 2000 again the position improved and the 

cash maintained on an average was more than 90 day’s operational 

requirement. In the last two years under study again the cash 

maintained in terms of days requirement went down to 30 days and 10 

days respectively. Despite all this. the sector on the whole maintained 

more cash balance in terms of daily operational requirement and the 

reason for this lies in the pattern of the receivables maintained in the 

sector. In this sector, the growth of receivables was up to 127.42 per 

cent over the ten years against the increase of 158.52 per cent in sales. 

This clearly indicates that the sector on an average was able to lower 

the investment in debtors as compared to the industrial sector and 
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thereby was able to increase the cash maintained in terms of daily 

requirement.  

 Financial analysts are of the view that a business enterprise 

should keep its cash and near cash reserves below the requirements of 

one month’s normal expenditure. If cash and near cash reserves 

happen to be more than this limit, it may be considered that excessive 

cash is being carried by the company. In view of this, we find that all 

the industrial companies kept cash either below or much above one 

month’s normal operational requirements. So, as per operational 

requirements for cash, the size of the cash maintained in most of the 

industrial companies was excessive, whereas in other industrial 

companies there was shortage of cash during the period under study. 

 

Adequacy of Cash in Terms of Liquidity and Solvency  

According to Professor Walter. the liquidity and solvency may 

be judged in two ways: (a) Actual liquidity and solvency (b) Technical 

liquidity and solvency. The actual liquidity and solvency of the 

industrial companies is mainly based on the percentage of the net cash 

flow with regard to current liabilities and coverage of current 

liabilities. While the technical liquidity and solvency position of the 

industrial companies is shown through current and liquid ratios. 

 Current Ratio, which is a measure of the short-term solvency 

of any concern indicates its ability to meet its short term obligations. 

This means that it determines the extent to which the concern is able 

to meet its current obligations out of its current assets. i.e., those assets 

which in an ordinary course, can be converted into cash in a short time 

span. The higher this ratio is, the higher is the ability of the firm to 

meet its current obligation and the greater safety to its creditors. 

Ideally any current ratio of 2:1 indicates a sound position. A liquid 

ratio is a refined version of current ratio and it considers only the 

moving portion of the current assets and thereby the inventories are 

excluded. Ideally if the ratio is 1:1. it is considered satisfactory. 

 Tables (3) and (4) show the current ratio and the liquid ratio in 

the industrial companies during the period of the study i.e.. 1993 to 

2002.  
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Table (3) 

Current Ratio in the Industrial Companies From 1993 to 2002  
 

INDUSTRIAL 

COMPANIES / 
YEARS 

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 
Average 

of Ten 

Years 

1. Chemical & 

Petroleum 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan 

Petroleum 
Refinery Co. Ltd. 

1.55 1.54 1.84 1.48 1.49 1.44 1.38 1.33 1.22 1.15 1.44 

b. Intermediate 

Petrochemical 

Industries Co. 

Ltd. 

0.82 0.96 1.13 1.21 1.34 1.28 1.32 1.46 1.25 1.07 1.18 

c. Jordan Sulpho 

– Chemicals Co. 
Ltd. 

2.35 1.24 1.87 1.84 2.84 1.65 0.97 0.95 0.85 0.98 1.55 

Sector-wise 

Ratio 
1.52 1.50 1.76 1.47 1.50 1.43 1.37 1.33 1.21 1.14 1.42 

2. Construction 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 
Cement Factories 

Co. Ltd. 

0.67 0.63 0.61 0.46 0.50 0.49 0.52 0.55 0.78 0.84 0.60 

b. The Jordan 

Ceramic 
Industries Co. 

Ltd. 

2.15 1.29 1.36 1.66 1.40 1.29 1.24 1.55 1.81 2.50 1.62 

c. Jordan 
Rockwool 

Industries Co. 

Ltd. 

0.80 1.04 1.65 2.01 1.59 1.70 1.83 5.35 4.18 4.78 2.49 

Sector-wise 

Ratio 
0.70 0.66 0.68 0.52 0.54 0.54 0.57 0.62 0.86 0.93 0.66 

3. Consumables 

& Food 

Industrial 

Sector 

           

a. The Industrial 
Commercial & 

Agri. Co. Ltd. 

1.08 1.15 1.30 1.57 1.49 1.47 1.27 1.05 1.01 1.00 1.24 

b. Arab 

Investment and 

Int. Trade Co. 

Ltd. 

1.49 1.39 1.35 2.40 1.40 1.43 1.26 3.00 3.04 2.39 1.91 

c. The National 
Industries Co. 

Ltd. 

0.41 1.74 1.01 0.46 0.58 0.47 0.55 0.58 3.41 1.36 1.06 

Sector-wise Ratio 0.81 1.28 1.22 1.18 1.25 1.22 1.11 1.03 1.37 1.16 1.16 
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4. 

Pharmaceuticals 

Industrial 

Sector 

           

a. The Arab 
Pharmaceuticals 

Manuf. Co. Ltd. 

1.39 1.35 1.27 1.61 1.71 1.35 2.16 1.95 2.19 2.40 1.74 

b. Dar Al-Dawa 

Development & 
Invt. Co. Ltd. 

1.45 1.46 1.40 1.76 1.63 1.43 3.49 3.23 2.69 3.58 2.21 

c. The Arab 

Center for 
Pharm. & 

Chemicals Co. 

Ltd. 

0.62 0.68 1.57 1.45 1.61 2.87 2.36 1.89 2.55 4.46 2.01 

Sector-wise 

Ratio 
1.34 1.31 1.32 1.62 1.68 1.44 2.48 2.18 2.37 2.83 1.86 

5. Engineering 

Industrial 

Sector 

           

a. Arab 

Aluminium 
Industry Co. Ltd. 

1.74 1.31 1.53 2.42 2.10 2.23 1.97 2.07 2.07 1.99 1.94 

b. National 

Cables & Wire 

Manuf. Co. Ltd. 

0.97 2.02 1.52 2.15 2.93 2.04 2.11 1.73 1.57 1.55 1.86 

c. The Jordan 

Pipes 

Manufacturing 
Co. Ltd. 

4.95 1.91 1.71 2.28 3.28 2.81 2.15 5.78 2.89 2.56 3.03 

Sector-wise 

Ratio 
1.72 1.71 1.58 2.26 2.58 2.25 2.06 2.16 1.94 1.84 2.01 

6. Textile 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Worsted Mills 
Co. Ltd. 

1.14 1.13 1.12 1.18 1.67 1.43 1.29 2.31 1.49 1.60 1.44 

b. Jordan 

Tanning Co. Ltd. 
1.35 1.42 1.62 1.40 1.43 1.60 1.92 2.42 1.79 2.98 1.79 

c. The Woolen 

Industries Co. 

Ltd. 

2.38 2.30 2.56 1.79 1.99 2.99 3.72 6.11 5.78 4.87 3.45 

Sector-wise 

Ratio 
1.19 1.18 1.18 1.24 1.61 1.50 1.45 2.42 1.60 1.82 1.52 
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7. Paper & 

Packing 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan Paper 
and Cardboard 

Factories Co. 

Ltd. 

2.19 2.43 3.46 1.55 2.31 4.46 4.23 3.35 2.37 2.23 2.86 

b. The Arab 
Paper Converting 

& Trading Co. 

Ltd. 

0.68 0.69 0.91 1.21 6.84 4.98 2.44 5.58 2.48 2.71 2.85 

c. Jordan Printing 

and Packing Co. 

Ltd. 

1.05 1.02 0.98 1.17 1.14 1.16 1.34 1.42 1.62 1.41 1.23 

Sector-wise 

Ratio 
1.65 1.66 2.32 1.44 2.33 3.46 3.19 3.41 2.32 2.32 2.11 

Overall 

Industrial 

Ratio 

1.27 1.27 1.35 1.25 1.28 1.27 1.30 1.31 1.28 1.25 1.28 

Source: Annual Reports of the Companies 
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Table (4) 

Liquid Ratio in the Industrial Companies From 1993 to 2002  
 

INDUSTRIAL 

COMPANIES / 

YEARS 

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 
Average 

of Ten 

Years 

1. Chemical & 

Petroleum 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan 

Petroleum 

Refinery Co. Ltd. 

0.71 0.81 0.74 0.76 0.91 0.80 0.81 0.80 0.83 0.75 0.79 

b. Intermediate 

Petrochemical 

Industries Co. 
Ltd. 

0.36 0.22 0.90 0.91 0.60 0.33 0.27 0.50 0.42 0.32 0.48 

c. Jordan Sulpho 

– Chemicals Co. 

Ltd. 

0.99 0.40 0.53 0.52 0.40 0.41 0.18 0.16 0.35 0.30 0.42 

Sector-wise 

Ratio 
0.69 0.76 0.75 0.76 0.90 0.78 0.78 0.78 0.82 0.74 0.78 

2. Construction 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Cement Factories 
Co. Ltd. 

0.08 0.10 0.16 0.08 0.12 0.11 0.10 0.07 0.11 0.14 0.11 

b. The Jordan 

Ceramic 

Industries Co. 

Ltd. 

0.98 0.63 0.34 0.29 0.50 0.29 0.33 0.43 0.79 1.19 0.58 

c. Jordan 

Rockwool 
Industries Co. 

Ltd. 

0.62 0.72 1.30 1.37 1.01 1.18 1.19 3.72 2.72 2.93 1.68 

Sector-wise Ratio 0.11 0.13 0.20 0.11 0.14 0.13 0.12 0.11 0.17 0.20 0.14 

3. Consumables 

& Food 

Industrial 

Sector 

           

a. The Industrial 

Commercial & 

Agri. Co. Ltd. 

0.42 0.55 0.43 0.54 0.46 0.52 0.58 0.38 0.39 0.45 0.47 

b. Arab 
Investment and 

Int. Trade Co. 

Ltd. 

0.53 0.62 0.60 0.89 0.69 0.77 0.49 1.83 1.24 1.14 0.88 

c. The National 

Industries Co. 

Ltd. 

0.22 1.34 0.74 0.24 0.37 0.30 0.28 0.33 1.53 0.81 0.61 

Sector-wise 

Ratio 
0.34 0.69 0.53 0.44 0.47 0.50 0.51 0.43 0.56 0.56 0.50 
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4. 

Pharmaceuticals 

Industrial 

Sector 

           

a. The Arab 

Pharmaceuticals 
Manuf. Co. Ltd. 

1.02 1.02 0.89 1.04 1.10 0.89 1.40 1.12 1.53 1.80 1.18 

b. Dar Al-Dawa 

Development & 

Invt. Co. Ltd. 

1.06 1.09 1.05 1.29 1.10 0.90 2.62 2.42 2.02 2.70 1.63 

c. The Arab 

Center for 

Pharm. & 

Chemicals Co. 

Ltd. 

0.26 0.31 0.95 0.82 1.23 1.87 1.68 1.39 0.38 2.47 1.14 

Sector-wise 

Ratio 
0.97 0.97 0.93 1.07 1.12 0.94 1.70 1.41 1.63 2.07 1.28 

5. Engineering 

Industrial 

Sector 

           

a. Arab 

Aluminium 

Industry Co. Ltd. 

1.34 0.86 0.77 1.65 1.15 1.81 1.51 1.15 1.16 1.48 1.29 

b. National 
Cables & Wire 

Manuf. Co. Ltd. 

0.31 0.77 0.86 1.20 1.46 1.01 1.22 0.83 0.72 0.76 0.91 

c. The Jordan 
Pipes 

Manufacturing 

Co. Ltd. 

2.06 0.24 0.37 0.40 0.47 0.53 0.40 2.47 0.88 0.99 0.88 

Sector-wise 

Ratio 
0.94 0.61 0.68 1.10 1.13 1.26 1.19 1.09 0.88 1.00 0.99 

6. Textile 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Worsted Mills 
Co. Ltd. 

0.46 0.34 0.20 0.34 0.50 0.55 0.52 1.01 0.74 0.69 0.53 

b. Jordan 

Tanning Co. Ltd. 
0.57 0.61 0.98 0.85 0.88 1.10 1.30 1.63 1.34 1.74 1.10 

c. The Woolen 
Industries Co. 

Ltd. 

0.43 0.23 0.22 0.63 0.54 0.91 1.10 1.58 1.53 1.82 0.90 

Sector-wise 

Ratio 
0.48 0.37 0.26 0.43 0.61 0.67 0.66 1.14 0.86 0.82 0.63 
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7. Paper & 

Packing 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan Paper 

and Cardboard 
Factories Co. 

Ltd. 

1.42 1.27 2.25 0.69 1.42 2.09 2.17 1.52 1.33 1.33 1.55 

b. The Arab 

Paper Converting 
& Trading Co. 

Ltd. 

0.31 0.23 0.47 0.44 3.68 1.46 0.83 2.45 0.65 0.86 1.14 

c. Jordan Printing 

and Packing Co. 

Ltd. 

0.23 0.34 0.20 0.31 0.30 0.28 0.36 0.38 0.77 0.07 0.31 

Sector-wise Ratio 0.98 0.80 1.41 0.60 1.33 1.40 1.46 1.48 1.01 1.10 1.16 
Overall Industrial 

Ratio 
0.57 0.61 0.61 0.61 0.69 0.65 0.70 0.70 0.75 0.73 0.66 

     Source: Annual Reports of the Companies  
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 For the ten years under study. these industrial companies had 

an overall average current ratio and liquid ratio of 1.28:1.00 and 

0.66:1.00 respectively. The current ratio was 1.35:1.00 in the year 

1995 which is higher than the overall average and it was 1.25:1.00 in 

the year 1996 which is lower than the overall average. During 

remaining period the current ratio was quite constant with only 

marginal variations. While the liquid ratio increased form 0.57:1.00 in 

1993 to 0.73:1.00 in 2002. A sector-wise analysis reflects a lot of 

variations in each sector. The Construction Industrial Sector had the 

lowest average current ratio and liquid ratio of just 0.66:1.00 and 

0.14:1.00 respectively. The Consumables and Food Industrial Sector 

had an average current ratio and liquid ratio of 1.16:1.00 and 

0.50:1.00 respectively which is below the overall industrial average. 

The Chemical and Petroleum Industrial Sector with a current ratio of 

1.42:1.00 fared quite well and all other sectors had a current ratio of 

well above 1.5:1.00. 

 An indepth study of each sector and its related companies 

reveals that the Chemical and Petroleum Industrial sector had an 

average current ratio of 1.42:1.00. This ratio was 1.52:1.00 in 1993 

and went up to 1.76:1.00 in 1995 and thereafter it registered a constant 

decrease and came down to a mere 1.14:1.00 in 2002. Interestingly the 

liquid ratio of the sector was more or less constant over the period and 

for the decade it was 0.78:1.00. In the case of company no. 1c we find 

a dismal performance both in current ratio as well as liquid ratio. 

From 2.35:1.00 in 1993 the current ratio was constantly on the decline 

(with an exception in 1997) and it went down to 0.98:1.00 in 2002. 

Similarly the liquid ratio went down to 0.30:1.00 in 2002 from 

0.99:1.00 in 1993. The main reason for the poor liquidity management 

was the large size of inventories. This directly put a stress on the 

liquidity of the company and thereby the liquidity deteriorated over 

the years. 

 The Construction Industrial Sector fared very poorly both the 

current ratio and the liquid ratio tests. The current ratio over the years 

on an average was just 0.66:1.00 and the liquid ratio was 0.14:1.00. 

Thus a bulk of the current assets probably consisted of inventories and 

other non-moving items which blocked up the flow of funds.  
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 The Consumables and Food Industrial Sector seems to have 

improved its position in both the current ratio and the liquid ratio. 

From 1993 to 1997 the current ratio increased from 0.81:1.00 to 

1.25:1.00 thereafter a gradual decline in the current ratio and with 

certain variations, it came down to 1.16:1.00 in 2002. The liquid ratio 

on the other hand went upwards and it was 0.56:1.00 in 2002 as 

against 0.34:1.00 in 1993. This improvement was mainly possible due 

to the proper control exercised by the sector over the size of 

inventories. Thus increase in the investment in inventories over the 

years was lower than increase in sales. The average increase in sales 

over the years was 238.60 per cent whereas the corresponding increase 

in inventory was just about 200 per cent. Moreover, the composition 

of current assets seems to have improved. That is why in the later 

period of the decade, although there has been a decline in the current 

ratio, the liquid ratio does not seem to have been affected much. In the 

case of company no. 3b and company no. 3c we find that they 

improved their liquidity position over the years. Thus. company no. 

3b. had a current ratio of 1.49:1.00 in 1993, but it increased to 

3.04:1.00 in 1995 and came down to 2.39:1.00 in 1996. The liquid 

ratio over the period also went up from 0.53:1.00 in 1993 to 1.14:1.00 

in 2002. Similarly. in the case of company no. 3c. the current ratio 

went up from 0.41:1.00 in 1993 to 3.41:1.00 in 2001 and came down 

to 1.36:1.00 in 2002. The liquid ratio also improved from 0.22:1.00 in 

1993 to 0.81:1.00 in 2002.  

What emerges from the discussion so far is that the 

Pharmaceuticals Industrial Sector is one of the few sectors which was 

able to check disproportionate growth in the size of receivables and 

also in the size of inventories. This was perhaps the main reason why 

this sector fared reasonably well as far as the current ratio and the 

liquid ratios are concerned.  

 The overall current ratio of the sector which was 1.34:1.00 in 

1993 went up to 2.83:1.00 in 2002. Similarly the liquid ratio which 

was 0.97:1.00 in 1993 went up to 2.07:1.00 in the year 2002. The 

growth in both the ratios was constant and gradual throughout the 

period of ten years. The sector seems to have molded this ratios into 

this type of a situation. Thus, this sector seems to have adopted a 
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proper policy of working capital management and thereby the 

liquidity position improved constantly. All the companies under study 

in this sector fared well. Company no. 4c. in particular staged a 

remarkable recovery in the current ratio and the liquidity. The current 

ratio which was just 0.62:1.00 in 1993 steadily rose up to 2.55:1.00 in 

2001 and thereafter it shot up to 4.46:1.00. Similarly the liquid ratio 

which was just 0.26:1.00 in 1993 went up to 2.47:1.00 in the year 

2002. 

 The Engineering Industrial Sector had a current ratio of 

2.01:1.00 on an average and the liquid ratio of 0.99:1.00 which 

indicates healthy position but the trend in which the sector moved is 

somewhat disturbing. The increase in the inventory level was quite 

sharp since 1997 onwards. This factor directly affected the liquidity 

position of the sector in the future years and from 1997 to 1998 there 

was a fall in the current ratio from 2.58:1.00 to 1.84:1.00. The liquid 

ratio also went down from 1.26:1.00 in 1998 to 1.00:1.00 in 2002. All 

the companies in this sector moved in a similar fashion. There was a 

rise in the current ratio as well as the liquid ratio till 1998 (with 

marginal ups and downs). But thereafter there was a slump throughout 

the rest of the period under study. Although the growth of receivables 

was lower than the growth of the sales, this factor was not sufficient to 

counter the blockage of funds caused by disproportionate growth in 

inventories. Thus, although the figures at the end of ten years do not 

reflect a deteriorated condition, it is certain that they indicate a 

deteriorating trend. 

 The Textile Industrial Sector did not enjoy sufficient liquidity 

in the initial years but the situation seems to have improved after 1996 

and thereafter there was a regular increase in both the current ratio and 

the liquid ratio. From 1.24:1.00 in 1996 the overall current ratio went 

up to 1.82:1.00 in 2002 which indicates an improvement in the 

conditions. Company no. 6c. in particular. substantially improved its 

current ratio from 1.79:1.00 in 1996 to 4.87:1.00 in 2002 with an 

average of 3.45:1.00. The overall liquid ratio of the sector also 

increased in a similar fashion. The ratio. which was just 0.48:1.00 in 

1993. further went down to 0.26:1.00 in 1995. In 1996 it was 

0.43:1.00 and thereafter there was a regular upward movement and it 
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reached 0.82:1.00 in the year 2002. Company no. 6c. which had a 

liquid ratio of just 0.43:1.00 in 1993 recorded a liquid ratio of 

1.82:1.00 in the year 2002 thus indicating a continuously improving 

liquidity of the company and the sector as a whole.  

 The Paper and Packing Industrial Sector witnessed regular ups 

and downs in the liquidity positions throughout the period of ten years 

under study. Although both the current ratio and the liquid ratio were 

well above the overall industrial average, there were regular hiccups. 

The main reason for this seems to be the relative growth in receivables 

and inventories as compared to sales. In certain years we find the 

increase in the sales is higher than the receivables and in some years 

we find the opposite trend. Thus, from 1993 to 2000 the increase in 

sales was more than that of receivables but the increase in inventories 

was higher than that of sales. From 2000 to 2002 the increase in 

receivables was higher than the sales and the same in tune of 

inventory too. The overall average current ratio was 2.41:1.00 and the 

liquid ratio was 1.16:1.00. The ratios were very high from 1998 to 

2000 when the increase in receivables was lower than the increase in 

sales. Thereafter as the receivables went up. it put some strain on the 

liquidity and in the corresponding years both the current ratio and the 

liquid ratio went down. Company no. 7c especially recorded a 

negative liquid ratio in the year 2002. 

 Traditionally a current ratio and a liquid ratio of 2:1 and 1:1 

respectively are taken as a satisfactory standard for the liquidity and 

solvency of a firm. It indicates the soundness of the current financial 

position of the company and a satisfactory degree of safety provided 

to creditors. 

  

Analysis of current Liabilities Position Vis –A- Vis Liquid Funds 

 Professor Walker(14) has suggested that instead of matching 

current assets with current liabilities or quick assets with current 

liabilities. better results can be obtained by matching current 

obligations with net cash flow. In the long run net cash flow is more 

important since they are flows whereas current liabilities only indicate 

the outstanding obligations on a particular date which are 

continuously being replaced. 
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 Throughout the analysis of the industrial sectors one witnesses 

a heavy investment in inventory and excessive blocking of funds in 

total receivables coupled with increased percentage of bad debts. This 

evidently put a stress on the cash position of the company and it 

resulted in reduction in percentage of the net cash flow with regard to 

current liabilities (Table 5) and also in the percentages of the liquid 

funds in relation to current liabilities (Table 6).  

 Table (5) and (6) show the percentage of net cash flow with 

regard to current liabilities and the percentage of liquid funds in 

relation to current liabilities in the industrial companies during the 

period of the study. i.e. 1993 to 2002.  
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Table (5) 

Percentage of Net Cash Flow to the Current Liabilities in the Industrial Companies 

From 1993 to 2002  

(In Percentage) 

INDUSTRIAL 

COMPANIES / 

YEARS 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

Average 

of Ten 

Years 

1. Chemical & 

Petroleum 

Industrial Sector 

           

a. Jordan 
Petroleum 

Refinery Co. Ltd. 

20.22 17.83 22.53 12.72 6.17 4.64 4.89 4.84 4.57 4.09 10.25 

b. Intermediate 

Petrochemical 

Industries Co. Ltd. 

17.23 17.15 22.52 31.06 26.28 21.42 6.48 4.07 -2.08 -15.47 12.87 

c. Jordan Sulpho – 
Chemicals Co. 

Ltd. 

123.34 4.77 108.10 78.04 98.91 55.63 16.83 -1.24 -1.55 -15.52 46.73 

Sector-wise Ratio 21.28 17.30 24.17 14.89 7.56 5.92 5.13 4.68 4.35 3.56 10.89 

2. Construction 

Industrial Sector 
           

a. The Jordan 

Cement Factories 

Co. Ltd. 

61.27 39.95 29.78 24.50 20.24 30.90 34.02 33.14 36.17 36.17 34.61 

b. The Jordan 

Ceramic 

Industries Co. Ltd. 

76.04 70.45 89.27 85.09 92.10 106.93 86.64 111.62 90.47 142.84 95.15 

c. Jordan 
Rockwool 

Industries Co. Ltd. 

-2.89 13.91 56.44 28.18 
-

20.51 
11.74 31.40 11.97 25.67 0.15 15.61 

Sector-wise Ratio 60.12 40.23 33.06 26.53 21.94 33.43 36.66 36.58 38.76 40.26 36.75 

3. Consumables 

& Food 

Industrial Sector 

           

a. The Industrial 
Commercial & 

Agri. Co. Ltd. 

9.97 14.10 21.25 46.11 24.93 22.84 20.06 5.69 9.21 2.91 17.71 

b. Arab 
Investment and 

Int. Trade Co. Ltd. 

-13.03 -1.27 -12.73 -8.99 8.19 28.07 4.21 6.20 17.21 14.26 4.21 

c. The National 

Industries Co. Ltd. 
-16.37 -67.20 55.58 5.55 4.04 12.97 9.18 10.85 46.29 -31.20 2.97 

Sector-wise Ratio -3.63 -1.32 27.12 28.22 17.77 21.21 16.46 6.94 13.44 -2.02 12.42 
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4. Pharmaceuticals 

Industrial Sector 
           

a. The Arab 

Pharmaceuticals 

Manuf. Co. Ltd. 
10.24 10.11 19.25 27.07 17.00 13.03 25.85 5.27 19.74 34.14 18.17 

b. Dar Al-Dawa 

Development & Invt. 

Co. Ltd. 
18.08 28.10 34.14 52.89 37.77 37.78 70.92 73.39 44.01 67.15 46.42 

c. The Arab Center for 

Pharm. & Chemicals 
Co. Ltd. 

7.55 12.70 32.43 11.35 14.90 73.01 47.99 27.64 47.19 53.05 32.78 

Sector-wise Ratio 11.33 13.75 23.08 30.97 20.73 21.72 38.29 21.84 28.88 43.85 25.44 

5. Engineering 

Industrial Sector 
           

a. Arab Aluminium 

Industry Co. Ltd. 
55.90 56.92 72.18 143.38 100.73 101.66 103.08 91.67 62.42 68.72 85.67 

b. National Cables & 

Wire Manuf. Co. Ltd. 
13.54 25.32 79.27 119.74 111.57 45.24 32.26 27.12 15.81 10.90 48.08 

c. The Jordan Pipes 

Manufacturing Co. Ltd. 
72.62 34.93 36.81 27.24 31.37 32.54 30.47 53.56 25.85 14.21 35.96 

Sector-wise Ratio 38.10 40.85 64.09 101.17 92.37 66.34 60.58 57.35 31.39 28.22 58.05 

6. Textile Industrial 

Sector 
           

a. The Jordan Worsted 

Mills Co. Ltd. 
25.24 17.33 5.12 13.54 25.90 18.25 15.49 26.86 23.83 21.26 19.28 

b. Jordan Tanning Co. 
Ltd. 

21.19 21.89 45.63 35.64 31.25 38.42 51.23 61.43 27.72 57.25 39.17 

c. The Woolen 

Industries Co. Ltd. 
14.84 34.98 71.95 25.79 40.58 31.18 28.89 80.41 41.62 64.71 43.50 

Sector-wise Ratio 24.36 18.10 9.36 17.67 27.98 22.79 21.38 34.98 24.79 26.01 22.74 

7. Paper & Packing 

Industrial Sector 
           

a. Jordan Paper and 

Cardboard Factories 

Co. Ltd. 
59.03 57.79 152.35 58.65 176.38 116.56 111.92 80.03 47.53 39.46 89.97 

b. The Arab Paper 

Converting & Trading 

Co. Ltd. 
-8.51 -5.16 24.84 35.12 58.53 34.50 15.00 81.02 22.29 20.87 27.85 

c. Jordan Printing and 

Packing Co. Ltd. 
47.89 26.39 26.38 40.15 36.70 18.10 41.89 30.26 41.06 -9.65 29.92 

Sector-wise Ratio 39.41 32.56 95.01 52.08 141.89 72.53 71.95 71.35 37.41 30.78 64.50 

Overall Industrial 

Ratio 
28.54 23.01 29.53 24.02 18.34 17.76 18.58 16.58 14.12 12.52 20.30 

    Source: Annual Reports of the Companies  
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Table (6) 

Percentage of Liquid Funds to the Current Liabilities in the Industrial Companies From 

1993 to 2002  
 

INDUSTRIAL 

COMPANIES / 

YEARS 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

Average 

of Ten 

Years 

1. Chemical & 

Petroleum 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan 

Petroleum 

Refinery Co. Ltd. 
14.42 21.13 2.98 9.15 36.49 23.02 16.92 7.21 8.50 0.83 14.06 

b. Intermediate 

Petrochemical 

Industries Co. 

Ltd. 

26.69 15.54 82.14 81.25 43.48 13.65 16.55 24.79 24.15 8.18 33.64 

c. Jordan Sulpho 

– Chemicals Co. 

Ltd. 
1.17 1.45 16.86 7.70 18.14 27.29 1.04 2.71 1.57 1.59 7.95 

Sector-wise 

Ratio 
14.97 20.06 11.50 13.52 36.56 22.78 16.65 7.39 8.59 0.93 15.29 

2. Construction 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Cement Factories 

Co. Ltd. 
0.49 4.77 9.49 3.91 4.76 4.71 2.60 0.63 1.14 1.26 3.38 

b. The Jordan 

Ceramic 

Industries Co. 

Ltd. 

76.62 44.77 9.87 5.67 27.38 10.86 21.36 27.48 59.83 90.10 37.37 

c. Jordan 

Rockwool 
Industries Co. 

Ltd. 

5.59 2.41 20.85 26.48 14.63 17.99 10.31 179.24 136.19 153.63 56.73 

Sector-wise 

Ratio 
2.04 5.79 9.86 4.27 5.59 5.09 3.63 2.96 5.29 6.05 5.06 

3. Consumables 

& Food 

Industrial 

Sector 

           

a. The Industrial 

Commercial & 

Agri. Co. Ltd. 
4.04 2.36 5.06 6.18 7.06 4.72 4.34 21.14 4.78 3.02 6.27 

b. Arab 

Investment and 
Int. Trade Co. 

Ltd. 

7.37 7.14 32.68 30.80 17.28 13.43 23.94 137.52 59.10 52.44 38.17 

c. The National 

Industries Co. 

Ltd. 
5.08 32.92 12.51 4.41 11.83 4.39 16.33 7.08 27.27 26.49 14.83 

Sector-wise 

Ratio 
4.76 8.03 9.94 6.54 9.43 5.86 8.47 23.14 10.14 10.53 9.68 
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4. 

Pharmaceuticals 

Industrial 

Sector 

           

a. The Arab 

Pharmaceuticals 

Manuf. Co. Ltd. 
1.51 6.08 3.93 9.06 7.54 22.33 21.96 16.21 27.07 23.18 13.89 

b. Dar Al-Dawa 

Development & 
Invt. Co. Ltd. 

4.96 8.64 7.83 23.59 28.39 18.10 148.25 96.05 78.69 99.19 51.37 

c. The Arab 

Center for 

Pharm. & 

Chemicals Co. 

Ltd. 

0.63 5.42 26.37 26.80 81.40 64.19 31.71 23.55 102.42 122.63 48.51 

Sector-wise 

Ratio 
2.01 6.51 6.27 14.11 24.69 23.50 50.87 32.74 47.38 48.90 25.70 

5. Engineering 

Industrial 

Sector 

           

a. Arab 
Aluminium 

Industry Co. Ltd. 
76.27 66.77 14.68 92.66 67.22 137.69 124.50 104.56 96.44 129.67 91.05 

b. National 

Cables & Wire 

Manuf. Co. Ltd. 
5.77 39.08 37.89 54.40 74.28 50.08 66.74 36.29 34.21 28.72 42.75 

c. The Jordan 

Pipes 

Manufacturing 

Co. Ltd. 

141.14 3.01 1.46 13.46 30.57 29.22 25.80 191.16 67.77 81.07 58.47 

Sector-wise 

Ratio 
50.52 36.11 21.06 53.58 63.25 82.65 82.75 77.06 58.36 66.43 59.18 

6. Textile 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Worsted Mills 

Co. Ltd. 
3.95 0.81 0.34 0.20 0.61 0.29 0.43 4.51 0.09 0.05 1.13 

b. Jordan 

Tanning Co. Ltd. 
4.45 2.54 3.69 2.70 1.98 0.64 14.12 105.25 41.42 85.57 26.24 

c. The Woolen 

Industries Co. 

Ltd. 
7.66 1.14 1.70 0.53 0.75 10.31 20.64 6.35 19.09 10.65 7.88 

Sector-wise 

Ratio 
4.10 1.01 0.63 0.64 1.00 0.62 3.06 24.67 8.17 9.50 5.34 
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7. Paper & 

Packing 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan Paper 

and Cardboard 

Factories Co. 
Ltd. 

53.08 26.27 73.87 10.18 78.10 114.74 102.74 67.39 17.44 7.84 55.17 

b. The Arab 
Paper Converting 

& Trading Co. 

Ltd. 

0.77 6.43 5.44 8.65 165.34 42.06 34.99 161.17 12.44 4.55 44.18 

c. Jordan Printing 

and Packing Co. 

Ltd. 
0.66 17.38 0.93 1.19 3.89 1.31 0.01 0.56 3.57 2.76 3.23 

Sector-wise 

Ratio 
32.81 18.45 42.38 8.89 68.34 67.15 64.56 72.41 13.86 6.53 39.54 

Overall 

Industrial Ratio 
11.18 14.43 10.75 11.84 25.29 19.49 18.54 13.37 12.21 6.76 14.39 

     Source: Annual Reports of the Companies  
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On an average, the percentage of net cash flow with regard to 

the current liabilities of the overall industrial companies in Jordan 

went down from 28.54 per cent in 1993 to just 12.50 per cent in 2002. 

With this, the liquid funds of the industries as a whole, which were 

11.18 per cent of its current liabilities, went down to a mere 6.76 per 

cent in 2002. Although in the initial years up to 1997 the percentage of 

liquid funds with regard to current liabilities increased and went up to 

25.29 per cent. It recorded a constant decrease thereafter and was just 

6.76 per cent in 2002. 

An in-depth analysis of each sector and its related companies 

reveals that the Chemical and Petroleum Industrial Sector showed a 

reduction in the percentage of net cash flow with regard to current 

liabilities over the period of ten years under  study. The percentage 

which was 21.28 per cent in 1993 rose to 24.17 per cent in 1995 and 

thereafter there was a gradual decrease in the percentage and it was 

just 3.53 per cent in 2002. The percentage of liquid funds with regard 

to current liabilities also went down from 14.97 per cent in 1993 to .93 

per cent in 2002. Particularly after 1997 this percentage went down 

sharply. The sector increased its inventory level almost by 100 per 

cent and the increase in gross receivables went up to 5.77 times over 

the period of ten years against the corresponding increase in sales of 

about 2 times. This blocking up of funds had a direct impact on the 

percentage of net cash flow in respect of current liabilities. In the case 

of company no. 1c. in particular, we find a sharp decline in the 

percentage from 123.34 per cent in 1993 to 16.83 per cent in 1999 and 

after that the percentage was negative. Company no. 1b also seemed 

to have followed a similar trend, which showed a decline in the 

percentage from 31.06 per cent in 1996 to 4.07 per cent in 2000 and in 

the last two years under study it went on negative side. The 

Construction Industrial Sector also had a declining trend in the 

percentage of net cash flow with regard to current liabilities in the first 

five years under study. Thus. from 60.12 per cent in 1993 the 

percentage fell to 21.94  per cent in 1997. Thereafter the sector 

applied more and more funds to current liabilities and the percentage 

of net cash flow with regard to current liabilities was on the upswing 

and it was up to 40.26 per cent in 2002. All the companies under this 
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sector followed an almost similar pattern but company no. 2b showed 

the tendency toward an increase in the percentage of net cash flow 

with regard to current liabilities right from the beginning. Thus from 

70.45 per cent in 1994 the percentage went up to 142.84 per cent in 

2002. 

 The Consumable and Food Industrial Sector witnessed ups and 

downs in the percentage of net cash flow with regard to current 

liabilities over the period of ten years under study. But on the whole, 

the sector seemed to have improved its position over the years. In the 

year 1993, the overall percentage was negative and most of the 

companies seemed not to have applied much funds towards current 

liabilities. Thereafter the sector seemed to have applied more and 

more funds towards current liabilities and with certain variations. on 

an average. the sector maintained the percentage of 12.42 per cent. 

The percentage of liquid funds with regard to current liabilities also 

increased from 4.76 per cent in 1993 to 10.53 per cent in 2002. 

Company no. 3b. in particular. recorded a remarkable upswing after 

1996. Till 1990, the percentage of net cash flow with regard to current 

liabilities was negative and after that with ups and downs there was an 

increasing trend of applying funds towards current liabilities. In the 

year 2002, the company applied about 14.26 per cent of net cash flow 

to current liabilities. 

 The Pharmaceutical Industrial Sector is one of the few sectors 

that was able to exercise a strict control on the size of inventories and 

receivables. Thereby the position of current liabilities improved a lot 

over the period of ten years. In the sector, the overall increase in the 

size of inventories and the size of receivables was lower than the 

increase in the sales. Therefore the sector seemed to have enjoyed 

more and more liquidity over the period and the percentage of net cash 

flow with regard to current liabilities increased from a mere 11.33 per 

cent in 1993 to as high as 43.85 per cent in 2002. The corresponding 

percentage of liquid funds maintained with regard to current liabilities 

also moved upwards from a mere 2.01 per cent in 1993 to as high as 

48.90 per cent in 2002. In the case of company no. 4c. in particular. 

we find an appreciable increase in the percentage of net cash flow 

with regard to current liabilities, and the percentage which was just 
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7.55 per cent in 1993. Went up to 53.05 per cent in 2002. Company 

no. 4b also reflected a somewhat similar trend. 

 Thus, control over the size of receivables and inventories 

helped this sector greatly and thereby the sector ensured more and 

more liquidity through the operations and paid the current liabilities 

out of the operations. 

 The Engineering Industrial Sector recorded an upward trend in 

the percentage of net cash flow with regard to current liabilities from 

1993 to 1996. Thus, the percentage  went up from 38.10 per cent in 

1993 to 101.17 per cent in 1996. Thereafter, the utilization of funds 

towards current liabilities was on the decline. Therefore, the 

percentage gradually came down from 101.17 per cent in 1996 to just 

28.22 per cent in the year 2002. Roughly in tune with this trend, the 

liquid funds maintained as a percentage to current liabilities has been 

hovering. From 50.52 per cent in 1993 the percentage of liquid funds 

maintained to current liabilities went up to 82.75 per cent in the year 

1999. And thereafter it gradually came down to about 66.43 per cent 

in the year 2002. Such a decreasing trend seems to be the direct 

impact of the increase in inventories as compared to the level of sales. 

Thus, the increase in sales over the years was up to about 252 per cent 

and the corresponding increase in the size of inventories was up to 

more than 350 per cent. 

 The Textile Industrial Sector on the whole seemed to have 

maintained its utilization of funds towards current liabilities. And this 

utilization was substantially on the lower side. On an average, the 

percentage of net cash flow with regard to current liabilities was 22.74 

per cent. We find a similar trend in the percentage of liquid funds 

maintained to total current liabilities. The percentage was 5.34 per 

cent on an average which itself speaks of inadequate maintenance of 

cash to meet the current liabilities. The main reason for this appears to 

be excessive increase in receivables and inventories. Thus, cash 

generation through operation was poor and it affected the current 

liability position. A company-wise analysis shows that the companies 

under this sector moved in slightly different way. Company no. 6b 

recorded an increase in the percentage of net cash flow with regard to 

current liabilities from 21.19 per cent in 1993 to 57.25 per cent in 
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2002. On the other hand, company no. 6a recorded a reduction in the 

percentage from 25.24 per cent in 1993 to 21.26 per cent in 2002. 

 The Paper and Packing Industrial Sector had an average 64.50 

per cent of net cash flow with regard to current liabilities. The year-

wise position was fluctuating. From 1993 to 1995 the percentage 

increased from 39.41 per cent to 95.01 per cent. The year 1996 

recorded a sharp decrease and the year 1997 recorded a sharp increase 

up to 141.89 per cent. Thereafter the percentage gradually went down 

to just 30.78 per cent in 2002. However. the percentage of liquid funds 

maintained to current liabilities in 1993 and 1994 was on the lower 

side. This percentage was appreciably higher in the period from 1997 

to 2000. In the years 2001 and 2002 the percentage of liquid funds 

with regard to current liabilities went down sharply from 72.41 per 

cent in 2000 to 13.86 per cent in 2001 and 6.53 per cent in 2002. 

Company no. 7b. in particular, was able to improve its net cash flow 

with regard to current liabilities position from –8.51 per cent in 1993 

to as high as 81.02 per cent in 2000 and then it came down to 20.87 in 

2002. 

 Thus. from the preceding analysis. it is indicated that the 

industrial companies in general were not able to generate cash out of 

their operations to meet the current liabilities. A firm, to be actually 

liquid and solvent should have 100 per cent or more net cash flow 

with regard to current liabilities ration. A firm having the percentage 

of net cash with regard to current liabilities lower than 100 per cent 

may also be liquid and solvent because ratio of net cash flow to 

current liabilities always provide additional safety to current creditors. 

Every firm maintaining a positive ratio of net cash flow to current 

liability can be considered liquid and solvent. However, the higher the 

ratio, the greater is the degree of liquidity and solvency of the firm. 

But the overall industrial average of the industrial companies under 

study revealed a low percentage of net cash with regard to current 

liabilities. i.e. 20.30 per cent during the period 1993 to 2002. 

 



Issue (20), July-Dec. 2005 

 

Journal of Social Studies 

 

 

Cash Management in Selected Large Scale Public Limited Industrial Companies of Jordan 

   
73 

 

Control of Cash in The Industrial Companies 

 

 One of the major objectives of cash management from the 

standpoint of increasing return on investment is to economize on the 

cash holdings without impairing the overall liquidity requirements of 

the firm. This can be done by effecting tighter control over cash flows. 

The following ratios indicate the achievement of the industrial 

companies in this regard.
(15)

  

1. Ratio of Cash to Current Assets; 

2. Ratio of cash Turnover.  

Ratio of Cash to Current Assets 

 

Table (7) shows the ratio of cash to current assets in the 

industrial companies during the period of the study. i.e. 1993 to 2002.  



Issue (20), July-Dec. 2005 

 

Journal of Social Studies 

 

 

Dr. Abdul Naser I.H. Nour 

 

 
74 

Table (7) 

Cash to Current Assets Ratio in the Industrial Companies From 1993 to 2002  
(In Percentage) 

INDUSTRIAL 
COMPANIES / 

YEARS 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

Average 

of Ten 

Years 

1. Chemical & 

Petroleum 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan 

Petroleum 

Refinery Co. Ltd. 
9.28 13.68 1.62 6.19 24.47 16.03 12.28 5.41 6.99 0.73 9.67 

b. Intermediate 

Petrochemical 

Industries Co. 

Ltd. 

32.72 16.27 72.61 67.05 32.49 10.70 12.50 16.93 19.38 7.66 28.83 

c. Jordan Sulpho 
– Chemicals Co. 

Ltd. 
0.50 1.17 9.01 4.17 6.39 16.50 1.08 2.85 1.84 1.63 4.51 

Sector-wise 

Ratio 
9.85 13.40 6.53 9.22 24.42 15.88 12.16 5.57 7.10 0.82 10.49 

2. Construction 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Cement Factories 

Co. Ltd. 
0.73 7.59 15.44 8.47 9.62 9.52 4.98 1.15 1.47 1.51 6.05 

b. The Jordan 

Ceramic 

Industries Co. 
Ltd. 

35.69 34.76 7.11 3.42 19.56 8.41 17.23 17.71 32.98 36.08 21.30 

c. Jordan 

Rockwool 

Industries Co. 

Ltd. 

6.98 2.31 12.63 13.16 9.19 10.57 5.64 33.49 32.59 32.16 15.87 

Sector-wise 

Ratio 
2.91 8.84 14.54 8.19 10.39 9.46 6.35 4.74 6.16 6.47 7.81 

3. Consumables 

& Food 

Industrial 

Sector 

           

a. The Industrial 

Commercial & 
Agri. Co. Ltd. 

3.74 2.05 3.91 3.93 4.74 3.21 3.41 20.15 4.75 3.03 5.29 

b. Arab 

Investment and 

Int. Trade Co. 

Ltd. 

4.95 5.15 24.18 12.85 12.37 9.41 19.02 45.86 19.46 21.93 17.52 

c. The National 

Industries Co. 

Ltd. 
12.46 18.94 12.40 9.49 20.25 9.31 29.67 12.32 7.99 19.48 15.23 

Sector-wise 

Ratio 
5.88 6.27 8.13 5.53 7.53 4.79 7.63 22.56 7.42 9.08 8.48 
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4. 

Pharmaceuticals 

Industrial 

Sector 

           

a. The Arab 

Pharmaceuticals 

Manuf. Co. Ltd. 
1.08 4.49 3.10 5.63 4.41 16.57 10.15 8.33 12.37 9.66 7.58 

b. Dar Al-Dawa 

Development & 
Invt. Co. Ltd. 

3.42 5.92 5.59 13.42 17.40 12.62 42.47 29.76 29.23 27.70 18.75 

c. The Arab 

Center for 

Pharm. & 

Chemicals Co. 

Ltd. 

1.01 8.03 16.84 18.46 50.56 22.37 13.45 12.47 40.16 27.50 21.08 

Sector-wise 

Ratio 
1.50 4.96 4.76 8.69 14.74 16.27 20.53 14.99 20.01 17.28 12.37 

5. Engineering 

Industrial 

Sector 

           

a. Arab 
Aluminium 

Industry Co. Ltd. 
43.72 50.91 9.62 38.23 31.98 61.85 63.31 50.58 46.65 65.13 46.20 

b. National 

Cables & Wire 

Manuf. Co. Ltd. 
5.92 19.32 24.98 25.33 25.36 24.53 31.70 21.03 21.78 18.51 21.84 

c. The Jordan 

Pipes 

Manufacturing 

Co. Ltd. 

28.52 1.57 0.85 5.89 9.32 10.39 11.97 33.08 23.46 31.69 15.68 

Sector-wise 

Ratio 
29.29 21.07 13.31 23.73 24.55 36.77 40.20 35.72 30.12 36.09 29.09 

6. Textile 

Industrial 

Sector 

           

a. The Jordan 

Worsted Mills 

Co. Ltd. 
3.48 0.71 0.30 0.17 0.36 0.21 0.34 1.95 0.06 0.03 0.76 

b. Jordan 

Tanning Co. Ltd. 
3.28 1.79 2.28 1.93 1.38 0.40 7.36 43.49 23.16 28.69 11.38 

c. The Woolen 

Industries Co. 

Ltd. 
3.21 0.49 0.66 0.30 0.38 3.45 5.54 1.04 3.30 2.19 2.06 

Sector-wise 

Ratio 
3.43 0.85 0.53 .52 0.62 0.41 2.12 10.19 5.11 5.23 2.90 
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7. Paper & 

Packing 

Industrial 

Sector 

           

a. Jordan Paper 

and Cardboard 

Factories Co. 
Ltd. 

24.25 10.80 21.33 6.57 33.84 25.70 24.29 20.13 7.34 3.52 17.78 

b. The Arab 
Paper Converting 

& Trading Co. 

Ltd. 

1.14 9.37 6.01 7.13 24.16 8.45 14.31 28.90 5.02 1.68 10.62 

c. Jordan Printing 

and Packing Co. 

Ltd. 
0.63 17.00 0.94 1.01 3.42 1.13 0.01 0.39 2.21 1.96 2.87 

Sector-wise 

Ratio 
19.92 11.10 18.28 6.16 29.28 19.43 20.25 21.25 5.98 2.81 15.45 

Overall 

Industrial Ratio 
8.83 11.39 7.94 9.44 19.74 15.39 14.25 10.22 9.54 5.42 11.22 

Source: Annual Reports of the Companies  
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 It can be seen from Table (7) that on the whole, the industrial 

companies in Jordan seemed to have lower tendency to keep the 

current assets in cash form over the period of ten years. The overall 

industrial average shows that only 11.22 per cent of the current assets 

were in cash form. Especially after 1997 the liquidity fell sharply, and 

the percentage of cash which was 19.74 per cent in 1997 regularly 

moved downwards and in the year 1996 it was just 5.42 per cent. The 

sector-wise analysis shows that the average percentage of cash with 

regard to current assets from 1993 to 2002 was the highest at 29.09 

per cent in the Engineering Industrial Sector followed by the Paper 

and Packing Industrial Sector at 15.45 per cent and the lowest at 2.90 

per cent in the Textile Industrial Sector as against the overall 

industrial average of 11.22 per cent for the ten years of the study. The 

rest of the sectors showed an average lower than the overall industrial 

average except the Pharmaceuticals Industrial Sector and the 

Chemical and Petroleum Industrial Sector which were close to the 

overall industrial average during the period.  

 An indepth study of each sector and its group of companies 

reveals that the Chemical and Petroleum Industrial Sector recorded a 

steep downfall in the proportion of cash maintained. Although in the 

initial years under study. the percentage of cash with regard to total 

current assets had been fluctuating till 1997 but after 1991 there was 

fall in the cash maintained from 24.42 per cent in 1997 to as low as 

0.82 per cent in 2002. Company no. 1a maintained the same trend 

with its sector. Company no. 1b maintained about 28.83 per cent of its 

percentage of cash with regard to current assets on an average for the 

period of ten years. In the first five years it had a very high percentage 

as compared to the later period. The main reason for such a 

maintenance of cash requirements in company no. 1b can be analyzed 

from its inventory position of the corresponding years. The percentage 

trend of the inventories shows that the inventory in 1995 was just 

90.10 per cent as compared to that in the base year 1993 and it was 

120.78 per cent in the year 1996. Thereafter it picked up and went up 

to about 281.81 per cent in 1999 from where it came down again to 

145.37 per cent in 2002. This inventory trend seems to have had an 

effect on its cash position. In 1995 the inventory level was on the 
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lower side, as the money locked up in inventory was comparatively 

lower, the liquidity was higher. In 2000 and 2001 again the amount of 

investment in inventory came down, the cash position was healthier. 

Company no. 1c. in particular, maintained about 4.51 per cent of cash 

with regard to current asset on an average for the period of ten years. 

Although from 1995 to 1998 it was above the decade’s average of 

4.51 per cent with an exception of 1996. In the rest of the years it was 

very low. In the Chemical and Petroleum Industrial Sector, the 

investment in inventory almost doubled which was higher as 

compared to its sales growth rate over the period of ten years under 

study and it led to a tightened cash position. 

 As far as the construction Industrial Sector in concerned, we 

find that it improved its cash position in terms of percentage to current 

assets. A year-wise study reveals that the percentage of cash with 

regard to total current assets which was just 2.91 in 1993 went up to 

6.47 in the year 2002. Although the period witnessed many ups and 

downs in the percentage, the average percentage was 7.81 per cent for 

the period of ten years. Thus, the period witnessed lots of ups and 

downs in cash maintained, but the overall position seems to have 

improved. 

 The Consumables and Food Industrial Sector also seems to 

have moved in same direction as the Construction Industrial Sector. 

The Cash, which was 5.88 per cent of the current assets in 1993 

increased to 9.08 per cent in 2002. Company no. 3b. in particular. 

fared appreciably well when its percentage rose from 4.95 per cent in 

1993 to 21.93 per cent in 2002. In this sector one finds that the 

average trend increase in inventories and receivables was lower than 

that of total sales. The sector thereby was able to avoid excessive 

blocking and ensure more mobility of the funds. Thereby the cash 

position seems to have improved.  

 The Pharmaceutical Industrial Sector showed an increasing 

tendency to maintain adequate liquidity and to maintain current assets 

in cash form. The percentage of cash with regard to current assets 

which was just 1.50 per cent in 1993 went up to 17.28 per cent in 

2002. Nearly all the companies of this sector under study excelled in 

maintaining an increased proportion of cash to current assets. The 
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main reason for this factor seems to be the strict control exercised by 

the sector over the growth of receivables and inventory. The overall 

trend percentage of increase in receivables was lower than that of 

sales. The sector thereby was able to realize cash and avoid blocking 

of funds in receivables.  

 The Engineering Industrial Sector was able to maintain a 

healthy cash balance in terms of percentage of cash with regard to 

current assets. This has been corroborated by the fact that the 

percentage of cash with regard to current assets was as high as 29.09 

per cent. Throughout the period, with a few exceptions, the extent of 

cash maintained was quite high. i.e., nearly above 25 per cent on an 

average. Company no. 5a in particular maintained a very high 

percentage of cash with regard to current assets throughout the period 

of ten years (with an exception in year 1995) and the average 

percentage maintained in the decade was around 46.20 per cent. 

Company no. 5c also gradually increased its percentage of cash with 

regard to current assets from 1.57 per cent in 1994 to 31.69 per cent in 

200. 

 The Textile Industrial Sector experienced unfavourable 

condition from 1993 to 1998 as far as cash maintained and liquidity 

are concerned. Thereafter it marked a complete turn around and 

improved its position substantially. The percentage of cash maintained 

to current assets, which was 3.43 per cent in 1993 dramatically came 

down to 0.41 per cent in 1998 thereby marking heavy buildup in 

inventories and receivables besides other current assets. The period 

after that witnessed an increase in cash maintained. The percentage of 

cash maintained increased from 0.41 per cent in 1998 to 5.23 per cent 

in 2002 thereby ensuring better liquidity as compared to earlier years. 

In the case of company no. 6a. however, we find that the deteriorating 

trend continued throughout the period with the exceptions of 1993 and 

2000. Thus, the percentage of cash with regard to total current assets 

continued to fall throughout the period. From 3.48 per cent in 1993, 

the percentage went as low as 0.03 per cent in the year 2002. 

Company no. 6b and company 6c followed the pattern in line with the 

whole sector as such. 
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 As far as the Paper and Packing Industrial Sector is concerned, 

one can see a lot of ups and downs in the percentage of cash with 

regard to current assets during the period of ten years. During period 

of 1993 and 1995, the sector maintained sufficient cash to meet its 

daily operational requirements. In the year 1996, there was a sudden 

fall and the percentage was just 6.16 per cent. From 1997 to 2000 

again the cash position improved and it was on an average more than 

20 per cent. In the last two years under study, the cash maintained in 

terms of percentage with regard to current assets went sharply down to 

5.98 per cent and 2.81 per cent respectively. With regard to company 

no. 6a and company 6b we find that, with slight variations throughout 

the period under study, both the companies followed a pattern in line 

with the whole sector. Company no. 7c recorded an average of 2.87 

per cent which is well below the sector’s average and the overall 

industrial average during the period under study. 

 Thus. the industrial companies as a whole had a fluctuating 

trend in the percentage of cash to current assets during the period 

under study. In the initial period. i.e., from 1993 to 1997, the 

percentage of cash with regard to current assets increased from 8.83 

per cent to 19.74 per cent. Thereafter it declined to 5.42 per cent in 

2002. But compared to the cash position in 1993, the percentage of 

cash with regard to current assets in all the years was higher except in 

1995 and 2002 when it declined a little. It is well known that the 

proportion of cash to total current assets directly affects the 

profitability of a company. The lower the proportion the greater is the 

profitability of the company. A downward trend in this ratio over a 

period indicates tighter control whereas an upward trend reveals a 

slack control over such resources. For example, during the last twenty 

years. U.S.A. has witnessed an ever increasing sophistication in cash 

management and the trend has been to reduce cash balances to the 

minimum possible level thus lowering the cost of holding.  

 This trend is due to the increasing cost of borrowings, higher 

return on marketable securities and the ever increasing requirements 

for working capital, due to the rapid expansion of business activities.  

 In this light, we may conclude that there was scope for most of 

the industrial companies to reduce the share of cash in the total current 
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assets. specially in the case of company no. 1b. 2b. 2c. 3b. 3c. 4b. 5a. 

5b. 5c. and 7a. In these companies, the average percentage of cash 

with regard to current assets was between 15.23 per cent and 46.20 per 

cent. Although in 1995 the percentage was 72.61 in the case of 

company no. 1b but it reduced to 7.66 per cent.  

 It can be observed from the above analysis that the average 

percentage of cash with regard to current assets in most of the 

industrial companies was much higher than the overall industrial 

average. This, on the one hand, shows a sound liquid position while, 

on the other hand, it shows that a huge amount of cash balances 

remained idle in the company which could have been profitably 

utilized. A look at the turnover of cash in the industrial companies 

may clear this further. The turnover of cash is derived by dividing the 

operational requirements for cash by the cash balances in the 

industrial companies at the end of the year. It is shown in Table (8). 

 

Ratio of Cash Turnover 

 

 Cash turnover in general indicates the efficiency with which 

cash. i.e., the liquid funds of an organization have been put to use. The 

higher the turnover, the higher is the optimal utilization of cash and 

liquid funds. But at times this higher turnover also indicates that the 

cash maintained is lower than the operational requirement of the cash 

or that the operational requirement is more than the cash maintained. 

On the other hand, where the turnover is on the lower side, it indicates 

either inefficient use or idleness of the cash maintained.  

 Table (8) shows the turnover of cash in the industrial 

companies during the period of the study. i.e., 1993 to 2002.  
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Table (8) 

Turnover of Cash to in the Industrial Companies  From 1993 to 2002 
(In Times) 

INDUSTRIAL 

COMPANIES / 

YEARS 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

Average 

of Ten 

Years 

1. Chemical & 

Petroleum 

Industrial Sector 

           

a. Jordan Petroleum 
Refinery Co. Ltd. 

22.35 13.30 120.00 23.61 5.45 8.66 10.63 24.36 16.51 148.73 39.36 

b. Intermediate 

Petrochemical 
Industries Co. Ltd. 

3.83 5.72 1.32 1.34 2.75 6.24 5.31 5.07 2.84 9.21 4.36 

c. Jordan Sulpho – 

Chemicals Co. Ltd. 
327.78 94.04 19.21 36.43 26.92 6.45 102.96 33.35 70.35 53.74 77.12 

Sector-wise Ratio 20.71 13.15 28.75 15.57 5.43 8.57 10.59 23.38 16.15 131.36 27.37 

2. Construction 

Industrial Sector 
           

a. The Jordan 

Cement Factories 
Co. Ltd. 

144.61 10.06 4.76 13.43 11.68 14.60 30.29 126.59 85.44 79.43 52.09 

b. The Jordan 

Ceramic Industries 
Co. Ltd. 

2.23 2.43 11.38 26.88 4.41 14.19 4.98 5.56 2.61 2.43 7.71 

c. Jordan Rockwool 

Industries Co. Ltd. 
10.19 35.20 5.31 6.70 5.20 5.33 13.09 0.99 1.07 1.15 8.42 

Sector-wise Ratio 35.52 8.70 5.06 13.45 10.39 14.19 22.22 28.41 19.05 17.47 17.44 

3. Consumables & 

Food Industrial 

Sector 

           

a. The Industrial 
Commercial & 

Agri. Co. Ltd. 

31.43 61.99 36.80 33.86 29.73 48.16 43.60 5.09 23.76 31.78 34.62 

b. Arab Investment 

and Int. Trade Co. 
Ltd. 

17.07 31.90 4.97 4.56 5.39 17.21 8.68 1.95 5.66 4.99 10.24 

c. The National 

Industries Co. Ltd. 
5.92 3.17 5.51 17.13 5.62 17.03 4.36 10.22 13.28 5.44 8.77 

Sector-wise Ratio 17.49 18.66 15.26 23.69 17.04 32.66 19.39 4.61 14.93 11.02 17.48 
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4. 

Pharmaceuticals 

Industrial Sector 

           

a. The Arab 

Pharmaceuticals 

Manuf. Co. Ltd. 
40.61 8.14 13.86 8.48 10.66 2.63 4.87 5.08 3.48 4.53 10.23 

b. Dar Al-Dawa 

Development & 

Invt. Co. Ltd. 
16.94 10.33 12.08 5.31 4.92 6.89 1.71 2.86 2.87 2.82 6.67 

c. The Arab Center 
for Pharm. & 

Chemicals Co. Ltd. 
30.45 5.04 2.76 1.84 0.42 2.38 3.71 4.65 1.96 1.47 5.47 

Sector-wise Ratio 30.72 8.46 10.15 5.98 3.40 3.34 2.76 3.78 2.99 3.17 7.47 

5. Engineering 

Industrial Sector 
           

a. Arab Aluminium 

Industry Co. Ltd. 
2.50 3.54 19.38 3.14 2.68 1.41 1.21 1.21 2.04 1.63 3.87 

b. National Cables 

& Wire Manuf. Co. 

Ltd. 
11.65 4.09 3.50 3.65 3.40 3.10 2.00 3.79 4.51 4.49 4.42 

c. The Jordan Pipes 

Manufacturing Co. 
Ltd. 

4.27 48.35 105.28 13.57 9.87 11.40 8.31 2.05 2.41 2.52 20.80 

Sector-wise Ratio 3.50 5.08 8.23 4.08 3.55 2.44 1.87 1.95 2.89 2.48 3.61 

6. Textile 

Industrial Sector 
           

a. The Jordan 

Worsted Mills Co. 

Ltd. 
22.67 85.58 149.71 218.33 151.30 192.07 100.71 19.10 485.59 0.00 142.51 

b. Jordan Tanning 

Co. Ltd. 
16.65 37.82 35.29 61.12 120.48 498.59 23.79 4.64 10.16 8.38 81.69 

c. The Woolen 

Industries Co. Ltd. 
28.47 250.49 151.82 296.75 207.30 24.69 13.17 52.13 14.59 23.10 106.25 

Sector-wise Ratio 21.74 74.98 96.74 106.77 135.55 188.25 30.94 6.97 14.60 14.84 69.14 

7. Paper & 

Packing 

Industrial Sector 

           

a. Jordan Paper and 

Cardboard 

Factories Co. Ltd. 
3.00 6.27 3.25 18.58 3.05 3.09 2.56 3.22 11.38 21.54 7.59 

b. The Arab Paper 

Converting & 

Trading Co. Ltd. 
58.28 6.12 12.12 12.26 2.51 7.73 4.86 1.14 8.48 70.25 18.58 

c. Jordan Printing 

and Packing Co. 

Ltd. 
273.55 9.27 168.97 175.59 43.20 125.73 0.00 350.53 32.19 101.81 128.08 

Sector-wise Ratio 3.98 6.62 4.10 19.72 3.43 4.29 3.52 3.66 11.09 33.99 9.44 

Overall Industrial 

Ratio 
17.61 11.81 16. 67 12.70 5.75 7.84 8.00 10.94 10.94 18.40 12.07 

   Source: Annual Reports of the Companies  
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 The general trend in Jordan’s industry in respect of cash 

turnover present a mixed picture. The overall industrial figures show 

that the average cash turnover for the period under study was 12.07 

times as against 17.61 times in 1993. But the yearly movements show 

somewhat different trends in the two halves. Thus from 1993 to 1997, 

the turnover gradually came down from 17.61 times to 5.75 times. In 

the corresponding period we can see similar reduction in receivables 

turnover and inventory turnover. The main reason for this is that the 

level of operations did not increase in tune with the corresponding 

increase in cash maintained. In other words, one can say that the cash 

maintained was at a higher level as compared to the operational. This 

has been again corroborated by the fact that the cash maintained in 

terms of days operational requirements went up from 21 days to 63 

days in the corresponding period (Table 2). The period after 1997 

shows a completely different picture when the cash turnover increased 

from 5.75 times in 1997 to 18.40 times in 2002. Cash maintained in 

terms of days operational requirement also came down from 63 days 

to 20 days. A sector-wise study reveals different results and their 

magnitude in various sectors.     

 An indepth study of each sector and its related companies 

reveals that the Chemical and Petroleum Industrial Sector had an 

average cash turnover of 27.37 times for the ten years under study. 

The trend of cash turnover was quite similar to the overall industrial 

trend. The turnover reduced from 20.71 times in 1993 to 5.43 times in 

1997. Thereafter it witnessed the reverse trend and the turnover 

gradually moved upwards and in the year 2002, it was exceptionally 

high. i.e., 131.36 times. This period is marked by a sudden and 

disproportionate increase in receivables and the inventory levels as 

compared to the percentage of sales growth. This put a stress on the 

cash position and thereby the cash turnover also went up. This 

indicates that the total operational requirement of cash was much 

higher than the size of the cash or the liquid funds maintained. Cash 

maintained in terms of days operational requirement went down and in 

2002 the maintained cash was just sufficient to meet the operational 

requirement of 3 days as against 67 days in 1997. All the companies in 

this sector performed in a somewhat similar fashion. In the case of 



Issue (20), July-Dec. 2005 

 

Journal of Social Studies 

 

 

Cash Management in Selected Large Scale Public Limited Industrial Companies of Jordan 

   
85 

company no. 1c. the frequency of variations was quite high. Although 

the overall average was in tune with the sector’s trend, the deviation 

levels were quite high in the company. The cash turnover which was 

327.78 times in 1987, suddenly came down to 19.21 times in 1995. 

Thereafter there were constant ups and downs in the turnover. In 

1998, it was 6.45 times and suddenly in 1999 it was 102.96 times. In 

the year 2002, it was 53.74 times with the decade’s average of 77.12 

times. These variations indicate somewhat inconsistent cash 

management policies adopted by the company. 

 The Construction Industrial Sector faced many ups and downs 

over the decade in respect of the industrial cash turnover ratio. In the 

initial years from 1993 to 1995, the turnover came down from 35.52 

times to 5.06 times. In the year 1997, the turnover was 10.39 times 

which gradually went up to 28.41 times in 2000, after which it again 

rolled down to 17.47 times in 2002. This uneven trend is also 

observed in the trend percentage of the inventories and the receivables 

as compared to the growth of sales. Thus the operations were not at all 

consistent with the level of the working capital maintained. In other 

words, the sector was not able to apply its working capital in an 

optimum manner, which resulted in reduction of the cash turnover 

ratio. The cash maintained in 1994 was equivalent to 10 days of 

operational requirements and in 1995, with reduction in cash turnover. 

the cash maintained was about 72 days of operational requirements, 

This indicates excessive idle cash or inefficient utilization. Thereafter 

with cash turnover going upwards from 1991 onwards, the cash 

maintained in terms of operational requirements came down and in the 

year 2002 the cash maintained was about 21 days’ requirements.  

 Such a deviation in the cash position is simulated due to the 

disproportionate level of the receivables maintained inconsistent with 

that of the sales. The individual figures of the companies are very 

different from each other. This may be due to the difference in the 

magnitude of the operations of each of the company concerned. 

Company no. 2a. throughout maintained lower cash in terms of the 

operational requirements. Thereby the turnover throughout was on the 

higher side as compared to the sector’s average. The cash turnover 

which was as high as 144.61 times in 1993 suddenly slumped down to 
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4.76 in 1995. The period after 1997 to 2000 again had a rising 

turnover and it rose to 126.59 times in 2000. On the other hand, 

company no. 2b seems to have maintained a very high level of cash 

and so the average turnover was on the lower side. i.e., of 7.71 times. 

In the case of company no. 2c. in last three years. the cash maintained 

was more than 300 days of operations, whereas it was less than 75 

days in the initial 7 years. The cash turnover. Thus, was quite low in 

the last 3 years.  

 As in the case of the Construction Industrial Sector, the 

Consumables and Food Industrial Sector also witnessed ups and 

downs in the cash maintained and thereby also in the cash turnover. 

The overall turnover for the decade was 17.48 times. In the year 1993, 

the turnover was 17.49 times and with ups and downs over the years it 

went up to 32.66 times in 1998. The next two years witnessed a 

sudden downfall and the cash turnover was at its lowest at 4.61 times 

in 2000 after which it again recovered and in the year 2002 it was 

11.02 times. This again can be explained from the levels of operations 

and corresponding inventories and receivables trend. The operations 

were not in tandem with those of the inventory and the receivables and 

vice versa. All the companies somehow behaved in tune with the 

behavior of the sector as a whole. The year 1998 did exceptionally 

well in the sales and operational performance and thereby the turnover 

of cash in all the companies in that particular year was on the higher 

side. On the other hand, there was a sharp reduction in sales in 2000 

which had a direct impact on the cash turnover and most of the 

companies recorded a reduction in their respective cash turnover to the 

lowest level of the decade. 

 In the Pharmaceuticals Industrial Sector. the cash turnover 

went down over the years. However. this was not due to inefficient 

application of the liquid funds. The study indicates that this is the only 

sector which was able to keep the growth of inventory and receivables 

under control. The sector has substantially reduced its receivables 

level over the years and thereby the sector seemed to have enjoyed 

more and more liquidity. This excess inflow of cash seems to have 

made an impact on the cash turnover. The operations did not go up at 

the same pace at which cash reserves went up, thereby the cash 
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turnover went down over the years. The cash turnover in the year 

1993 was 30.72 times which came down to 10.15 times in 1995. After 

that there was a sharp reduction in 1996 when the turnover was 5.98 

times. The period after 1996 also witnessed a reduction in cash 

turnover although the reduction was not as sharp as in 1996. In the 

year 2002, the cash turnover was 3.17 times. All the companies, 

substantially reduced their respective cash turnovers over the years. 

Especially in company no. 4a and company no. 4c. the reduction was 

substantial. In the case of company no. 4a. the turnover was as high as 

40.61 times in 1993 and it was as low as 4.53 times in 2002. Whereas 

in the case of company no. 4c. the turnover, which was 30.45 times in 

1993, came down to as low as 1.47 times in 2002. 

 The Engineering Industrial Sector also witnessed a reduction 

in cash turnover over the years, although the reduction was not 

substantial. For the period of ten years, the overall turnover was 3.61 

times. The sector had a cash turnover of 3.50 times in 1993 which 

came down to 2.48 times in 2002. In the initial years, the turnover 

seems to have improved till 1995 when it was 8.23 times. The period 

from 1996 to 1999 registered a regular downward movement in cash 

turnover and in 1999 the turnover was at its lowest of 1.87 times. The 

period after 1999 showed a bit of recovery when the cash turnover 

touched 2.48 in 2002. Company no. 5c had a trend similar to that of 

the sector. But the company’s performance was exceptional in 1995 

when its cash turnover went as high as 105.28 times as compared to 

4.27 times in 1993. After that, in tune with the sector. the cash 

turnover reduced gradually until the last two years which showed 

some improvement. In 2002, the company had a cash turnover of 2.52 

times. On the other hand, company no. 5b followed the trend of the 

sector but the year-wise performance was different at times. The 

sector improved its cash turnover in the initial three years whereas 

company no. 5b continued on the path of deterioration in cash 

turnover right from 1993 to 1999 when the turnover came down from 

11.65 times to 2 times. However. after that the turnover gradually 

improved and in 2002 it was 4.49 times. 

 The Textile Industrial Sector as whole witnessed two sharp 

trends as far as cash turnover is concerned. The cash turnover was 
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21.74 times in 1993. This recorded a sharp upward movement till the 

year 1998 when the turnover was as high 188.25 times. Thereafter a 

downward trend started. From 1998 to 2002, the cash turnover sharply 

went down to 14.84 times in 2002, and in 2000 the turnover was 

exceptionally low at 6.97 times. Such a performance was due to the 

cash levels maintained by the sector as a whole. From 1993 to 1998, 

the cash maintained in terms of days’ operational requirement fell 

sharply to just 2 days in 1998 from 17 days in 1993. Thereby, 

throughout this period. the sector maintained relatively lower amount 

of cash. However, the operations continued to increase. This enabled 

the sector to improve the corresponding cash turnover during this 

period of time. Afterwards as the cash reserves of the sector started 

increasing, the corresponding cash turnover went down. If we study 

the company-wise position, we find that as against the sector’s 

average. Company no. 6a increased its cash turnover especially in the 

year 2001 when it was 485.59 times (which is exceptionally high due 

to remarkable accumulation of funds from operations in the last two 

years under study) as compared to 22.67 times in 1993. On the other 

hand, the performance of company no. 6b and company no. 6c was 

somewhat similar to that of the sector. From 1993 to 1997-1998. the 

cash turnover went up and thereafter it fell sharply. 

 The Paper and Packing Industrial Sector as a whole multiplied 

its cash turnover over the years. But in the year-wise analysis we find 

that in some years there were odd downward movements. Cash 

turnover for the sector in 1993 was 3.98 times, which gradually 

improved to 19.72 times in 1996. Thereafter it sharply came down to 

3.66 times in 2000. But the period after that again recorded an 

increase in the cash turnover and it went up to 11.09 times in 2001. 

The year 2002 recorded an exceptionally improved performance on 

the cash turnover front when its turnover zoomed to all time high of 

33.99 times. But this trend is due to a mixed effect of some increase in 

operation and a partial reduction in the cash level maintained. 

Company no. 7b applied a major chunk of its resources in acquisition 

of fixed assets in the last 2 or 3 years, thereby the operations of the 

company seem to have increased in the following years. The company 

in the last 2 or 3 years increased its funds from operations as well. 
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Thus we can say that whatever resources the company had, were 

utilized quite efficiently in the last 2 or 3 years. And so in the last 3 

years the company substantially improved its cash turnover from 3.14 

times in 2000 to 70.25 times in 2002. In the case of company no. 7a. 

however, the story is somewhat different. This company also 

remarkably increased its cash turnover in the last three years under 

study. But a closer analysis reveals that it is not due to improvement in 

the operations of the company. It is the worsening cash position of the 

company (working capital depleted sharply in the last 2 or 3 years) 

that made the corresponding cash turnover increase.  

 

Summary and Conclusions 

Cash management is also at the center of the overall working 

capital management apart from the inventory and receivables 

management. It is said that the cash maintained should be sufficient to 

cover one months operational requirements. But in the overall analyes 

it is found that the industrial companies had either higher cash balance 

or lower cash balance than the operational requirements. Out of all the 

sectors, the Pharmaceuticals Industrial Sector and the Engineering 

Industrial Sector and the Paper and Packing Industrial Sector had a 

cash balance much higher than operational requirements thus showing 

idle funds. The idle cash is unproductive in nature and therefore 

keeping high cash balance reduces the profitability of the concern.  

 

In contrast to this, the Textile Industrial Sector, on an average 

maintained cash balance of 15 day’s for operational requirements, 

which is quite insufficient. This reveals that there was no proper 

planning of cash in the industrial companies of Jordan. The adequacy 

of cash in terms of the liquidity and solvency position shows that the 

liquidity position remained more or less the same whereas the 

solvency position slightly improved during the latter period under 

study. Both the liquidity position and solvency position were well 

below the standard norm of current ratio 2:1 and liquid ratio 1:1. Due 

to inefficient operational performance, the overhead costs increased at 

an exorbitant rate and reached to 94.49 per cent. Due to operating cost 

the funds from operations were not enough to pay the current 
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liabilities. Therefore the coverage of current liabilities in most of the 

companies went down. The Chemical and Petroleum Industrial Sector 

showed the worst results with the coverage of current liabilities of just 

about 4.40 per cent.  

 

Keeping in view all this, the following suggestions can help 

the management in the long run to improve the overall cash 

management and in turn increase their respective profitability.  

1. For improving liquidity and solvency, there should be 

reduction in the investment in raw materials, stores and spare 

parts, effective timing and scheduling debts, increase in net 

cash flows through better receivables and cash management. 

2. Volume of cash maintained in different industrial companies 

should be based on their operational requirements. Any 

excess cash should be deposited in short term investment.  

3. Frequent analysis of current ratio and liquid ratio should be 

made to control the liquidity and volume of cash. Efforts 

must be made to avoid idle cash by proper planning and 

control. 

4. To control inflow and outflow of cash, various techniques 

like cash forecast, cash budget, concentration banking, lock-

box system, electronic funds transfer services should be 

followed properly. Internal control of cash should also be 

strengthened. 

5. Percentage of net cash flow with regard to the current 

liabilities and coverage of current liabilities should be 

calculated from time to time to have a better control of cash. 

6.  A suitable cash discount policy should be designed and 

implemented to encourage the speed of debtors and to 

minimize the percentage of bad and doubtful debts. 
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Suggestions for further research: 

 

Any research is conducted with a view to tackling a specific 

problem. But many times it is observed that at the end of the research, 

the specific problem is solved, but certain new trends are observed 

which necessitate further study. While studying the cash inventory 

management in the industrial companies of Jordan, it is felt that there 

are certain areas, which are needed to be studied separately and 

exhaustively, such areas, which are observed, are listed as follows: 

 

1. A separate study may be under taken on the medium and 

small industrial companies in Jordan to have a better idea 

about the difference in the problems of cash inventory 

management. 

2. A specific indepth study be made for each of the components 

of cash inventory management. 

3. A detailed study on the causes of rise in overhead costs must 

be made to find out the factors responsible for low gross 

margin and reduction in the earning power of the industrial 

companies. 
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