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أوهام وحقائق الإدارة 
ر. سميث  مارتن تأليف:

إصدار الشرآة 

العربية للإعلام

العلمي (شعاع)
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اقرأ فــي هـذه الخلاصــة: 
 ١ ............................... أولا : آيف تحصل على وظيفة ؟
 ٢ .................. ثانيا  : مواآبة التغيرات ومواجهة المستقبل:
 ٣ ...... ثالثا  : بين حقائق السياسة المكتبية والنجاح في العمل:
 ٤ رابعا  : آيف تعامل مرءوسيك ؟................................
 ٥ ........................................... خامسا  : فنون التفوق :
 ٦ ................... سادسا: آيف تنجح و تكسب حب زملائك؟
 ٧ سابعا: آيف تميز بين الغث و السمين من مبادئ الإدارة؟..

 

ما مدى استعدادك للعشر سنوات القادمة ؟ 
هل تستطيع الاستمرار بل والازدهار حيث تشتد 

المنافسة ؟ 
هل لديك البصيرة بما يجب أن تفعله الإدارة 

لتكون في المقدمة دائما  في السراء والضراء ؟ 

أولا : آيف تحصل على وظيفة ؟ 
يعرف آل من أجبر على الدخــول إلـى سـوق العمـل 
أن العثـور علـى وظيفـة جديـدة ليـــس مــن الأمــور 
ـــد مــن الأمــور المؤلمــة.  السـارة. وفـي الحقيقـة يع
ـــن  فالســوق يمتــص بصــورة مــتزايدة الملاييــن م
الباحثين عن العمل، معظمهم ممن يشــغلون وظـائف 
فعلا  ولكنهم غير راضين بالاســتمرار فيـها. آمـا أن 
هنـاك أعـدادا  مـتزايدة مـن العـاطلين نتيجـــة الدمــج 
والتخفيـف، لقـد تزايـدت المنافســـة علــى الوظــائف 
ــد الطيـن بلـة  الشاغرة وتشتد يوما  بعد يوم. ومما يزي
اليوم وجود أعداد أآثر من قبل من الموهوبين الذيــن 
يرسلون بملخصات سيرهم الذاتية بغية التوظف. لقد 
ارتفعت بشكل آبير نوعية من يردون على إعلانات 
ــى  الوظـائف الشـاغرة. وقـد تتنـافس أفـواج منـهم عل
شـغل وظيفـة واحـدة، ويسـتند معظمـهم إلـى وثـــائق 
وشهادات تفي بالغرض وزيادة. فــي هـذا النـوع مـن 
ــة إلا الأفضـل تجـهيزا .  سوق العمل لا يظفر بالوظيف
وما زالت إعلانات الوظائف تجذب أيضا  الكثير من 


