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التنظيم الإيجابي   
ــالبك بـأن تكـون منظمـا  إلـى حـد  لا داعي للقلق.  فلن نط
الملل.  التنظيم الإيجابي لا يعني طلب الكمال.  بل يعنــي 
ــع  أن تكون منظما  بالدرجة التي تحتاجها، وبما يتناسب م
مرآزك الوظيفي وطموحاتك وتطلعاتك وصورتك التــي 
ــيخها لـدي الآخريـن، وصـورة مؤسسـتك لـدي  تريد ترس
العمـلاء والمورديـن.  سـيطرتك علـي عملـك واســـتثمار 
وقتك وتنظيم أوراقك ليــس دليـلا أآيـدا  علـي أنـك إنسـان 
منظم.  المهم هو التحكم في أولوياتك ووضعها في نسـق 
متكامل يوازن بين تفاصيل العمل اليومي ورؤيتك الكلية 
للمستقبل.  هذا يعني الموازنة بين الخاص والعام،  وبيــن 
ــنزل.  وبيـن الإنتـاج والتطويـر وبيـن البحـث  العمل والم
والتسـويق، وبيـن القديـم والجديـد.  ليسـت هنـاك وصفــة 
ـــا اتباعــها لبلــوغ قمــة التنظيــم.   سـحرية يمكـن لكـل من
فـالتنظيم الفعـال هـو مزيـج مـن أدوات وعـــادات آثــيرة 
يمكن استخدامها بطريقة إيجابيــة لإنجـاز العمـل بفاعليـة 
ــو الرآـيزة الأساسـية  ولتحقيق الأهداف.  تحديد الهدف ه
للوصول إليه. " فإذا آنت لا تعرف إلى أين أنت ذاهـب، 

فسوف ينتهي بك الأمر في أي مكان". 
ــهدف،  هذا هو سر قوة التنظيم الإيجابي.  وبدون تحديد ال
ــلوآك  لن تنفعك آل أدوات وأساليب التنظيم، ولن تغير س
آل برامج التدريب، مــهما قـرأت مـن آتـب عـن النجـاح 

والفعالية والتحفيز والعمل بذآاء بــدلا مـن العمـل بعنـاء.  
بعض الناس ينتابـهم التوتـر عندمـا يفكـرون فـي مشـكلة 
التنظيم.  هؤلاء يعتبرون التنظيم مظـهرا سـطحيا وليـس 
ــي الحيـاة هـذا  جزءا حيويا  من جوهر الإنسان ورسالته ف


