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  الجمهورية العربية السورية

  وزارة التعليم العالي   

  جامعة تشرين      

  كلية الأقتصاد      

  قسم إدارة الأعمال     
        

  أثر الثورة التكنولوجية المعاصرة
  على تقييم برامج وسياسات إدارة الموارد البشرية

  "نموذج وزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان"
        

        كتوراة في إدارة الأعمالكتوراة في إدارة الأعمالكتوراة في إدارة الأعمالكتوراة في إدارة الأعمالكتوراة في إدارة الأعمالكتوراة في إدارة الأعمالكتوراة في إدارة الأعمالكتوراة في إدارة الأعمالبحث أعد لنيل درجة الدبحث أعد لنيل درجة الدبحث أعد لنيل درجة الدبحث أعد لنيل درجة الدبحث أعد لنيل درجة الدبحث أعد لنيل درجة الدبحث أعد لنيل درجة الدبحث أعد لنيل درجة الد

        

        الطالبالطالبالطالبالطالبالطالبالطالبالطالبالطالباد اد اد اد اد اد اد اد إعدإعدإعدإعدإعدإعدإعدإعد

        محمد بن أحمد بن محمد الفزاري محمد بن أحمد بن محمد الفزاري محمد بن أحمد بن محمد الفزاري محمد بن أحمد بن محمد الفزاري محمد بن أحمد بن محمد الفزاري محمد بن أحمد بن محمد الفزاري محمد بن أحمد بن محمد الفزاري محمد بن أحمد بن محمد الفزاري 
        

        إشرافإشرافإشرافإشرافإشرافإشرافإشرافإشراف

        منذرمرهجمنذرمرهجمنذرمرهجمنذرمرهجمنذرمرهجمنذرمرهجمنذرمرهجمنذرمرهج. . . . . . . . دددددددد        محمد عباس ديوبمحمد عباس ديوبمحمد عباس ديوبمحمد عباس ديوبمحمد عباس ديوبمحمد عباس ديوبمحمد عباس ديوبمحمد عباس ديوب. . . . . . . . دددددددد

        مدرس في قسم إدارة الأعمالمدرس في قسم إدارة الأعمالمدرس في قسم إدارة الأعمالمدرس في قسم إدارة الأعمالمدرس في قسم إدارة الأعمالمدرس في قسم إدارة الأعمالمدرس في قسم إدارة الأعمالمدرس في قسم إدارة الأعمال        أستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمالأستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمالأستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمالأستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمالأستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمالأستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمالأستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمالأستاذ مساعد في قسم إدارة الأعمال
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